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Irmandade de Taubaté
oferece 16 atividades
gratuitas aos idosos

A Irmandade de Miseri-

drez e bordado e a danca

ter uma renda extra com
os trabalhos e participam
de feiras e exposicdes. A
oficina proporciona a in-
teratividade do grupo e
desperta a criatividade das
alunas. As aulas aconte-
cem duas vezes por sema-
na. E para os idosos que
ndo dispensam uma boa
festa tem a danga de salao.
As aulas podem ser fei-
tas tanto individualmente
quanto em dupla, ja que
sao divididas para esses

Vereador Felipe César e
eleito presidente da Camara
de Pindamonhangaba

O vereador Felipe César
— FC (PMDB) foi elei-
to presidente da Camara
Municipal de Pindamo-

grao (PPS), 2° Vice-presi-
dente: vereador Roderley
Miotto (PSDB), 1° Secre-
tario: Janio Ardito Lerario

dor Cal (PTB), vereador
Janio Lerario e vereador
Martim Cesar. Comissao
de Finangas e Or¢amento:
vereador Roderley Miot-
to, vereador Janio Lerario
e vereador Martim Cesar.
Comissdao de Obras, Ser-
vigos Publicos, Assuntos
Rurais, Ecologia ¢ Meio
Ambiente: vereador Ro-
derley Miotto, vereador
Magrao e vereador Mar-
tim Cesar. Comissdo de
Educagao, Cultura, Turis-
mo e Esportes: vereador
Professor Eric (PR), ve-

cordia de Taubaté, preocu-  de saldo. O xadr.ez superou dpis grupos. Os Titmos Va-  phangaba. A definicio (PSDB) e 2° Secretario: reador Professor Osvaldo
pada em zelar pela satide tanto a expectativa dos co- riados vém atraindo cada  ,.orrey  durante sessio  Ricardo Piorino. Na esco- (PMDB) e vereador Cal.
e qualidade de vida dos ordenadores que foi criado  vez mais interessados, qU€  oytraordinaria  realizada  lha do 2° Secretario houve Comissio de Saude e As-

idosos, oferece diariamen-
te atividades fisicas e ofi-
cinas gratuitas ao publico
da melhor idade, todas
monitoradas por professo-
res altamente qualificados.
Hoje, sdo 16 atividades no
total. Além das modalida-
des fisicas, tem ainda os
cursos de extensao como
o de inglés e informatica,
que ja certificaram mais de
mil alunos. Da programa-
¢do voltada para o lazer e
intera¢ao dos idosos, des-
tacam-se as oficinas de xa-

um torneio anual da com-
peticdo. A disputa ja teve
trés edicOes e atraiu mais
adeptos a oficina. Entre os
beneficios  proporciona-
dos aos praticantes de xa-
drez, estdo a melhoria da
memoria € o aumento da
concentracdo. A atividade
¢ realizada uma vez por
semana e t€ém duragdo de
uma hora. A turma do cur-
so de bordado arrumou um
passatempo perfeito para
as horas vagas. As alunas
tém a oportunidade de ob-

se encantam com as apre-
sentagoes feitas pelo gru-
po de danga nos eventos
realizados ao longo do ano
na entidade. As aulas sdo
realizadas trés vezes na se-
mana no periodo noturno.
Os interessados em parti-
cipar dessas ou de outras
atividades devem procurar
a secretaria da entidade.
A Irmandade de Tauba-
t¢ fica a Rua Portugal,
169, Jardim das Nagoes.
Mais informagdes pelo
telefone (12) 3632 4423.

CNH e documentos de veiculos
terao novos itens de seguranca

nesta ultima segunda-feira
(8), onde ficou definida a
nova Mesa Diretora que
vai conduzir os trabalhos
do Legislativo da cidade
para o biénio 2015 —2016.
Felipe César teve seis
votos, contra cinco votos
para o vereador Dr. Mar-
cos Auré¢lio (PR). Para os
demais cargos da Mesa,
foram eleitos os seguintes
vereadores: 1° Vice-pre-
sidente: vereador Carlos
Eduardo de Moura — Ma-

empate entre os vereado-
res Martim Cesar (DEM)
e Ricardo Piorino (PDT),
porém o vereador Martim
Cesar abriu mao do cargo
em favor do vereador Ri-
cardo Piorino, sendo este
conduzido ao cargo de 2°
Secretario da Mesa. Tam-
bém foram eleitos os vere-
adores para compor as Co-
missdes Permanentes, que
assim estardo compostas:
Comissao de Legislacao,
Justica e Redagdo: verea-

Pinda realiza

sisténcia Social: vereador
Dr. Marcos Aurélio (PR),
vereador Roderley Miotto
e vereador Cal. Comissao
de Fiscalizacdo Financeira
e Controle: verecador Ma-
grao, vereador Professor
Eric e vereador Janio Le-
rario. Comissdo de Defe-
sa dos Direitos Humanos,
Cidadania, Seguranga Pu-
blica e Direitos da Mu-
lher: vereador Dr. Marcos
Aurélio, vereador Magrao
e vereador Professor Eric.

“Festival de Verao”
em quatro piscinas
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Denatran apresenta Cartei-
ra Nacional de Habilitagao
e documentos de veiculos
que terd novos itens de se-
guranca a partir de julho
de 2015 Nesta quarta-feira
(10) o Departamento Na-
cional de Transito (Dena-
tran), 6rgdo do Ministério
das Cidades, apresentara
a nova versdo da Carteira
Nacional de Habilitagao
(CNH) e dos documentos
do veiculo — Certificado
de Registro de Veiculo
(CRV) e Certificado de
Registro e Licenciamento

de Veiculo (CRLV)
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Se—
gundo o coordenador-ge-
ral de Informatizacao e
Estatistica do Denatran,
Rone Evaldo Barbosa —
que concederd entrevista
coletiva sobre o assunto
as 10h, no Ministério das
Cidades, em Brasilia (DF)
— 0s novos modelos serdo
obrigatdrios apenas para
os documentos emitidos
a partir de 1° de julho de
2015, conforme as Reso-
lugdes 511 e 512 do Con-
selho Nacional de Transito
(Contran). As resolugdes

serao pubhcadas no Diério
Oficial da Unidao (DOU),
desta quarta-feira (10/12).
De acordo com o Dena-
tran, serdo 28 dispositi-
vos de seguranca na car-
teira do motorista e 17
no CRV e CRLV na nova
versao dos documentos.
O objetivo desta medida
¢ impedir a ac¢do de fal-
sarios na adulteracao dos
documentos, além das
fraudes no pagamento de
licenciamento e Imposto
de Propriedade de Vei-
culo Automotor (IPVA).
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A Secretaria de Juven-
tude, Esportes e Lazer
da Prefeitura de Pinda-
monhangaba realiza o
2° Festival de Verao em
quatro piscinas publicas.
Esta opgdo de lazer terd
inicio dia 13 no Centro Es-
portivo Jodo Carlos de Oli-
veira “Jodao do Pulo” e no
Ginasio Rita Eni Candido
“Ritoca”, no Ararctama;

no dia 14 ¢é a vez do Cen-
tro Esportivo José¢ Ely Mi-
randa “Zito” ¢ Ginasio de
Esportes do Cidade Nova.
Nos dias 20 e 21, a popula-
¢do podera se divertir no-
vamente, sendo no dia 20
em Moreira ¢ no Cidade
Novae,nodia2l,no “Joao
do Pulo” e no Araretama.
Criangas, jovens e adul-
tos poderdo utilizar as

piscinas a partir das 14
horas. A equipe da Se-
cretaria de Juventude,
Esportes e Lazer solici-
ta aos interessados em se
divertir nas piscinas que
utilizem trajes de banho:
biquinis, maids ou sungas.
Também recomen-
da a todos passar pro-
tetor solar 30 minutos
antes de ir ao festival.
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¢ PSF VAGAS REQUISITOS C.H. REMUNERACAO
PORTARIA NUMERO 134 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2014 SEMANAL
Curso
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO PORTADOR DEF. :
SELETIVO  SIMPLIFICADO  PARA A VAGAS | Fisica (S:uper;og =
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE i ompleto €
ENFERMEIRO DO PSF, E DA OUTRAS gg;ermelro Enfermagem |40h R$ 3.386,94
PROVIDENCIAS. 1 ! e Registro de
Enfermeiro
no COREN

Ricardo Evangelista Lobato, Prefeito Municipal de Redencdo
da Serra, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a Lei Orgénica
Municipio,

CONSIDERANDO, que o servidor ocupante da vaga efetiva de enfermeiro do PSF, encontra-se
exercendo a fungdo comissionado de Secretdrio de Satde;

CONSIDERNADO, a necessidade da manutencio de enfermeiro do PSF para manutencao da estrutura
basica da Satde da Familia.

RESOLVE:

ARTIGO 1° - DETERMINAR a elaboraciio de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de
Enfermeiro do PSF, nos termos da Legislagéo em vigor.

ARTIGO 22 - NOMEAR membros para integrar a comissio de elaboragdo do Processo Seletivo
Simplificado, os seguintes servidores:

a) Benedito josé Ramos — Secretario de Salide — Presidente desta Comissdo;

b) Maria Gorete de Lima - Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos — Membro desta
Comissdo;

c) Angela Claudia Pereira de Faria — Chefe de Gabinete Membro desta Comissdo;

ARTIGO 3¢ - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Redengdo da Serra, 05 de Dezembro de 2014,

Yroomio
RICARDO EVANGELISTA LOBATO

PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e publicada por editais,

Em 05 de Dezembro de 2014,
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4,2 O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em regime de
carga horéria conforme especificado no quadro de vagas acima ou de
acordo com a demanda do Municipio.

5. DAS ATRIBUICOES

* Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

* Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Salde e as Disposices legais da
profissao;

* Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

* Executar as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

* No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria;

* Realizar agoes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio;

* Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao
na Atencdo Bdsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Salde - NOAS 2001;

* Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

* Qrganizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc;
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Pedencio da Serra
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EDITAL N. 03/2014

O Municipio de Redengdo da Serra, estado de Sao Paulo, através da
Secretaria Municipal de Salde, torna publico que estdo abertas as
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por
prazo determinado, nos termos do inciso IX, do art. 37, da CF/88 e inciso
V do artigo 29. da Lei Municipal n. 1.025, de 13 de outubro de 2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo destina-se a selegao de profissional, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse pulblico, durante o seu periodo de
vigéncia, para o cargo de Enfermeiro de PSF, na Secretaria Municipal de
Saude, do Municipio de Redencdo/SP.

2. DIVULGACAO

A divulgacao oficial do Edital de Processo Seletivo dar-se-a, em Jornal de
Circulagdo no Municipio e no site oficial do Municipio de Redencgdo
Serra/SP, na internet (http://www.redencaodaserra.sp.gov.br/).

3. REQUISITOS BASICOS

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos
termos do art.12, §1° da Constituicdo e dos decretos n. 70.391/72 e n.
70.436/72;

b) estrangeiro, desde que sua situagdo no pais esteja regularizada e
permita o exercicio de atividades laborativas remuneradas;

c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
d) estar em dia com as ObrigagGes militares, se do sexo masculino;
e) comprovar a escolaridade necessdria, conforme disposto no item (4.1);

f) ndo se enquadrar nas vedagbes dos incisos XVI, XVII e paragrafos 10,
do art. 37, da CF de 1988.

4.1. Os cargos, requisitos minimos exigidos, remuneracdo, carga horéria e
as vagas sao os estabelecidos no quadro abaixo:
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Municipio de
Dedencio da Sevra

* Supervisionar e coordenar agbes para capacitagdo dos Agentes
Comunitérios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes

6. INSCRICOES

6.1. As inscricdes serao realizadas nos dias 05, 06 e 07 de janeiro de
2015, no horario de 8h as 11:30h, e de 13:00h as 16:30h na Secretaria
de Recursos Humanos, localizada na Avenida XV de Novembro, 829,
Centro, Redencdo da Serra/SP.

6.2. Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.

6.3. A inscricdo do candidato implicard no reconhecimento e a tdcita
aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagao
as quais ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer natureza.

6.4. Informar dados pessoais e fornecer copias dos documentos a seguir,
devidamente autenticadas ou apresentar documentos originais juntamente
com as copias:

1. Carteira de identidade;

II. CPF;

III. Titulo de eleitor e comprovante de Ultima votagao;

1V. Comprovante de endereco atualizado;

V. Certificado de reservista (se for o caso);

VI. Comprovante da escolaridade em instituicdo reconhecida pelo MEC;
VII. Registro no Conselho da Classe;

VIII. Se o candidato for portador de deficiéncia, devera apresentar o laudo
meédico, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a sua provavel
causa, datado até trés meses antes do Ultimo dia da inscrigdo.

Atencdo: a ndo apresentacao de qualquer documento acima relacionado e/
implicara na desclassificacdo do candidato.

6.5 Serd admitida a inscrigdo por terceiros, mediante a entrega de
procuracdo do interessado, devidamente registrada em cartdrio,
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Jornais do Interior.

Sistema de distribuigao dirigida.

Matérias pagas ou autografadas, ndo representam necessa-
riamente a opinido deste jornal.

Atencdo: Este jornal ¢ distribuido a todas as Prefeituras e
Camaras Municipais do Vale do Paraiba, Litoral Norte e
Regido Serrana, além de varios orgdos Federais, Estaduais
¢ Municipais.

Aviso: Nao existe falta de jornais para demanda diariamen-
te. Edigdes atuais e de arquivos estdo sempre a disposi¢ao
no endere¢o: Rua dos Lirios n° 171, Bairro: Flor do Vale,
Tremembé-SP, onde poderao ser retiradas.

CACAPAVA: Na banca da Praga das Bandeiras e outras da
cidade.

CAMPOS DO JORDAO: Bancas de Jornais da Avenida
Abernessia.

CARAGUATATUBA: Salles Jornais e Revistas - Rua Aluno
Arantes.

CUNHA: Banca da Varzea - Rua Augusta Galvao de Franga
(Ao lado do campo de futebol).

JAMBEIRO: Papelaria Bangalo - Praga Almeida Gil, 19 -
Centro.

LAGOINHA: Parada Obrigatoria - Praca Pedro Alves Fer-
reira,65.

MONTEIRO LOBATO: Banca do Lu - Praga Com. Freire.
NATIVIDADE DA SERRA: Banca Nossa Senhora de Nati-
vidade e Panificadora Pao Zico - Rua Lirio da Serra.
PARAIBUNA: Pranca Antonio Carvalho, 100 - Banca canto

Rua Dep. César Claro 218.

REDENCAO DA SERRA:Banca de Redengdo Av. 7 de Se-
tembro, 258.

SANTA BRANCA: Banca da Roberta - Rua José Joaquim
Nogueira. Tel.: (12) 3972-0622

SANTO ANTONIO DO PINHAL: Na banca de jornal da
cidade (Estagdo rodoviaria).

SAO BENTO DO SAPUCATI: Revistaria Arantes. Av. 9 de
Julho, 25 (em frente ao bradesco) Tel.: (12) 3971-2164.
SAO LUIS DO PARAITINGA: Banca da Cidade e comér-
cio local.

TAUBATE: Banca da Praga. Praca Dom Epaminondas -
Tel.: (12)3632-1808

TREMEMBE: Nas bancas de jornais da cidade e reparti-
¢des publicas

UBATUBA: Nas bancas de jornais:Av Iperoigue e no Ita-
gua.
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acompanhada de cépia legivel com assinatura de acordo com o
documento de identidade apresentado.

6.5.1 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6.6. Apods preencher a ficha de inscricdo, o candidato ou seu procurador
deverd anexa-la aos titulos e demais documentos e entregé-la ao
atendente, que devera conferi-la e depositd-la em envelope pardo tipo
oficio, identificado e lacrado, na presenga do candidato ou seu procurador.

6.7. No ato da entrega da documentagdo, o candidato receberd o
comprovante de inscri¢ao.

7. DEFICIENTES FiSICOS

7.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem no presente processo seletivo para o cargo cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

7.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.
5.296 de 2/12/2004.

7.3 0 candidato portador de deficiéncia deverd necesséria e
obrigatoriamente protocolar o relatério médico, no ato da inscricdo,
podendo fazé-lo pessoalmente ou mediante procuragdo particular, no
local, dia e hordrio estabelecidos neste edital;

7.4 O interessado terd que protocolar o relatério a que alude o item
anterior, com data que antecede no maximo de 3 (trés) meses da data da
inscricao, que indigue a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo
internacional de doenga (cid) e a sua provavel causa ou origem;

7.5 Na falta do relatorio médico, ou ndo contendo este, as informagdes e &

as exigéncias indicadas nos itens 7.3 e 7.4, a inscricdo preliminar serd
processada como de candidato com ndo deficiéncia, mesmo que declarada
tal condigdo;

st (0 Municipio de

9.6 Nido haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas,
respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

9,7 Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do
horario estabelecido ou do espaco fisico determinado pela Prefeitura
Municipal de Redencdo da Serra/SP.

9.8 0 ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente
sera permitido dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Redencdo da Serra, informado no Comprovante Definitivo de Inscricdo.

9.9 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 30 (trinta)
minutos antes do hordrio previsto para o inicio da realizagdo das provas,
munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, de lapis, e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo
de Inscrigao - CDI.

9.10 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagao
com o qual se inscreveu neste Processo Seletivo Simplificado Simplificado,
o candidato poderd apresentar outro documento de identificacao
equivalente, conforme disposto no item 9.11 deste Edital.

9.11 Serdo considerados documentos de identidade oficial:

Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado
de Reservista, Carteira de Motorista com foto ou Passaporte valido.

9.12 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo serd permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotacdes ou quaisquer outros meios.

9.13 O gabarito da Prova Objetiva e Resultado Parcial serdo publicados no @
site oficial do Municipio de Redengdo da Serra na internet
(www.redencaodaserra.sp.gov.br), no 29 dia Util subseqiiente ao da
aplicacdo da prova.
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7.6 0 ndo atendimento aos itens 7.3 e 7.4, implicard na exclusdo dos
mesmos da listagem do resultado especifica para os portadores de
deficiéncia.

7.7 A divulgagdo dos resultados finais sera feita através de duas listas:

a) a primeira com a classificagdo de todos os candidatos.

b) a segunda com a classificacdo somente dos candidatos que se
declararam portadores de deficiéncia.

8. DA SELECAO

8.1 A selecdo dos candidatos serd constituida de Provas Objetivas de
carater eliminatorio e classificatério.

8.2 As Provas Objetivas conterdo 20 (vinte) questdes de mltipla escolha
com 5 (cinco) alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas
1 (uma) alternativa correta, valendo 5 (cinco) pontos cada questdo,
totalizando 100 (cem) pontos.

8.3 Serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que
nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta a por cento) de acertos no total
de pontos distribuidos no conjunto de contelidos da Prova Objetiva.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 As provas serdo realizadas no dia 13 de janeiro de 2015, as
09n00minn, na Escola Municipal Edna Regina de Oliveira E silva, situada
na Travessa 09 de julho n® 60 Redencdo da Serra/SP.

9.2 Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado

deste Processo Seletivo Simplificado o candidato ausente por qualquer
motivo.

9.3 As Provas Objetivas terdo a duracio méxima de 2 (duas) horas.

9.4 Periodo de Sigilo - N&o sera permitido ao candidato ausentar-se em @/

definitivo da sala de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do
inicio das provas.

9.5 O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura da Folha de
Respostas € a transcrigdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova
Objetiva para a Folha de Respostas.
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10.1 A publicagdo do Resultado Parcial admitir-se-a o pedido de revisdo na
contagem de pontos, no prazo de 1 (um) dia (til apos divulgagdo dos
resultados oficialmente.

10.2 O recurso poderd ser apresentado em formato livre e devera ser
entregue em envelope lacrado no horério de 9h as 17h, na Prefeitura
Municipal de Redencdo da Serra, situada na Avenida XV de Novembro,
829, Centro, Redencdo da Serra/SP, junto a Secretaria de Recursos

Humanos.

11, DO RESULTADO

11.1 O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site oficial do
Municipio de Redencao da Serra na internet
(www.redencaodaserra.sp.gov.br) no prazo de até 7 (sete) dias Uteis apos
a data de realizacdo da prova.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente
do total de pontos obtidos.

12.2 Serdo considerados os seguintes aspectos, por ordem de prioridade,
em caso de empate:

a) o candidato mais idoso, conforme paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal 10.741/2003;

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1 O resultado final do presente Processo Seletivo sera homologado
pelo Prefeito Municipal e o Decreto de Homologagdo sera publicado no
Atrio da Prefeitura Municipal do Municipio de Redengéo da Serra/SP.

14. DA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, obedecida a @
classificagdo final, serdo convocados para contratagdo por meio Telegrama
e serdo lotados na Secretaria Municipal de Saude.

14,2 Serd encaminhado telegrama para convocagdo dos candidatos
aprovados no processo seletivo, devendo ser observado o item 14.4 deste
edital.
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14.3 Os candidatos serdo contratados pelo prazo maximo ao periodo da
licenga do Servidor efetivo ocupante da respectiva vaga, nos termos da
Lei Municipal n®. 1.025/2014, artigo 49, inciso III, de acordo com a ordem
de classificacdo e a necessidade da Secretaria Municipal de Salde,
durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIAS
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
14.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de 48

horas (quarenta e oito) Uteis a contar da data de Convocagdo constante
no telegrama, munido da documentagdo constante no item 14.5, para
assinar o contrato, sob pena de sua desidia ser considerada renuncia ao
objeto do certame, a relagdo juridica e ao direito de contratar com a
municipalidade, sendo convocado o proximo classificado da lista.

Nivel Superior

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotacgdo e conotacdo; figuras;
coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da

14.5 Por ocasido da contratacdo, serao exigidos do candidato classificados crase; semantica e estilistica.

0s seguintes documentos: Especifico: 1. Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais;

higienizacdo; administragdo de medicamentos via org! e parenteral;
cuidados especiais; coleta de material para exame 2. Etica Profissional:
comportamento social e de trabalho; sigilo profissional 3. Introducdo as
Doencas Transmissiveis: terminologia basica; nogdes de epidemiologia;
esterilizacdo e desinfecgdo; doengas de notificacdo compulsoria;
isolamento; infeccdo hospitalar; vacinas 4. Socorros de Urgéncia: parada
cardio-respiratéria; hemorragias; ferimentos superficiais e profundos;
desmaio; afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento,
mordidas de cobras; fraturas e luxagbes; corpos estranhos;
politraumatismo, queimaduras 5. Pediatra: a crianga: o crescimento € o
desenvolvimento infantil; alimentagdo; doengas mais comuns; bercarios e
lactirios 6. Centro Cirdrgico: terminologia cirlrgica; cirurgias mais
comuns 7. O Corpo Humano: Anatomia; Fisiologia. Salde Publica,
Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre
i) Certificado de Alistamento Militar (para os aprovados do sexo Enfermagem.8.Sistema de Informacdo de Atengdo Basica-SIAB.9.Salde
masculino); da Familia em Situacdo de Exclusdo Social.10.Legislagdo do

1) Certitido de Naseiments ou Casaments SUS.11.Atuacdo do Enfermeiro na Estratégia da Saude da Familia. @
j i e imento ou Cas 2 2

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Comprovante de Ultima votagéo;
d) CPF;

e) PIS/PASEP;

f) Comprovante de escolaridade (original e copia) — Diploma, Histérico e
declaracao atualizada (diploma estd em vias de registro);

g) Registro no respectivo Conselho de Classe;

h) Carteira de Trabalho;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos com o
comprovante de escolaridade e filhos entre 0 a 06 anos xerox do cartdo
de vacinagao;

|) Comprovante de endereco;

m) Comprovante de conta bancaria / Banco do Brasil (Agéncia de
Redencdo da Serra) - Caso ndo seja correntista, além das coépias
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solicitadas acima, apresentar também xerox de: Certiddo de Nascimento/
Casamento, Carteira de Identidade, CPF e comprovante de endereco
atualizado (conta de luz, dgua ou telefone fixo).

14.6 A rescisao do contrato administrativo ocorrera:

sumario;

seletivo.

15.3 O acompanhamento das
comunicados e convocagdes relacionados ao processo seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

a) a pedido do contratado;

b) pela conveniéncia da administragdo, a juizo da autoridade que
procedeu a contratagao;

c) pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo

d) pelo decurso do prazo estabelecido no inciso III do artigo 4° da Lei n.
1.025/2014, ou daquele consignado no instrumento contratual.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas
a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do processo

15.2 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de até 12
(doze) meses, a contar da publicagdo da homologagao do resultado final.

15.4 Na desisténcia, renlncia ou eliminacdo de algum candidato aprovado
dentro do numero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

15.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que couber.

Municipio de Redencdo da Serra, 11 de Dezembro de 2014.
Piebako

RICARDO EVENGELISTA LOBATO

PREFEITO MUNICIPAL

publicagbes de Editais,

avisos e
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Prefeitura de Taubaté
Nota a imprensa

Secretaria de Satde de
Taubaté tem nova sede
A Secretaria de Saude
de Taubaté esta aten-
dendo em novo desde
o dia 26 de novembro.
O novo prédio estd lo-
calizado a Avenida John
Kennedy, 488 — Jardim

das Nacgodes e foi esco-

lhido pela localizagao.
As areas adminis-
trativas (secretario,

diretor, gerentes e demais)
e a Ouvidoria da Saude
passam a atender o publi-
co nesse novo endereco.
A mudanga é uma acdo

estratégica, pois para o
antigo prédio irdo ser-
vicos que hoje atendem
em prédios alugados
que serdo devolvidos, etem
uma excelente disposicao
para atender esses servi-
¢os, além de uma localiza-
¢do adequada para acesso.

Modulo Estadual de Li-
cenciamento do progra-
ma permite abertura de
empresas em até¢ 5 dias;
64 cidades ja aderiram ao
sistema. A Secretaria de
Desenvolvimento Econo-
mico, Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo do Estado de
Sao Paulo (SDECTI) ini-
ciou nesta segunda-feira,
8 de dezembro, em Itu e
Sao Bento do Sapucai, a
operacdo do Modulo Es-
tadual de Licenciamento
do programa Via Répida
Empresa, que permite a
abertura de uma empresa
de baixo risco em até¢ 5
dias. Iniciativa do gover-
no paulista, a ferramenta
on-line agiliza o tempo de
expedicao de alvaras e li-
cencas de funcionamento
de estabelecimentos inte-
grando os orgdos estaduais
e a prefeitura. O servi¢o
pode ser acessado no site
da Junta Comercial do Es-
tado de Sao Paulo (Jucesp)
—  WwWw.jucesp.sp.gov.br
Segundo o secretario de
Desenvolvimento Econo-
mico, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacgdo, Nelson Baeta
Neves Filho, o Via Rapida
Empresa descomplica o
processo de abertura e li-
cenciamento de empresas,
favorecendo o ambiente

de negocios. “O Estado
de Sao Paulo ¢ pioneiro
na implantacdo da medida
para reduzir a burocracia,
com a disponibilizacdo de
um servi¢o automatico de
licenciamento, que facilita
a vida do empreendedor e
estimula a economia”, es-
clarece. Antes do servigo,
o cidaddo fazia uma pere-
grinagdo entre os trés oOr-
gaos estaduais - Corpo de
Bombeiros, Vigilancia Sa-
nitaria e Cetesb - e na pre-
feitura para obter o licen-
ciamento de seu negocio.
Com a facilidade, o licen-
ciamento - maior obstaculo
para legalizacdo completa
dos empreendimentos -
pode ser feito inteiramente
pela internet por empresas
de baixo risco, que totali-
zam mais de 90% dos ca-
SOs. Os seguintes
municipios ja aderiram e
se integraram ao Modulo
Estadual de Licenciamen-
to do Via Répida Empre-
sa: Agudos, Americana,
Américo Brasiliense, Am-
paro, Araraquara, Assis,
Atibaia, Barretos, Bauru,
Birigui, Boituva, Botuca-
tu, Braganga Paulista, Ca-
pivari, Catanduva, Cesario
Lange, Diadema, Dracena,
Fernanddpolis, Franca,
Ferraz de Vasconcelos,

Francisco Morato, Ibitin-
ga, Ibitna, Igarapava, Ita-
jobi, Itanhaém, Itapecerica
da Serra, Itapetininga, Ita-
peva, Itu, Jaboticabal, Ja-
carei, Jau, Limeira, Lins,
Mirassol, Mogi das Cru-
zes, Olimpia, Ourinhos,
Palestina, Patrocinio Pau-
lista, Piedade, Piracicaba,
Pirassununga, Porto Feliz,
Porto Ferreira, Praia Gran-
de, Ribeirdo Pires, Santa
Barbara d’Oeste, Santa
Adélia, Santa Rita d’Oeste,
Sao Bento do Sapucai, Sao
Caetano do Sul, Sdo Car-
los, Sao José dos Campos,
Sdao Sebastido da Grama,
Sao Vicente, Sertdozinho,
Taruma, Tatui, Taubaté,
Tieté, Votuporanga. Para
as cidades que ainda nao
realizaram a integracdo
com o programa, O go-
verno paulista ja liberou
a 100% dos municipios o
mesmo sistema para o li-
cenciamento  automatico
(em menos de 1 dia) nos
trés orgaos estaduais (Cor-
po de Bombeiros, Vigi-
lancia Sanitaria e Cetesb)
para as empresas de baixo
risco. Neste caso, nao ha-
vera analise de viabilida-
de prévia ao registro ¢ o
processo de licenciamento
municipal fica sob respon-
sabilidade das prefeituras.

Denuncie ja!

Disque: 100

UIDLENCINCONTRR!
CRIANGCASIHADOLESCENTES

Ajude a mudar esta triste realidade!

E-mail: disquedenuncia@sdh.gov.br
Site: www.disque100.gov.br (sigilo absoluto)

Procure um conselho tutelar ou

nossas criancas e
adolescentes da violéncia.

Procure o Conselho Tutelar ou disque 100




