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Inscricoes abertas para
XXXl Prova Pedestre

“Cidade

de Tremembé”

m ' 2  Corrida

Pedestre
=—— (ldade

TREMEMBE

Estao abertas as inscri¢des
da XXXI Prova Pedestre
“Cidade de Tremembé”
realizada pela Secretaria
de Turismo, Cultura e Es-
portes da Prefeitura Muni-
cipal da Estancia Turistica
de Tremembé. A tradi-
cional corrida acontecera
no dia 30 de Novembro
de 2014 — Domingo, as
8:00 horas, saindo e che-
gando na Praca Geraldo
Costa, em frente a antiga

Estacdo Ferroviaria, num
percurso de 8.000 metros,
variando entre ruas e ave-
nidas da cidade em asfalto
e calcamento de pedras.
As inscrigdes podem ser
feitas pelo site http://
www.minhasinscricoes.
com.br/provapedestre-
cidadetremembe/2014/
e serdao limitadas a 500
participantes ¢ poderdo
ser realizadas até o dia
20/11/2014. Nao havera

inscri¢do no dia da prova.
Poderao participar atle-
tas de ambos o0s sexos,
federados ou nao, que
sejam ou ndo represen-
tantes de clubes, entida-
des civis, militares e es-
tudantes dentre outros.
OBS : O Kit (Nimero de
peito, Chip, Camisa) sera
entregueno dia29/11/2014
(sabado) na Praca Geral-
do Costa ( Antiga Esta-
¢do) das 9:00 as 17:00.

Representantes da TV
Vanguarda visitam
Tremembeé para criacao
de projetos sociais

de-

O crescimento e
senvolvimento do

municipio de Tremem-
bé comeca a chamar
aten¢ao dos veiculos de
comunicagdo. Os repre-
sentantes da Tv Vanguar-
da (Filiada a Rede Glo-
bo no Vale do Paraiba)
o acionista Roberto Buz-
zoni de Oliveira, o dire-

tor comercial Luiz Carlos
de Carvalho e o gerente
comercial Edson Diniz
se reuniram com O pre-
feito Marcelo Vaqueli e
com o Secretario de Sau-
de Jos¢ Marcio a fim de
estreitar o relacionamento
entre as duas instituigdes
para criacdo de proje-
tos sociais no municipio.

Um novo encontro foi mar-
cado para apresentacio
dos projetos e definicao
de metodologias que serao
aplicadas para o desen-
volvimento das acdes. “E
nitido o crescimento e de-
senvolvimento da cidade.
A Tv Vanguarda se dis-
pde a contribuir para
i1sso. ” finalizou Buzzoni.

Em comemoracao ao
Dia do ldoso semana
especial em Taubate

Em comemoraciao ao Dia
do Idoso, acontecera até
o dia 3 de outubro, uma
semana toda especial,
voltada a terceira idade.
O evento “Semana do Ido-
so” constard de palestras
que abordam o universo
da terceira idade, ativida-
des fisicas e apresentagdes
musicais. Acontecera no
Restaurante Bom  Pra-
to e ¢ uma promocdo da
Missdao Sede Santos, da
Diocese de Taubaté, que
administra a unidade do
restaurante popular. Na
verdade, uma agdao em con-
junto da entidade catolica
e do restaurante popular.
“No dia 1° de outubro,
celebramos o Dia Inter-
nacional do Idoso. A data
foi instituida pela ONU.
Também no Brasil, o Dia
do Idoso foi aprovado
pelo Senado como sendo
o mesmo. Entdo, diversas
acgoes de cidadania estarao

acontecendo no restau-
rante. Temos um publico
bastante diversificado no
Restaurante Bom Prato.
Mas muitos sdo 1dosos”,
diz Ana Paula Gongalves,
Diretora Social da Missao
Sede Santos. No dia 30,
terca, as 9h, uma atividade
fisica: “Alongamento na
terceiraidade”, comofisio-
terapeuta Romulo Russi.
No dia 1°, quarta, as 9h,
o defensor publico Ri-
cardo Gabriel Gomes
Pedreira fard a pales-
tra “Direito do Idoso”.
No dia 2, quinta, das 10
as 13hs, a populagdo po-
dera aferir a sua pressdo
arterial, com a equipe de
enfermagem do Senac. E
as 11h, acontecera a pa-
lestra: “A importancia do
ancidao na Biblia”, com o
Didcono José Rodrigues,
da Missdao Sede Santos.
No dia 3, sexta, as 9h, a
dentista Dra. Adriana Fran-

co falard com a populagao:
“Orientagcdo sobre saude
bucal na terceira idade”.
“O Brasil tem, desde
2004, leis muito boas para
proteger os idosos. Elas
fazem parte do Estatuto
do Idoso. Mas ainda ha
muito preconceito e des-
respeito. O Papa Francisco
tem falado constantemen-
te sobre a necessidade de
valorizarmos o jovem e
0 idoso”, lembra o Padre
Marlon Mucio, Presiden-
te da Missao Sede Santos.
Os eventos da Semana
do Idoso sdo gratuitos.
O restaurante segue ser-
vindo com o café¢ da ma-
nha, a R$ 0,50, a partir
das 7h, ¢ o almocgo, a R$
1,00, a partir das 10h30.
O restaurante fica no
Parque = Doutor  Bar-
bosa de Oliveira, 31,
no Centro de Taubaté.
Mais informacoes:
(12) 3624-6433.

Ubatuba é lider de geracao
de emprego no Litoral Norte

No Litoral Norte, Uba-
tuba liderou em agosto o
indice de geracdo de em-
prego de acordo com o
Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados —
CAGED, orgao ligado ao
Ministério do Tramablho e
Emprego. A cidade regis-
trou 527 novas contrata-
¢oes, ante 384 demissoes,
0 que gerou um saldo po-
sitivo de 143 vagas duran-
te o més. A lideranca se
deve ao bom desempenho

dos setores de Servigos e
Comércio que foram os
principais  responsaveis
pelo crescimento das vagas
em Ubatuba em Agosto.

O resultado obti-
do pelos demais
municipios do Litoral

Norte também acompa-
nhou a curva de criagao de
empregos, mas a evolugao
de Ubatuba ficou bem aci-
ma das cidades vizinhas
do Litoral Norte (Sao Se-
bastido: 76/ Caraguata-

tuba: 55/ Ilhabela: 15).
Além do resultado positivo
no més anterior, a situacao
geral da geracdo de em-
pregos em Ubatuba vem
melhorando nos ultimos
12 meses, de acordo com
os indices apresentados.
Desde agosto do ano pas-
sado foram quase 500 va-
gas de empregos criadas
na cidade, o que torna o
indice acumulado de 2014
um dos melhores de toda
a historia de Ubatuba.

Camara Municipal de
Monteiro Lobato e a
Comissao de Financas e
Orcamento Comunicam
sobre Audiéncia Publica

AUDIENCIA PUBLICA PARA DEMONSTRACAO E AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
FISCAIS DO MUNICIPIO REFERENTE AO SEGUNDO QUADRIMESTRE DE 2014

Em atendimento ao Artigo 9, Paragrafo 4°, da Lei N° 101, de 04 de maio de 2000, a
Camara Municipal de Monteiro Lobato e a Comissao de Financas e Orcamento desta
Casa, torna publico a convocacdo para que o Executivo Municipal demonstre e avalie o
cumprimento das metas fiscais do Municipio referente ao Segundo Quadrimestre de 2014, em
AUDIENCIA PUBLICA que serd realizada, a partir das 18 horas do dia 08 de outubro de 2014, na
Camara Municipal, convidando os interessados e a populacdo do municipio.

Ver. Ailton Rodolfo Martins - Presidente da Camara
Ver. Leandro Jesus da Costa - Presidente da Comissao de Financas e Orcamento
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Municipio de

Dedencio da Seva
avida
Primeira cidade do Estado a abalif 8 escravidao

PORTARIA N¢ 113, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a composi¢do da Junta Administrativa do Governo
Municipal para compor o Fundo Municipal da Crianga e do

Adolescente de Redengao da Serra-SP

RICARDO EVANGELISTA LOBATO, Prefeito Municipal de Redengao da Serra, estado

de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Artigo 1¢- Nomear a Junta Administrativa do Governo Municipal para compor o

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, nos termos do Art. 26,

paragrafo unico da Lei Municipal n® 924, de 15 de setembro de 2008, que serd

integrada pelas seguintes representacoes:

DAS SECRETARIAS:

SECRETARIA DE ESPORTES: Prof? Alex Brasil Rabelo RG: 27.024.980-1
SECRETARIA DA SAUDE: Dr.(a) Elisdngela D. de Abreu Morgado RG; 33.905.955-2
SECRETARIA DE AGRICULTURA: Clévis de Jesus RG: 5.823.453.

FUNCIONARIOS DESIGNADOS pela Secretaria de governo Municipal:

Angela Cldudia P. dos Santos RG: 25.016.014-6- Oficial Administrativo da

Prefeitura.

Matheus Machado dos Santos RG; 28.644.476-8 Escriturario I1L

Art. 22 esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao revogadas as

disposi¢Oes em contrario.

Redencgao da Serra, 08 de setembro de 2014.

Registre-se, publique-se e cientifica-se.

—\/8 ¥ VNS

RICARDO EVANGELISTA LOBATO

PREFEITO MUNICIPAL

Vwenide XV de Novembro, 829 - Centro -

endengdo du Serma-SP| CEP. 12170-000 | Tel: (12} 3676-1282

Modelo 10

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

MUNICIPIO DE NATIVIDADE DA SERRA
PODER LEGISLATIVO
2° QUADRIMESTRE DE 2014

I- COMPARATIVOS:

Valores expressos em RS

Exercicio Anterior

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

Receita Corrente Liquida 19.410.808,80

20.190.238,92 21.304.678,17

RS %

RS Yo RS Yo RS %

Despesas Totais com Pessoal

485.234,45 2,40

397.647,22| 1,87

Limite Prudencial 95% (par.un.art.22)

1.150.843,62 5,70

1.214.366,66| 5,70

Limite Legal (art. 20) 1.164.648,53| 6,00

1.211.414,34 6,00

1.278.280,69| 6,00

Excesso a Regularizar 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

11 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):

III - DEMONSTRATIVOS:

Disponibilidades financ.em 31/12 RS

Caixa

Bancos — C/Movimento

Bancos — C/Vinculadas

Aplicagdes Financeiras
Subtotal
(-) Dedugoes:

Valores compromissados a pagar até 31/12

Total das Disponibilidad 0,00

Natividade da Serra 29 de Setembro de 2.014

ROBERTO ELICEU AVELINO
Presidente da Camara Municipal

DIVA DOS SANTOS
Responsavel pelo Controle Interno

Inscricao de Restos a Pagar: RS

Processados

Nio Processados
Total da Inscri¢ao: 0,00

MARCOS ROBERTO DOS SANTOS
TC CRC 216010/0-7

Municipio de

Dot e .

primeira cidade do Estado a abolir 2 escravidao

PORTARIA N2 112, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.

Dispoe sobre a revogagdo da Portaria n® 99 de 26 de agosto de
2014 que dispoe sobre a composigdo da Junta Administrativa do
Governo Municipal para compor o Fundo Municipal da Crianca e

do Adolescente de Redencao da Serra-SP

RICARDO EVANGELISTA LOBATO, Prefeito Municipal de Redengao da Serra, estado

de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

Artigo 1°- Por meio esta Portaria n® 112 de 08 de setembro de 2013, revoga-se a

Portaria n® 99 de 26 de agosto de 2014,

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao revogadas as

disposi¢oes em contrario.

Redencdo da Serra, 08 de setembro de 2014.

Registre-se, publique-se e cientifica-se.

Yrdharo

RICARDO EVANGELISTA LOBATO

PREFEITO MUNICIPAL

Camara M

wunicipal De Nadtvidade Da Servar

Rua dos Fernandes, 251 — Centro — Natividade da Serra/SP — CEP: 12.180-000
Fone: (12) 3677.1122 — (12) 3677.2134 — e-mail: cm-serra@uol.com.br

ADITAMENTO ao CONTRATO n° 08/2014

Contrato de Prestagdo de Servigos Terceirizados de copa, faxina e limpeza geral das dependéncias da
Camara Municipal de Natividade da Serra/SP.

Contratante: Camara Municipal de Natividade da Serra/SP

CNPJ sob o n° 02.114.658/0001-50

Contratada: Tatiane Cristina Casarin Santos

CPF/MF sob o n° 260.725.618-61

Prazo de Duracio: 02 (dois) meses

Inicio: 29 de setembro de 2014 /

Término: 29 de novembro de 2014

Valor Total: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)
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Filiado a ADJORJ Associagdo dos

Jornais do Interior.

Sistema de distribuigao dirigida.

Matérias pagas ou autografadas, ndo representam necessa-
riamente a opinido deste jornal.

Atencio: Este jornal ¢ distribuido a todas as Prefeituras e
Camaras Municipais do Vale do Paraiba, Litoral Norte e
Regido Serrana, além de varios orgdos Federais, Estaduais
¢ Municipais.

Aviso: Nao existe falta de jornais para demanda diariamen-
te. Edigdes atuais e de arquivos estdo sempre a disposi¢ao
no enderego: Rua dos Lirios n° 171, Bairro: Flor do Vale,
Tremembé-SP, onde poderao ser retiradas.

POSTOS DE DISTRIBUICAO

CACAPAVA: Na banca da Praga das Bandeiras e outras da
cidade.

CAMPOS DO JORDAO: Bancas de Jornais da Avenida
Abernessia.

CARAGUATATUBA: Salles Jornais e Revistas - Rua Aluno
Arantes.

CUNHA: Banca da Varzea - Rua Augusta Galvao de Franga
(Ao lado do campo de futebol).

JAMBEIRO: Papelaria Bangalo - Praga Almeida Gil, 19 -
Centro.

LAGOINHA: Parada Obrigatoria - Praga Pedro Alves Fer-
reira,65.

MONTEIRO LOBATO: Banca do Lu - Praga Com. Freire.
NATIVIDADE DA SERRA: Banca Nossa Senhora de Nati-
vidade e Panificadora Pao Zico - Rua Lirio da Serra.
PARAIBUNA: Pranga Antonio Carvalho, 100 - Banca canto
das Letras.

PINDAMONHANGABA: Distribuidora de Jornais e Rev.
Rua Dep. César Claro 218.

REDENCAO DA SERRA:Banca de Redengio Av. 7 de Se-
tembro, 258.

SANTA BRANCA: Banca da Roberta - Rua José Joaquim
Nogueira. Tel.: (12) 3972-0622

SANTO ANTONIO DO PINHAL: Na banca de jornal da
cidade (Estac@o rodoviaria).

SAO BENTO DO SAPUCAI: Revistaria Arantes. Av. 9 de
Julho, 25 (em frente ao bradesco) Tel.: (12) 3971-2164.
SAO LUIS DO PARAITINGA: Banca da Cidade e comér-
cio local.

TAUBATE: Banca da Praga. Praga Dom Epaminondas - Tel.:
(12)3632-1808

TREMEMBE: Nas bancas de jornais da cidade e reparti¢des
publicas

UBATUBA: Nas bancas de jornais:Av Iperoigue e no Itagua.
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MISCELANEA

Curiosidades

A maneira com que os gatos se comunicam ¢ fascinante. Eles ndo constroem fra-
ses para exprimir afeto, raiva, fome, solidao, alegria ¢ medo nas freqiiéncias naturais,
inaudiveis para que os humanos, mas sim em freqii€ncias mais baixas de modo que os
humanos os possam ouvir. Alguns cientistas acreditam que os gatos aprenderam que
no6s humanos ndo conseguimos ouvir nas freqiiéncias naturais e por isso adaptaram-se
de modo a se comunicarem conosco. Os gatos tém um QI que no reino animal s6 ¢
ultrapassado pelos macacos e chimpanzés. Ha apenas um em cada mil gatos cor-de-ro-
sa. Os gatos ndao enxergam muito bem de perto. Qualquer coisa num raio de quinze
centimetros torna-se desfocado. Apos as refei¢des, os gatos levam-se imediatamente.
Isso € um instinto que lhes diz para se limparem de modo a que predadores nao sintam
o cheiro da comida e os ataquem. Quando os gatos afiam as garras, eles deixam um
sinal. Tém glandulas nas patas que impregnam uma substancia avisando aos outros
gatos que eles ja l1a estiveram. Essas glandulas existem nao sé nas patas, mas também
na face, pescogo, ombros e causa.

seskosk

Cuidar de uma crianca nao ¢ uma tarefa facil. Ela estd a todo momento inventando
novas e perigosas brincadeiras que deixam qualquer mae ou pai de cabelo em pé. Se
voce disser que ela nao deve mexer em algo, ai mesmo ¢ que a curiosidade dela ¢ agu-
cada, levando-a a tentar descobrir o que ha de misterioso ali. Ainda que em casa os pais
rendem a ficarem mais relaxados pelo fato de a crianga conhecer o ambiente € preciso
estar sempre atentos a possiveis situagoes de risco, evitando desta forma os acidentes
domésticos. O segredo ¢ ndo privar seus filhos da liberdade de brincar e explorar o
lugar, vocé deve apenas tornar o lugar seguro para que eles possam desfrutar do lazer
sem riscos. Nao deixe sozinhos no banheiro nem préximo de baldes e bacias com agua,
instalem grades ou redes de protecdo em todas as janelas, bloqueie os acessos a esca-
das, proteja as tomadas e fios desencapados e mantenha produtos de limpeza, objetos
cortantes, fosforos e isqueiros longe do alcance das criangas.

Humor

O presidente da empresa chama um dos seus funcionarios e diz:

- Bem rapaz, voc€ entrou aqui na empresa como office-boy e dois meses depois, ja se
tornou chefe da seg¢do. Seu brilhante desempenho o levou a ser promovido a subge-
rente, em seguida a gerente do departamento. Hoje, apenas um ano e meio depois de
sua chegada na empresa, vocé ja se tornou um dos nossos melhores diretores. O mais
respeitado por todos e, para demonstrar que eu me preocupo com o bem estar dos meus
colaboradores, eu te pergunto:

- Vocé estd motivado em trabalhar conosco e satisfeito com todas essas promogdes?
E o rapaz responde, com um sorriso de orgulho:

- Estou sim, papai!

seskosk

O fazendeiro novato chega a beira do rio com uma criacao de vacas e pergunta para um
menino que estava pescando:

- Esse rio é muito fundo, menino?

E o menino responde:

- E nada, a criacdo do meu pai passa com a agua no peito.

Entdo, o fazendeiro passa sua criacao e, 14 pelo meio do rio ele vé todas as suas vacas
se afogando. Desesperado, ele questiona o menino:

- P6 moleque! Por acaso as vacas do seu pai tem trés metros de altura?

E o garoto se explica:

- Que vacas, que nada, o meu pai cria patos!

Mensagens
Para vocé pensar...

... tudo ¢ uma constante mudancga. As pessoas mudam, o mundo muda... tudo se trans-
forma com o tempo e, nada permanece igual. O que nos resta sdo os bons momentos
que foram vividos e que ficam guardados para sempre em nossas lembrangas. Deve-
mos viver cada segundo intensamente. Nada ¢ perfeito e em nossas vidas surgem obs-
taculos e muitas vezes nos vemos sem saida e sem soluc¢ao para nossos problemas. Ai
pensamos e surge a duvida. Sera que existe luz no “fim do tunel”? Para tudo existe uma
solucao e o maior e principal problema esta em n6s mesmos, em nossa dificuldade de
encarar os fatos e lutarmos por aquilo que tanto desejamos. Toda pessoa possui dentro
de si certa inseguranca, um medo de nao conseguir ¢ de ser um perdedor, mas a vida
¢ uma intensa provocac¢ao e, devemos encara-la de “peito aberto” para poder vencer e
mostrar a ndés mesmos que somos capazes de lutar e ser os melhores. Devemos sempre
seguir a voz do nosso coracao e seguir sem medo de viver. A palavra “nunca”, nao
existe no vocabuldrio da vida, pois nés podemos tudo o que quisermos. A autocon-
fianca e a seguranga devem ser as principais armas nessa batalha que se chama “vida”.
Mas o que a vida representa? A vida ¢ feita de momentos muitas vezes bons e ruins,
alegres e tristes e de passado, presente e futuro. O passado foi vivido e as recordagdes
restam para que no futuro tenhamos a esperanca de uma vida feliz. Mas, e o presente?
Devemos vivé-lo ao maximo, para podermos fazer desses momentos os melhores de
nossas vidas. Um conselho: Viva e aprenda com a vida. A cada dia aprendemos novas
ligdes e, com elas tiramos proveito para ndo errarmos novamente, ndo tropecarmos
nos mesmos erros. Todos os dias acordamos e, fazemos praticamente o mesmo e, as
vezes o cotidiano cansa. Mas, mesmo assim, olhe para o Céu e veja o Sol. Enquanto
ele brilhar para nos, ainda existira esperanga. Podemos ser felizes com pequenas coi-
sas. Sempre faga da sua vida uma eterna primavera com flores sempre a nascer. Vida ¢
renovagao, ¢ esperanca e temos que ter forcas para lutar. Nao importa que tipo de vida
vocé tenha, apenas viva e tente ser feliz, lute até o fim, busque seus sonhos e ideais
com toda a forga que puder, pois com certeza alcangaras e, no fim da sua vida, vocé
podera olhar para tras e dizer com orgulho. Eu lutei, eu vivi, eu busquei, eu venci. E os
pequenos e grandes obstaculos que enfrentou, vocé percebera que foram como “espi-
nhos” que se foram e se perderam com o tempo.

Pensamentos

Cada golpe que a nossa ira da acaba nos atingindo.

Devemos as paixdes, talvez os maiores dons do espirito.

A palavra ¢ a alavanca do mundo, mas ¢ o amor quem o sustenta.
Guarde em seus ouvidos somente palavras de amor e ndo de odio.
Um homem prudente vala mais do que dois valentes.

Felizes sao aqueles que concordam com a opiniao de todos.
Quem ndo vivi para servi, nao serve para viver.

O tempo destroi tudo aquilo que ele nao ajudou a construir.

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

MUNICIPIO DE TREMEMBE
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
2° QUADRIMESTRE DE 2013

Valores expressos em R$

I - COMPARATIVOS:

EXERCICIO ANTERIOR 2° QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 79.080.261,68 84.756.574,37
RS % R$ %

Despesas Totais com Pessoal 2.469.890,81| 3,12%| RS 2.527.206,69 2,98%
Limite Prudencial 95% (par.in.art.22) T aLlie e 4.831.124,74] 5,70%
Limite Legal (art. 20) 4.744.815,70]  6,00% 5.085.394,46] 6,00%
Excesso a Regularizar 0,00] 0,00% 0,001 0,00%
II - INDICACAQ DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):
111 - DEMONSTRATIVOS:
Disponibilidades financ. em 31/12 R$ Inscricio de Restos a Pagar: RS

Caixa Processados 0,00

Bancos - C/Movimento Néo Processados 0,00

Bancos - C/Vinculadas Total da Inscri¢fio: 0,00

Aplicagdes Financeiras
Subtotal
(-) Dedugdes: )
Valores compromissados a pagar até 31/12 T e "’w\
Total das Disponibilidades: - )
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Presidente da Camara Municipal Contador CRC N° 1SP135612

COMUNICADO

Prezados moradores dos Bairros Maracaibo, Flor do Campo e Alberto Ronconi, do
municipio de Tremembé:

A Sabesp, junto com a prefeitura de Tremembé, Camara de Vereadores de Tremembé e
Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, parti€ipou de pelo menos duas reunites com
esta comunidade para esclarecer os passos a serem dados visando implantagao do sistema
de esgotamento sanitario nos referidos bairros. A Prefeitura teve papel fundamental
fornecendo planta urbanistica oficial dos bairros em 2013 definindo assim detalhes do
arruamento que permitiu & Sabesp contratar o projeto para execugao da obra de
esgotamento sanitario dos bairros. O projeto com todos os levantamentos custou R$
960.000,00 e seria entregue na sua totalidade no més de agosto, como ocorreu. O valor
total da obra é de R$ 21 milhdes de reais, com assentamento de mais de 71
quilometros de canos de esgotos, travessias, estagoes de bombeamento, enfim uma obra
complexa, que envolve aquisicdo de materiais que alguns precisam ser fabricados, e so foi
possivel especifica-los apds a conclusdo do projeto, licenciamentos ambientais, liberacao de
faixa de serviddo de passagem e liberacao do DER.

Embora os valores sejam expressivos, tornam-se pequenos em fungao do beneficio merecido
que trara aos moradores dos bairros.

Nas duas reunides feitas com a comunidade no més de novembro de 2013 e fevereiro de
20T It o e Sl o g S i = o '
Camara Municipal de Tremembé, Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, CETESB,
Ministério Publico, DAEE e Sabesp, para aprovar mecanismos que permitissem coletar os
esgotos e lanca-los sem tratamento direto no Rio Paraiba, até que a obra complementar de
21 milhdes fosse concluida. Questoes técnicas e legais impedem definitivamente esta
alternativa.

Ficou ent3o acertado que adiantaremos o inicio das obras de assentamento de redes
coletoras, de imediato a partir do dia 22 de setembro e iniciaremos 0 processo de licitacao
das obras complementares que permitirdo o bombeamento dos esgotos para a Estagdo de
Tratamento de Esgotos Tremembé,/Taubaté , cuja previsdo de conclusdo esta prevista para
2016 sendo que a data precisa saberemos apos vencermos a etapa de licitacao.

Ficou também definido junto ao Ministério Pablico do Estado de S3o Paulo e a Prefeitura, que
a Sabesp disponibilizara um caminh3o, duas vezes por semana, para limpeza das fossas das
residéncias que apresentarem problemas, cuja priorizacao ocorrera através da Prefeitura, e a
‘execucdo se dara em parceria entre Prefeitura e Sabesp, até que se conclua obra.
Agradecemos a compreensao de cada morador dos referidos bairros parabenizando-os pela
mobilizagao respeitosa, que conseguiu sensibilizar todos os 6rgaos ja citados para que fosse
possivel viabilizar esta importante conquista.

Obrigado.
Sabesp

ERRATA

No edicao numero diretoria do Sindicato tica de Tremembé de
1312 do dia 26/09/2014 dos Empregados Publi- 2013 foi publica-
o cdital da eleicdo da cos da Estancia Turis- do indevidamente.
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Pinda replanta 2800
mudas no bairro Vitoria

Park

A equipe do Departamen-
to de Licenciamento Am-
biental (DLA ) da Prefei-
tura de Pindamonhangaba
realizou no ultimo final
de semana o replantio de
2800 mudas nativas na
area verde do Loteamen-
to Vitoria Park, regido
proxima a Via Dutra e ao
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Jardim Eloyna. A area ha-
via sido destruida por um
incéndio no inicio do ano.
No local, a equipe do DLA
procedeu a reabertura das
covas, nova adubacgdo e
calagem, além da utili-
zagao de gel para manter
a umidade das plantas.
Aproveitando, a  muni-

cipalidade pede a cola-

boragdo da populagdo
para que denuncie even-
tuais focos de incéndio
ao plantdo da Defesa Ci-
vil, pelo numero 199.
Mudas foram plantadas
em toda a area destruida
por incéndio * Com in-
formag¢des da Prefeitura

Orcamento de Sao Sebastiao
para 2015 fica acima dos R$
700 milhoes

Naesta semana aconteceu
a primeira de duas audi-
éncias publicas realizadas
pela Sefaz (Secretaria da
Fazenda), de Sao Sebas-
tido, ambas no Centro
Cultural Sdo Sebastido
Batuira, no Sao Francisco,
regido central da cidade.
Durante os trabalhos, a di-
retoria financeira da pasta
apresentou, entre outros
assuntos, os gastos previs-
tos para as pastas da Saude
¢ Educagdao. Em ambos os
casos, os indices superam
as exigéncias legais. Na
Satde, os gastos serdo da
ordem de 37,45 % quando
a exigéncia legal ¢ 15 % e
na Educag¢do, na ordem de
27,87% quando a exigén-
cia legal é 25 %. Traba-
lhos - Tanto esta primeira
apresentacao, sobre a Lei
Orgamentaria — Projeto

de Lei para o or¢amento
de 2015, sdo abertas a co-
munidade como um todo.
Com esta acdo a Admi-
nistragcdo atende a Lei
Complementar

101/2000

— Lei de Responsabilida-
de Fiscal — que assegu-
ra a participacdo popular
durante os processos de
elaboracdo da Lei Orga-
mentaria, conforme reza
seu artigo 48 em seu pa-
ragrafo unico, bem como
a demonstragdo do cum-
primento das metas fiscais
do segundo quadrimestre
deste ano, de acordo com
seu artigo 9°, paragrafo 4°.
Estiveram presentes o0s
secretdrios ~ municipais,
servidores publicos e re-
presentantes da sociedade
civil, entre outras repre-
sentacdes. Valores - De
acordo com a diretoria
financeira da Sefaz, o or-
camento total da Adminis-
tragdo Municipal previsto
pelo Projeto de Lei para
o Orgamento de 2015 ¢
de R$ 709.730.000,00,
sendo distribuida da se-
guinte forma: Prefeitu-
ra = R$ 589.039.000,00
Cémara Municipal
= R$  19.000.000,00
FAPS=R$100.000.000,00

Fundagao Deodato San-
tana = R$ 1.691.000,00
Por sua vez, o valor de R$
589.039.000,00 da Admi-

nistracdo, divide-se em:
Fonte Propria  (tesou-
ro) = R$ 388.300.564,00
Fonte Estadual =
R$ 77.354.100,00
Fonte da Unido =
R$ 102.370.336,00
Outras Fontes =
R$ 1.014.000,00

J& o0 or¢amento para as se-
cretarias fica dividido em:
Secretaria de Assuntos Ju-
ridicos=R$ 12.560.000,00
Secretaria de  Gover-
no = R$ 14.398.000,00
Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Huma-
no = R$ 20.773.200,00
Secretaria da  Fazen-
da = R$ 22.284.827,33
Secretaria de Administra-

¢do = R$ 17.080.000,00
Secretaria de Obras
= RS 7.868.790,00

Secretaria de Meio Am-
biente = R$ 7.118.500,00
Secretaria de Educagao
= R$ 141.120.884,00
Secretaria de  Espor-
te = R$ 67.640.440,00
Secretaria  de  Saude
= R$ 130.877.944,67
Secretaria de Cultura e Tu-
rismo = R$ 29.206.286,00

Gabinete do  Prefei-
to = R$ 1.445.700,00
Secretaria de  Admi-
nistracdes Regionais
= R$  55.541.428,00
Secretaria de Seguran-
¢a = R$ 18.347.000,00
Secretaria de  Habita-
¢do = RS 42.776.000,00
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Secretaria de Saude
lanca Campanha Alerta
X6 Dengue em Taubaté

A

&
DENGUE

2015

Nado deixe

&

agua parada.

LU AE

A Secretaria de Saude de
Taubaté estd implantando
o “Alerta X0 Dengue”,
mais uma ferramenta que
sera usada como estratégia
educativa de conscientiza-
¢do e prevengdo da den-
gue no municipio, ainda
na Campanha X6 Dengue
2015. Esse alerta devera
acontecer semanalmente,
sempre as tergas-feiras, ja
que a Dengue ¢ conside-
rada um dos mais impor-
tantes problemas de saude
publica dos ultimos anos,
segundo a Organizagdo
Mundial de Saude (OMS).
Na Campanha Alerta X0
Dengue todos podem par-
ticipar como um compro-
misso publico de contri-
buir com a divulgacao do
alerta, tornando-se um
agente de disseminagdo do
combate a dengue, todas
as tercas-feiras, por alguns
minutos, mostrando a im-
portancia da conscientiza-
¢do e prevenc¢ado, checando
sua casa, seu local de tra-
balho, sua rua, sua escola
alertando sua familia, seus
amigos e seu vizinho so-

bre os provaveis focos de
proliferacdo do mosquito
e, se positivo, comunicar
imediatamente a equipe
do CAS (Controle de ani-
mais Sinantropicos) para
verificacdo do local, pelo
telefone (12) 3635-4091 e/
ou pelo site: www.taubate.
sp.gov.br/dengue. Tradi-
cionalmente, o combate
ao vetor baseava-se nas
propostas de erradicagdo
vertical, na qual a partici-
pacdo comunitaria ndo era
considerada fundamental
para a vigilancia da doen-
¢a. No entanto, com o de-
senvolvimento das acoes
de prevengdo a doenga,
tornou-se evidente a ne-
cessidade de atuacdo da
populagdo no controle da
dengue, ja que muitas das
acOes efetivas dependem
da participacdo de cada
um, por meio de acgdes
como: - Manter a caixa
-d’agua fechada, - Virar de
cabega para baixo garrafas,
baldes e vasos, - Colocar o
lixo em sacos plasticos e
fechar sempre as lixeiras,
- Guardar pneus em lo-

cais cobertos ou entre-
ga-los quando em de-
suso ao cata-treco ou
servigo de limpeza urbana,

- Ver ralos,
- Colocar areia nos
pratos dos vasos,

- Nao jogar lixo em terre-
nos baldios ou nas ruas,
- Nao deixar agua acu-
mulada da chuva,
- Lavar semanalmente
por dentro com escovas
e sabdo os tanques usa-
dos para armazenar agua,
- Remover folhas, galhos
e tudo que possa impedir a
aguade correr pelas calhas,
- Se vocé tiver vasos de
plantas aquaticas, trocar a
agua e lavar o vaso princi-
palmente por dentro com
escova, agua e sabdo pelo
menos 1 vez por semana.
Esta medida visa ndo sé
mobilizar, mas criar uma
grande parceria permanen-
te entre o poder publico e
a populacdo no combate
a dengue, agindo efetiva-
mente na prevencdo para
eliminar os criadouros,
evitar a reproducdo e pro-
liferagdo do mosquito.

Transplante - 56% das
familias brasileiras autorizam
doacao de orgaos

O ministro da Saude, Ar-
thur Chioro, langcou em
Brasilia nesta semana
nova campanha publici-
taria visando estimular a
doagdo de o6rgdos. A cam-
panha tem o slogan “Seja
doador de orgdos e avise
sua familia. Sua familia ¢
a sua voz”, e trabalha com

foco na sensibilizacdo das
familias sobre a importan-
cia da autorizagdo para a
retirada de o6rgdos, apds
a confirmacdo de obito
por uma equipe médica.
Com essa iniciativa, o Mi-
nistério da Satude quer au-
mentar a adesdo das fami-
lias brasileiras a doagao de

orgdos no pais. De acordo
com Arthur Chioro, 56%
das familias entrevista-
das em situacdes de morte
encefalica aceitam e au-
torizam a retirada de Or-
gdos para a doagdo. Para
0 ministério, esse percen-
tual pode ser ainda maior,
permitindo a realizagdo
de mais transplantes. Por
regido, o percentual de
aceitagao das familias foi
de 68,7% no Norte, 55,9%
no Centro-Oeste, 58,2%
no Sul, 54,3% no Sudes-
te e 52,2% no Nordeste.
O Brasil ¢ o pais latino
-americano com maior
percentual de aceitagdo
familiar, ficando acima
da Argentina (52,8%),
Uruguai (52,6%) e Chile
(51,1%). * Com informa-
¢des da Agéncia Salde

- RG e CPF original.

Cursos Gratuitos de Aprendizagem Industrial no
SENAI de Pindamonhangaba
Mecanico de Manutencio e Eletricista de Manutengio

Aulas com inicio em janeiro de 2015 com vinculo empregaticio como aprendiz contratado por 2 anos
pelas industrias GERDAU , TENARIS e NOVELIS.

As inscrigdes para o exame seletivo serdo realizadas somente na Escola SENAI de Pindamonhangaba, no
periodo de 07/10/2014 até o dia 22/10/2014 das 09 &s 17 horas , de 2* a 6 feira.

Pré requisito para a inscrig3o no exame seletivo :
— o candidato devera ter completado 18 anos de idade e concluido o ensino médio até 31/12/2014 .

Documentos necessarios no ato da inscri¢io para o exame seletivo :
- Os candidatos as vagas da NOVELIS ou TENARIS, devem apresentar carta de indicagdo da empresa,
fornecida internamente somente para funcionarios das empresas.

OBS : Os candidatos interessados nas vagas oferecidas pela GERDAU estéio dispensados de apresentar a
carta de indicagio para realizar a inscrigfo.
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K-—s DEPARTAMENTO DE‘ FINANCAS 25/09/14  08:12
Sistemas SETOR CONTABIL Exercicio: 2014
STN - RREO - ANEXO II - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
4R Sistemas Periodo de Ref.: 01/01/2014 a 31/08/2014 - 4° Bimestre (Julho/Agosto) Pagina: 1/2
RREO - Anexo I (LRF, Art. 52, inciso 1I, alinea "c*) R$ 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DOTAGAO DOTAGAO SALDO A
CAMPO | CODIGO FUNGAO/SUBFUNGCAO INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE % % LIQUIDAR
() (b) (b/total b) (b/a) (a-b)
1 DESPESAS (EXCETO INTRAORGAMENTARIAS)(I) 15.732.000,00 15.947.025,00 2.574.584,90 9.159.660,13 2.115.030,52 8.098,552,03 100,00 50,78 7.848.472,97
2 01 |LEGISLATIVA 684.657,00 684.657,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 684,657,00
3 01.031 | AGAO LEGISLATIVA 684.657,00 684.657,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 684.657,00
4 04 [ADMINISTRAGAO 2.153,000,00 2.114.418,00 474.170,04 1.574.872,38 412.167,60 1.290.088,19 15,93 61,01 824.329,81
5 04.122 | ADMINISTRACAO GERAL 1.590.500,00 1.596.574,00 288.521,84 1.231.346,24 269.533,67 989.576,32 12,22 61,98 606.997,68
6 04.123 | ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 562.500,00 517.844,00 185.648,20 343.526,14 142,633,93 300.511,87 3,71 58,03 217.332,13
7 08 |ASSISTENCIA SOCIAL 644.600,00 656.806,00 68.826,34 404.813,68 67.803,01 362.883,87 4,48 55,25 293,922,13
8 08.243 | ASSISTENCIA A CRIANGA E ADOLESCENTE 195.000,00 195.000,00 0,00 13.807,27 0,00 13.807,27 0,17 7,08 181.192,73
9 08.244 | ASSISTENCIA COMUNITARIA 449.600,00 461.806,00 68.826,34 391.006,41 67.803,01 349.076,60 431 75,58 112.729,40
10 09 |PREVIDENCIA SOCIAL 138.000,00 138,000,00 37.192,20 116.880,58 34,644,50 113,989,78 1,41 82,60 24.010,22
11 09.271 | PREVIDENCIA BASICA 138.000,00 138.000,00 37.192,20 116.880,58 34.644,50 113.989,78 1,41 82,60 24.010,22
12 10 |SAUDE 2.974.900,00 3.059.071,00 729.163,21 2.108,228,35 456.989,95 1.786,386,41 22,06 58,40 1.272.684,59
13 10301 | ATENCAO BASICA 2.951.900,00 3.036.071,00 718.545,86 2.094.328,14 454,954,54 1.781.068, 14 21,99 58,66 1.255.002,86
14 10304 | VIGILANCIA SANITARIA 23.000,00 23.000,00 10.617,35 13.900,21 2.035,41 5.318,27 0,07 23,12 17.681,73
15 12 |EDUCAGAO 5.228.000,00 5.234,305,00 499.071,20 2.449.916,53 502.041,82 2,337.430,13 28,86 44,66 2.896.874,87
16 12361 | ENSINO FUNDAMENTAL 5.184.000,00 5.200.060,00 498.758,00 2.449.603,33 501.728,62 2.337.116,93 28,86 44,94 2.862.943,07
17 12,365 | EDUCACAO INFANTIL 44.000,00 34.245,00 313,20 313,20 313,20 313,20 0,00 0,91 33.931,80
18 13 |CULTURA 198.100,00 224.705,00 5.272,79 191.622,71 6.301,69 175.446,97 2,17 78,08 49,258,03
19 13392 | DIFUSAD CULTURAL 198.100,00 224,705,00 5.272,79 191.622,71 6.301,69 175.446,97 217 78,08 49.258,03
20 15 {URBANISMO 1.643.459,00 1,682.210,00 376.821,75 1.248.524,20 278.445,88 1.095.967,29 13,53 65,15 586.242,71
2 15451 | INFRA-ESTRUTURA URBANA 1.643.459,00 1.682.210,00 376.821,75 1.248.524,20 278.445,88 1.095.967,29 13,53 65,15 586.242,71
22 17 [SANEAMENTO 334.684,00 528.709,00 237.009,81 333.690,96 225.000,48 319.940,53 3,95 60,51 208.768,47
23 17.512 | SANEAMENTO BASICO URBANO 334.684,00 528.709,00 237.009,81 333.690,96 225.000,48 319.940,53 395 60,51 208.768,47
24 23 |COMERCIO E SERVICOS 159.600,00 89.794,00 5.160,00 19.884,75 5.160,00 19.884,75 0,25 22,14 69.909,25
25 23.695 | TURISMO 159.600,00 89.794,00 5.160,00 19.884,75 5.160,00 19.884,75 0,25 2,14 69.909,25
26 26 | TRANSPORTE 1.030.000,00 991.350,00 91.333,48 516.710,74 77.747,68 441.360,86 5,45 44,52 549.989,14
27 26.782 | TRANSPORTE RODOVIARIO 1.030.000,00 991.350,00 91.333,48 516.710,74 77.747,68 441.360,86 5,45 44,52 549.989,14
28 27 {DESPORTO E LAZER 343,000,00 343,000,00 50.564,08 194,515,25 48,727,91 155.173,25 1,92 45,24 187.826,75
2 27.812 | DESPORTO COMUNITARIO 343,000,00 343.000,00 50.564,08 194.515,25 48.727,91 155.173,25 1,92 45,24 187.826,75
30 RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
31 RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (1I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
33 TOTAL (I11) = (I + II) 15.732.000,00 15.947.025,00 2.574.584,90 9.159.660,13 2,115.030,52 8.098.552,03 100,00 50,78 7.848.472,97
Obs.: Contas intra-orgamentarias, inclusive os calculos previstos nos cabegalhos, deverao ser preenchidos manualmente pelo ente da Federagdo.
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4R Sistemas STN - Relatério de Gestdo Fiscal Pagina: 1/1
ANEXO I - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - Periodo de Ref.: 01/01/2014 a
31/08/2014 - 2° Quadrimestre (Maio a Agosto)
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 meses)
CAMPO DESPESA COM PESSOAL
INSCRITAS EM RESTOS A
LIQUIDADAS PAGAR NAO PROCESSADOS
(@) (b)
1 DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) = (2+3+4) 6.890.013,60 0,00
2 Pessoal Ativo 6.864.731,83 0,00
3 Pessoal Inativo e Pensionistas 25.281,77 0,00
4 Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do 0,00 0,00
art. 18 da LRF)
5 DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 19, art. 19 da LRF) (II) = 40.220,46 0,00
(6+7+8+9)
6 IndenizagBes por Demisséo e Incentivos & Demissdo Vonluntaria 1.459,55 0,00
7 Decorrentes de Decisdo Judicial 38.760,91 0,00
8 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
9 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
10 DESPESA LfQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-II) 6.849.793,14 0,00
11 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (1V) = (IIIa+IIIb) 6.849.793,14
CAMPO APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
12 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 15.866.930,60
13 | % da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = ((IV/V)*100) 43,17
14 | LIMITE MAXIMO (incisos I, II e III do art. 20 da LRF) - (54,00%) 8.568.142,52
15 | LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo tnico do art. 22 da LRF) - (51,30%) 8.139.735,40
CAMPO ATO DECLARATORIO DATA DA PUBLICAGAO MEIO LL I_’U BLI_CA(,'AO
(Diario Oficial, Edital, etc)
16 Os abaixo-assinados declaram que publicaram o relatério cujos dados encontram-se
neste demonstrativo, conforme determina o art. 48 da Lei Compl. n°® 101/100, na
data e meio indicados a seguir

REDENCAO DA SERRA, 25 de Setembro de 2014.

Pinda: 2°
Batalhao de
Engenharia de
Combate
Aviso de
Licitacao

2° Batalhdao de Engenha-
ria de Combate - Batalhao
Borba Gato, sediado em
Pindamonhangaba comu-
nica Aviso de Licitagao.
AvisodeLicitagao: UASG:
160477 — 2° Batalhdao de
Engenharia de Combate
Pregdo

Eletro-

nico n° 06/2014

Objeto: Aquisi¢ao de
Material de Hotelaria.
Data Sessdo Publi-

ca: 09 de outubro 2014
- 09: 00 (nove horas -
horario de  Brasilia)
Retirada do Edital:www.
comprasnet.gov.br

Dilma tem 40%

das intencoes de
voto Marina, 27%
e Aécio, 18%

Pesquisa Datafolha di-
vulgada na sexta-feira,
dia 26, mostra a candi-
data do PT a reeleicao,
Dilma Rousseff, com
40% das intencdes de voto,
Marina Silva, do PSB,
com 27%, e Aécio Neves,
do PSDB, com 18%. A
pesquisa foi encomenda-
da pela TV Globo e pelo
jornal Folha de S.Paulo. A
vantagem de Dilma sobre
Marina no primeiro turno
aumentou em relagdo a
pesquisa anterior, divul-
gada no dia 19, na qual

Dilma aparecia com 37%
e Marina com 30%. Aé-
cio estava com com 17%
das inten¢des de voto. No
levantamento de hoje, os
candidatos Pastor Eve-
raldo, do PSC; Luciana
Genro, do PSOL, e Edu-
ardo Jorge, do PV, apa-
recem cada um com 1%
das inten¢des. Os demais
candidatos, Z¢ Maria, do
PSTU; Eymael, do PSDC;
Levy Fidelix, do PRTB;
Mauro Iasi, do PCB; e
Rui Costa Pimenta, do
PCO, tém, juntos, 1%.
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MUNICIPIO DE REDENCAO DA SERRA
DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Usuario: ANA
26/09/14  10:50

ﬁsﬂm% SETOR CONTABIL Exercicio: 2014
4R Sistemas STN - RREO - ANEXO V - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL - Periodo de Ref.: Pagina: 1/1
01/01/2014 a 31/08/2014 - 4° Bimestre (Julho/Agosto) - (PCASP)
RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso III) R$ 1,00
SALDO
CAMPO DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/Dez/2013 Em 30/Jun/2014 Em 31/Ago/2014
(O] (b) (c)
1 DIVIDA CONSOLIDADA (I) 1.736.647,01 1.677.984,30 1.631.293,21
2 | DEDUGOES (II) = (3+4-5) 0,00 1.054.054,66 1.319.537,72
3 Disponibilidade de Caixa Bruta 757.196,96 1.148.751,93 1.261.593,24
4 Demais Haveres Financeiros 439.814,53 345.566,22 204.569,02
5 (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatdrios) 1.293.057,56 440.263,49 146.624,54
6 |DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III) = (I-II) 1.736.647,01 623.929,64 311.755,49
7 RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
8 PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 1.733.864,86 1.675.202,15 1.628.511,06
9 DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (III+IV-V) 2.782,15 -1.051.272,51 -1.316.755,57
PERIODO DE REFERENCIA
CAMPO RESULTADO NOMINAL No Bimestre Até o Bimestre
(c-b) (c-a)
10 VALOR -265.483,06 1.313.973,42
CAMPO DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE
11| ReFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
) ) ) SALDO
CAMPO DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA
Em 31/Dez/2013 Em 30/Jun/2014 Em 31/Ago/2014
12 | DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
13 Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00
14 Demais Dividas 0,00 0,00 0,00
15 | DEDUGOES (VIII) = (16+17+18-19) 0,00 0,00 0,00
16 Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
17 Investimentos 0,00 0,00 0,00
18 Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
19 (-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
20 |DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII-VIII) 0,00 0,00 0,00
21 | PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
22 | DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX-X) 0,00 0,00 0,00
Se o calculo das "DedugGes" resultar em valor negativo, o campo sera preenchido pelo sistema com zero.
REDENCAO DA SERRA, 26 de Setembro de 2014.
an MUNICIPIO DE REDENCAO DA SERRA Usudrio:  ANA
DEPARTAMENTO DE FINANGAS 25/09/14  08:13
gﬂ-‘m.-s SETOR CONTABIL Exercicio: 2014
4R Sistemas STN - RREO - ANEXO VI - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - Periodo de Ref.: Pagina: 1/2
: 01/01/2014 a 31/08/2014 - 4° Bimestre (Julho/Agosto)
RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso III) R$ 1,00
CAMPO | RECEITAS PRIMARIAS FREVEEAD N v
ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre 2014 | Até o Bimestre 2013
1 RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES(I) = (2+8+11+14+19) 15.378.000,00 2.349.220,54. 9.258.974,67 10.276.610,90|
2 Receita Tributdria = (3+4+5+6+7) 735.000,00 170.821,05! 500.822,24] 462.223,22
3 PTU 65.000,00| 8.603,69 58.522,31 462.223,22)
4 1SS 400.000,00 137.752,54 315.276,42 0,00
5 ITBI 40.000,00| 2.160,00| 12.360,00| 0,00,
6 IRRF 130.000,00 16.274,56| 74.705,90 0,00
7 Outras Receitas Tributdrias 100.000,00 6.030,26 39.957,61 0,00
8 Receita de Contribuigdes (9+10) 50.000,00! 0,00 0,00 0,00/
9 Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Outras Receitas de Contribuicdes 50.000,00| 0,00 0,00 0,00|
11 Receita Patrimonial Liquida (12-13) 67.000,00| 2.492,42 9.969,68 43.794,08
12 Receita Patrimonial 155.000,00 14.728,01 44.998,11 43.794,08|
13 (-) Aplicagbes Financeiras 88.000,00 12.235,59 35.028,43| 0,00}
14 Transferéncias Correntes = (15+16+17+18) 14.362.000,00| 2.167.991,80 8.691.191,46 9.710.055,85
15 FPM 5.840.000,00} 731.532,64 3.451.435,38, 7.560.837,45|
16 ICMS 3.120.000,00 447.600,04] 1.584.293,37| 0,00
17 Convénios 1.502.000,00| 433.564,00| 1.476.951,29 0,00}
18 Outras Transferéncias Correntes 3.900.000,00! 555.295,12 2.178.511,42, 2.149.218,40|
19 Demais Receitas Correntes (20+21) 164.000,00 7.915,27 56.991,29 60.537,75)
20 Divida Ativa 50.000,00 4.723,66 30.729,90| 0,00
21 Diversas Receitas Correntes 114.000,00) 3.191,61 26.261,39 60.537,75|
22 RECEITAS DE CAPITAL (II) = (23+24+25+26+29) 266.000,00 193.969,72 376.028,92 0,00
23 Operagdes de Crédito (III) 0,00 0,00 0,00 0,00,
24 Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00} 0,00 0,00|
25 Alienagdo de Bens (V) 50.000,00) 0,00 0,00 0,00,
26 Transferéncias de Capital (27+28) 216.000,00 193.969,72| 376.028,92 0,00}
27 Convénios 216.000,00| 193.969,72 376.028,92| 0,00
28 Outras Transferéncias de Capital 0,00} 0,00 0,00 0,00
29 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00} 0,00
30 RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (II-III-IV-V) 216.000,00 193.969,72 376.028,92 0,00
31 RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I+VI) 15.594.000,00 2.543.190,26 9.635.003,59 10.276.610,90
CAMPO | DESPESAS PRIMARIAS DOTACAD, ikt oo
ASUNILENDS: No Bimestre Até 0 Bimestre 2014 | Até o Bimestre 2013
32 DESPESAS CORRENTES (VIII) = (33+34+35) 13.926.534,40 1.574.530,64, 7.219.842,52 4.090.716,21;
33 Pessoal e Encargos Sociais 6.841.208,58 1.017.116,23 4.256.938,58 4.090.716,21
34 Juros e Encargos da Divida (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
35 Outras Despesas Correntes 7.085.325,82 557.414,41 2.962.903,94, 0,00
36 DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII-IX) 13.926.534,40 1.574.530,64) 7.219.842,52 4.090.716,21,
37 DESPESAS DE CAPITAL (XI) = (38+39+43) 1.820.490,60 501.668,33 795.104,20] 0,00
38 Investimentos 1.320.490,60| 311.339,71 471.336,10 0,00
39 Inversdes Financeiras = (40+41+42) 0,00 0,00 0,00} 0,00|
40 Concessdo de Empréstimos (XII) 0,00) 0,00 0,00 0,00
41 Aquisicdo de Titulo de Capital j& Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00} 0,00
42 Demais InversBes Financeiras 0,00 0,00 0,00} 0,00
43 Amortizagdo da Divida (XIV) 500.000,00 190.328,62 323.768,10| 0,00
44 DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI-XII-XIII-XIV) 1.320.490,60 311.339,71 471.336,10 0,00
45 RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 200.000,00
46 RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
47 DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII) 15.447.025,00 1.885.870,35 7.691.178,62 4.090.716,21
I 48 I RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII-XVIII) 146.975,00 657.319,91] 1.943.824,97 5.185.894,2‘

Taubaté emprego
HR e HU
oferecem novas
vagas

Os Hospitais Regional do
Vale do Paraiba e Univer-
sitario de Taubaté estdo
com ofertas de emprego
para a regido de Taubaté.
As vagas disponiveis sao
efetivas e abrangem as
areas administrativa, as-
sistencial e de apoio, com
um nuamero significativo
destinado a pessoas com
deficiéncia. No total es-
tdo sendo oferecidas mais
de 50 vagas, sendo 50%
delas para auxiliares e
técnicos de enfermagem
com atuagao nas areas de
Clinica Médica ¢ Ambu-
latorio, Servigo de Emer-
géncia, Hemodinamica,
UTI Adulto e Pediatrica,
Dialise, Laboratorio, en-
tre outros. Vale destacar
a vaga de Secretaria Exe-
cutiva, com exigéncia de
formagdo na area. Ainda

para os setores de apoio
ha vagas para auxiliar
de Limpeza, Auxiliar de
Cozinha e Copeira, sen-
do 8 vagas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD).
Os salarios sdo variados,
além dos beneficios de
vale transporte, cesta ba-
sica, convénio médico e
refeicdo no local. Para se
candidatar, os interessa-
dos devem comparecer
ao Setor de RH dos Hos-
pitais, portando curricu-
lo, documentos pessoais
e carteira de trabalho.
Para as vagas assisten-
ciais € necessario apresen-
tar também o documen-
to de registro na classe
e o diploma de conclu-
sd0. Mais informagoes,
também, pelos telefones
(12) 3625-7632 (HU) ou
(12) 3634-2058 (HR).

Polo Regional da Beleza
abre inscricoes para
cursos de
qualificacao em Taubaté

O Fundo Social de So-
lidariedade de Taubaté
(FUSSTA) estd com ins-
cricoes abertas para os
cursos de qualificagao
profissional na area de es-
tética. Denominado Polo
Regional da Beleza, o pro-
jeto atende a populacao
carente com o objetivo
de gerar renda a familia.
No total, estdo sendo ofe-
recidas 227 vagas que
contemplam os cursos
de Depilacdo, Designer
de Sobrancelhas, Mani-
cure e Pedicure, Unhas
Artisticas, Assistente de
Cabeleireiro,  Penteado,
Maquiagem e Maquia-
gem Artistica. As aulas
acontecem nos periodos
da manha, tarde, e noite.
Aqueles que ainda nao ti-
veram a oportunidade de
participar do projeto po-
derdo fazer sua inscricao

na proxima terca-feira, dia
30 de setembro. Aqueles
que ja foram alunos do
Polo da Beleza, poderao
se inscrever na quarta-
feira, dia 1 de outubro. O
horario de atendimento ao
publico nesses dois dias
sera das 8h30 as 11h30,
e das 13h30 as 16h30.
Para fazer a matricula, o
candidato deve apresen-
tar copias da Carteira de
Identidade, CPF, e com-
provante de residéncia.
A idade minima para fre-
quentar o curso ¢ 18 anos.
Essa ¢ a 6* turma que se for-
ma pelo Polo Regional da
Beleza, que desde dezem-
bro de 2013 vem formando
profissionais para atuarem
no mercado de trabalho.
Servigo: Endereco: Cen-
tro Cultural, Pra¢a Coro-
nel Vitoriano,1 - Centro
Telefone: (12) 3633-5671.

Quando precisar lavar o carro,
use um balde. Lavar o carro com
uma mangueira gasta até 560
, litros de agua em 30 minutos.

Regue o gramado e ojardim das 6
hs as 8 hs da manha ou apés as
Ths da noite. Isso evita o excesso
de evaporacéo e mais gastos.

N&o use a mangueira do jardim
para varrer folhas e outros
residuos das calgadas. O correto
€ usar a vassoura, que permite
economizartempo e agua.

Vazamentos em torneiras, em canos
e nas descargas do banheiro devem
ser consertados assim que
detectados. Alguns tipos de
vazamentos causam uma perda
diaria de 24 litros de agua. A perda
mensal ficaem torno de 720 litros.

et Reduza o tempo no chuveiro. Ao

¥ invés de tomar um banho de 10
min, diminua para 5 min. Assim,
economizara 30 a 80 litros de
4gua por cada banho, além da
energiaelétricaque também pesa
no bolso.

Néo jogue lixo no vaso sanitério.
Isso contribui para aumentar o

\j gasto deagua.

Encha a pia para esfregar pratos
0| e talheres. A economia sera de 10
litros de agua por dia.

(=
| ]| Para descongelar carne e outros
“\\J/ nio use a torneira. O ideal ¢

deixa-los degelar dentro da
geladeira.

J Ao lavar vegetais e frutas, utilize
g“" uma bacia e use uma escova
‘\\_5/»5) vegetal pararemover a sujeira.
ﬁ‘*\“ = 4

Méaquinas de lavar lougas e roupas
devem ser usadas totalmente cheias.
Com isso, a frequéncia de uso é
menor e ha menos desperdicio de
4gua e energia. Reutilize a agua para
lavar o quintal com isso vocé
economizadgua e dinheiro.
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MUNICIPIO DE REDENCAO DA SERRA Usudrio:  ANA
— DEPARTAMENTO DE FINANGCAS 25/09/14  08:11
Sislemas SETOR CONTABIL Exercicio: 2014
4R Sistemas DEMONSTRATIVO DE APURACﬂo DAS DESPESA COM PESSOAL (Poder Executivo)- PERIODO 20 QUADRIMESTRE Pagina: 1/2
Evolugdo da Despesa Liquida nos Ultimos Doze Meses - (PCASP)
DESPESA
Despesas com Pessoal 09/2013 10/2013 11/2013 12/2013 01/2014 02/2014 03/2014 04/2014 05/2014 06/2014 07/2014 08/2014 Total
Vencimentos e Vantagens Fixas 420.710,89 0,00 790.429,27 552.823,90 211.796,04 567.291,10 406.776,01) 433.418,5 408.844,47 437.645,22 437.879,12 417.570,73 5.085.185,33
- Pessoal Ativo
Contratagao Temporaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008 0,00 0,00 13.408,00 0,00 13.408,00
Terceiriza?ao de Mao-de-Obra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
(art.18, par.1°da L.R.F.)
Rer’nuneragéo de Agentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008 0,00
Politicos
Encargos Sociais 240.791,82 0,00 235.149,70 148.035,05 117.299,41] 116.050,15 116.483 66 161.954,80 80.513,21 165.127,72 101.695,91 33.141,32 1.516.242,75
Inativos, Pensionistas e Outros 1.905,01) 0,00 3.810,02 3.810,02 1.905,01 1.905,01 1.905,01 1.905,01 1.905,01 2.163,33 2.034,17 2.034,17 25.281,77,
Beneficios Previdénciarios
Outros Beneficios Assisténciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas e Obrigagdes 33.107,60/ 4.486,12 12,959,18 23.683,18 7.044,34 19.298,00 4.762,81 6.626,77 24.457,04 5.467,95 18.408,99 12.167,17 172.469,14
(varidveis)
Despesas de Exerc.Anteriores 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008 0,00
Sentengas Judiciais 16.970,50 2.126,00 2.126,00 3.252,00 0,00 2.761,60 0,004 0,00 0,00 2.172,00 2.172,00 7.180,81 38.760,91
Indenizagbes e Restituigdes 3.796,37, 1.459,55 5.564,50 27.845,2§ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.665,70)
Trabalhistas
TOTAL DEPESAS 717.282,19) 8.071,67] 1.050.038,67] 759.449,43| 338.044,82 707.305,86 529.927,41 603.905,16 515.719,741 612.576,22 575.598,1 472.094,20) 6.890.013,60
DEDUCOES
Despesas com Pessoal 09/2013 10/2013 11/2013 12/2013 01/2014 02/2014 03/2014 04/2014 05/2014 06/2014 07/2014 08/2014 Total
Indenizagdo por demissdes 0,00 1.459,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 1.459,55]
Incentivo & demissdo voluntaria 0,008 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Deco:jrt.antes Dgciséo Judicial e 16.970,50 2.126,00 2.126,00, 3.252,00 0,004 2.761,60 0,00 0,00 0,00 2.172,00 2.172,00 7.180,81 38.760,91
Exercicio Anteriores
Despesa com Inativos e Pens. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
custeadas com rec. vinculados
TOTAL DEDUCOES 16.970,51 z.sns,ssl 2.126,00) 3.252,00 0,00| 2.761,6! 0,00 0,00 0,00| z.x1z,nn| 2.172,00 7.180,81 40.220,46,
DESPESA LIQUIDADA 700311,551 4.486,12 1.047.912,67 756,197,43| 338.044,82 704.544,21 529.927,441 603.905,16] 515.719,7(1 610.404,22 573.426,19 454.913,39| 6.849.793,14
ap MUNICIPIO DE REDENCAO DA SERRA Usudrio:  ANA
DEPARTAMENTO DE FINANCAS 29/09/14  10:28
Sistemas SETOR CONTABIL Exercicio: 2014
4R Sistemas DEMONSTRATIVO DE APURA(;AO DA RCL - PERIODO 20 QUADRIMESTRE Pagina: 1/1
Evolugdo da Receita Realizada nos Ultimos Doze Meses
RECEITAS CORRENTES
Especificagbes 00/2013 10/2013 11/2013 12/2013 01/2014 02/2014 03/2014 04/2014 05/2014 06/2014 07/2014 08/2014 Total
RECEITA TRIBUTARIA 41.956,23 97.075,64 30.936,79) 46.985,92) 28.094,66/ 33.768,64 46.810,62 57.933,34 114.194,52 49.199,41 94.419,08 76.401,97] 717.776,82
RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 4,535,98 3.239,3 6.057,56 -20.125,51 5.054,39 5.167,27] 4.664,09 5.010,1§| 3.282,48 7.091,69) 8.161,79 6.566,22) 38.705,52)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.356.635,38| 1.062.829,62| 1.024.335,52] 1.849.737,32 1.402.366,93 1.302.639,26] 1.086.525,83) 1.246.297,59 1.277.124,48 1.206.019,91 1.223.693,30 1.243.149,45 15.281.354,59)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 74.662,33) 8.035,33 4.818,87] 4.960,78 4.381,10) 3.530,92) 8.045,41] 10.578,87] 8.387,33 14.152,39 4.766,80) 3.148,47] 149.468,60
TOTAL RECEITAS CORRENTES 1.477.789,92| 1.171.179,97| 1.066.148,74| 1.881.558,51 1.439.897,08 1.345.106,09 1.145.045,95‘ 1.319.819,98| 1.402.988,81| 1.276.463,40‘ 1.331.040,97 1.329.266,11 16.187.305,53|
DEDUGOES
Especificagbes 09/2013 10/2013 11/2013 12/2013 01/2014 02/2014 03/2014 04/2014 05/2014 06/2014 07/2014 08/2014 Total
Contribuigio do Servidor a R.P.P.S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Compensagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdenciaria
Restos a Pagar Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DO FUNDEB 1.371.412,07,
TOTAL DEDUGCOES 1.371.412,07
FUNDEB
Especificagbes 09/2013 10/2013 11/2013 12/2013 01/2014 02/2014 03/2014 04/2014 05/2014 06/2014 07/2014 08/2014 Total
FUNDEB RECEBIDO 105.546,19) 114.431,34 98.890,03] 112.340,19 159.852,92) 121.974,72) 113.479,27] 114.132,52) 109.659,01] 87.644,44) 130.513,29 102.948,19 1.371.412,07,
FUNDEB RETIDO 138.278,44) 141.651,71 161.152,36] 178.746,81 190.804,92) 198.059,67] 137.323,94 151.141,87] 180.899,56 139.544,38‘ 147.704,46 151.146,49| 1.916.454,68
RECEITA CORRENTE LEQUIDA 1.372.243,73| 1.056.748,63| 967.258,71] 1.769.218,32 1.280.044,16 1.223.131,37 1.032.566,68| 1.205.687,46| 1.293.329,80| 1.188.818,96| 1.200.527,72 1.226.317,92 14.815.893,46|
REDENCAO DA SERRA, 29 de Setembro de 2014.
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MUNICIPIO DE TREMEMBE

2° QUADRIMESTRE DE 2013

I- COMPARATIVOS:

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

(Artigos 54 e 55 da L.C 101/00)

Valores expressos em RS

EXERCICIO ANTERIOR 2° QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 79.080.261,68 84.756.574,37
R$ % R$ %
Despesas Totais com Pessoal 2.469.890,81| 3,12%| RS 2.527.206,69 2,98%
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22) o . e 4.831.124,74]  5,70%
Limite Legal (art. 20) 4.744.815,70|  6,00% 5.085.394,46] 6,00%
Excesso a Regularizar 0,00]  0,00% 0,001  0,00%

II - INDICACAQ DAS MEDIDAS ADOTADAS QU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):

111 - DEMONSTRATIVOS:

Disponibilidades financ. em 31/12

R$ Inscricio de Restos a Pagar: R$

Caixa

Processados

0,00

Bancos - C/Movimento

Néo Processados

0,00

Bancos - C/Vinculadas

Total da Inscri¢io:

0,00

Aplicagdes Financeiras

Subtotal

(-) Deducdes:

Valores compromissados a pagar até 31/12

Total das Disponibilidades:

Tremembé, 30 de%%)ja 14. '\ _
N\ L\ 'K €
eX é&iar 1\ \&\Q\Q/\\\',\

Jodo Boscho_meim

Presidente da Camara Municipal

Contador CRC N° 1SP135612

Taubaté e Tremembé recebem
palestras do Sebrae-SP

Atividades sdo voltadas a
empresarios ¢ interessa-
dos em abrir um negocio.
O Sebrae-SP promove em
outubro atividades foca-
das na gestao de negdcios
em Taubaté e Tremembé.
A programacdo comeca
no dia 7, com a palestra
“Como Recrutar Funcio-
narios para o Natal?”, na
ACIT (Associagao Co-
mercial e Industrial de
Taubat¢). A ACIT também
recebe palestras sobre a
figura juridica do Micro-
empreendedor Individu-
al e capital de giro. Além
disso, havera uma palestra
de apresentacao da oficina
“Transforme sua Ideia em
Modelo de Negocio”. A
atividade ¢ uma oportuni-
dade para os interessados
saberem detalhes sobre a
oficina, que sera realiza-
da entre os dias 28 e 30
de outubro. A capacitacao
vai utilizar uma metodo-
logia inspirada no modelo
Canvas, uma ferramenta
de gerenciamento estraté-
gico que permite desen-
volver e esbo¢ar modelos
de negdcio novos ou exis-
tentes com base em nove
aspectos: proposta de va-
lor, segmentos de clientes,
canais, relacionamento
com clientes, fontes de re-
ceitas, recursos principais,
atividades principais, par-
cerias-chave e estrutura de
custos. O modelo desen-
volvido na oficina tem o

objetivo de fazer com que
o empreendedor ou futuro
empresario coloque no pa-
pel todas as ideias e anali-
se, junto com especialistas
e os colegas de turma, a
viabilidade do empreendi-
mento.Empretec: Taubaté
e Tremembé recebem pa-
lestras de apresentacao do
Empretec neste més. Os
interessados em participar
do seminario devem pre-
encher a ficha de inscricao
e passar por entrevista.
O investimento é de R$
1.300, que podem ser di-
vididos em cinco parcelas.
Os empresarios aprovados
na entrevista terdo 60 ho-
ras de atividades em seis
dias consecutivos. O Em-
pretec foi criado pela ONU
(Organizacao das Nacgdes
Unidas), baseado em 10
caracteristicas apontadas
pela organizacdo como
fundamentais para empre-
endedores de sucesso. O
seminario ¢ uma atividade
de desenvolvimento com-
portamental e capacitacao
gerencial que estimula os
participantes a conhece-
rem € aprimorarem suas
caracteristicas ~empreen-
dedoras, como estratégia
para a conducao dos nego-
cios de maneira competiti-
va. No Brasil, o Empretec
¢ conduzido pelo Sebrae,
em parceria com o PNDU
(Programa das Nacgodes
Unidas para o Desenvol-
vimento) ¢ a UNCTAD

(Conferéncia das Nacgdes
Unidas para o Comércio e
o Desenvolvimento). Pro-
gramagdao do Sebrae-SP
em Taubaté Palestras: Dia
7/10 — 18h as 20h. Tema:
Como Recrutar Funciona-
rios para o Natal? Evite
Reclamagdes Trabalhistas
Dia 8/10 — 15h as 17h.

Tema: Como se Tor-
nar Microempre-
endedor Individual

Dia9/10—18h30 as 20h30.
Tema: Apresentacao da ofi-
cina “Transforme sua Ideia
em Modelo de Negocio”
Dia 22/10 — 18h30 as
20h30. Tema: Apresenta-
¢ao do seminario Empretec
Dia 28/10 — 18h30 as
20h30. Tema: Como Admi-
nistrar o Capital de Giro?
Oficina: Dia 28 a 30/10 —
14h as 18h. Tema: Trans-
forme sua Ideia em Modelo
de Negocio (Investimen-
to: R$ 190) Local: ACIT

(Praca Monsenhor Sil-
va Barros, 57, Centro)
Programacdo do  Se-

brae-SP em Tremembé

Palestra: Dia  23/10
— 18h30 as 20h30.
Tema: Apresentacdo

do seminario Empretec
Local: Auditério da Secre-
taria de Educagdao (Praca
Jorge Tibirica, 93, Centro)
Palestras gratuitas, com
vagas limitadas. Inscri¢des
e mais informacgdes pelos
telefones 0800 570 0800
e (12) 3621-5223. Email:
pae.taubate@gmail.com

HCSS e Hemonucleo de
Taubaté promovem Campanha
de Doacao de Sangue

Acdo visa abastecer o
Banco de Sangue; doa-
dores devem dirigir-se a
Sectur das 10h as 12h, no
Centro Historico da cida-
de. Acontecerd nesta ter-
ca-feira (30), das 10h as
12h, mais uma Campanha
de Doagdo de Sangue pro-
movido pelo HCSS (Hos-
pital de Clinicas de Sao
Sebastido) e Hemonucleo
de Taubaté, para abaste-
cer o Banco de Sangue
de Taubaté, responsavel
por atender as quatro ci-
dades do Litoral Norte.
A acdo sera realizada nas
dependéncias da  Sec-
tur (Secretaria de Cultu-
ra e Turismo), no Cen-
tro Histérico da cidade.
Em média, segundo da-
dos dos coordenadores da
campanha, apenas 0,2%
da populagao local adere
a esta acdo beneficente,
ou seja, 145 pessoas. “Isso
porque ainda ha medo e
desinformacgao quando
o assunto ¢ doacao”, ex-
plicou Hamilton Alonso.
“Vale refletir e compre-
ender um pouco o quanto
esse gesto pode salvar vi-
das”, frisou o coordenador.
Desinformacao - No Brasil,
de acordo com ele, grande
parte dos voluntarios sé
doa quando algum parente
ou amigo precisa urgente-
mente de uma transfusdo.
“Bem, parece que a culpa
¢ mesmo da nossa cultu-
ra”, observou. “Ha quem
defenda que o brasileiro
mantém certa distancia da
doacdo de sangue porque
o pais nunca foi atingido
por guerras e catastrofes
naturais. Na Europa, por
exemplo, a mentalidade
¢ outra. Atingida dura-
mente por duas Guerras
Mundiais, a populagao do
continente se acostumou a
doar sangue regularmente,
ao ver parentes, amigos
e inocentes feridos pelas
batalhas. Esse habito ul-
trapassou geragdes € per-
dura até hoje”, salientou.
Para o coordenador a pro-

blematica est4, portanto,
na desinformacdao sobre
o tema. “Na familia e na
escola, locais onde rece-
bemos os primeiros ensi-
namentos de nossas vidas,
dificilmente o assunto ¢
tratado. Quando o abor-
dam, o fazem de maneira
inadequada”, comentou.
“Aqui, no Brasil, as do-
acOes sao caracterizadas
por duas categorias. A
voluntaria, aquela em que
a pessoa doa seu sangue
de forma solidaria, sem
se preocupar em saber a
quem ele se destina; e a
vinculada, particular, per-
sonalizada que serve para
repor a quantidade de
sangue utilizada no trata-
mento de algum parente
ou amigo internado. Esta
ultima ¢ a forma mais co-
mum de doacdo. “Ha mui-
ta desinformagdo sobre
o tema. Na familia e na
escola, locais onde rece-
bemos os primeiros ensi-
namentos de nossas vidas,
dificilmente o assunto ¢
tratado. Quando o abor-
dam, o fazem de maneira
inadequada. Por isso, a
doacdo de sangue ainda ¢
cercada de muitos medos
e tabu”, declarou Alonso.
Mitos: o coordenador
enumerou alguns obsta-
culos a doacao. “Por me-
dos e tabus, entenda-se
todo tipo de crendice sem
fundamento”, disse. “Ha
quem acredite que quem
doa sangue uma vez tem
de doar pelo resto da vida;
que a doacdo ‘engrossa’
o sangue, entupindo as
veias; que a doagdo ‘afi-
na’ o sangue, provocando
anemia; que doar sangue
emagrece, engorda, vicia;
que mulheres menstrua-
das ndo podem doar san-
gue; que doadores correm
risco de contaminagao,
enfim sdo varios os exem-
plos”, enumerou. “Mas ¢
exatamente o contrario.
Doar sangue ¢ simples, ra-
pido, seguro. E o organis-
mo repde o volume de san-

gue doado nas primeiras
24 horas ap6s a doacao”,
frisou Alonso. Segundo
informou, todo o mate-
rial utilizado na coleta ¢
descartavel, o que elimi-
na qualquer risco de con-
taminagdo para o doador.
Requisitos - Para ser doa-
dor ¢ preciso atender a al-
gumas condi¢des basicas,
entre elas, ter boa saude,
ter entre 16 e 65 anos de
idade, pesar mais de 50kg
e ter dormido bem na noite
anterior a doacao. Nao ha
necessidade de estar em
jejum, basta apenas evitar
o consumo de alimentos
gordurosos antes de doar.
Antes de proceder com a
doagdo, o doador passa
por um crivo de pergun-
tas a fim de detectar certos
empecilhos. Isto ¢, alguma
doenga transmissivel pelo
sangue (hepatites, B e C,
virus HIV e HTLV I e 11,
Doenga de Chagas e Ma-
laria), tatuagem e/ou pier-
cing feitas ha pelo menos
um ano e uso de bebida
alcodlica nas ultimas 12
horas anteriores a doacao.
O uso de drogas ilicitas in-
jetaveis, o comportamento
sexual de risco e o portador
de doencgas transmissiveis
pelo sangue, bem como
as pessoas que fazem uso
regular de alguns tipos de
medicamentos — que deve
ser analisado caso a caso
— podem restringir a agao
do voluntario em doar san-
gue. Autorizagdo - Outro
aspecto relevante diz res-
peito aos menores de ida-
de, que devem ter o con-
sentimento formal — por
escrito — dos pais ou res-
ponsaveis. Outro esclare-
cimento refere-se aos doa-
dores de primeira viagem;
para estes, a idade maxima
¢ de 60 anos. Apos a do-
acdo, o voluntario deve
ingerir bastante liquido e
evitar atividades de esfor-
¢o fisico, conduzir veicu-
los de grande porte, operar
maquinario de alto risco,
subir e descer escadas.

Mais de 142 milhoes de
eleitores ja podem consultar
locais de votacao

Os eleitores que nao sa-
bem onde vao votar no
dia 5 de outubro ja po-
dem fazer uma consulta
rapida no site do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE).
A pesquisa pode ser fei-
ta a partir do nome com-
pleto do eleitor ou com
o namero do titulo elei-
toral. O site também in-
forma onde pessoas que
votardo no exterior ou
solicitaram voto em tran-
sito deverdo comparecer.
Nesses casos a votagao
sera sO para o cargo de
presidente da Republica.
Para receber os votos em
transito 216 se¢des foram
criadas. Quem preferir
também podera fazer a
consulta por meio de apli-

cativos que podem ser bai-
xados gratuitamente em
smartphones que utilizam
sistema 10S ou Android.
Segundo a Justi¢a Eleito-
ral, as secdes no exterior
funcionardo nas sedes das
embaixadas, em repar-
ticoes consulares ou em
locais onde existam servi-
¢os do governo brasileiro.
As missoes diplomaticas
ou reparticdes consulares
comunicardo aos eleitores
votantes no exterior o ho-
rario ¢ o local da votagao.
Apenas os eleitores que es-
tiverem com nome no ca-
derno de votacao da secao
eleitoral poderdao votar.
O eleitor deve apresentar
documento oficial com
foto e o titulo de eleitor.

No caso de ndo compare-
cimento, deve justificar a
auséncia. Para isso € pre-
ciso preencher o Reque-
rimento de Justificativa
Eleitoral (RJE), que pode
ser obtido gratuitamente
nos cartorios eleitorais,
nos postos de atendimen-
to ao eleitor, nas paginas
da internet do Tribunal
Superior Eleitoral e dos
Tribunais Regionais Elei-
torais (TREs) de cada es-
tado e, no dia do pleito,
nos locais de votacdo ou
de justificativa. O for-
muléario preenchido deve
ser entregue nos locais
destinados pelo eleitor,
que precisara apresentar
um documento oficial de
identificagdo com foto.



