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Comunicado importante
aos blocos
carnavalescos de
Tremembeé

)
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Secretariade Turismo, Cul-
tura e Esportes informa:
CONSIDERANDO 0
novo formato do carnaval
de Tremembé e a cria-
¢do tdo precoce de novos
blocos no decorrer dos
tempos, e por ndo haver
critérios para dar apoio
e fomentar os mesmos, a
SECRETARIA DE TU-
RISMO, CULTURA E ES-
PORTES da ESTANCIA
TURISTICA DE TRE-
MEMBE, resolve através
do presente, estabelecer
um regulamento para os
blocos carnavalescos da
cidade de Tremembé, que
pleiteiam ajuda de custo
ou Apoio Cultural, a saber:

DA  CONSTITUICAO
E PERSONALIDA-
DES DOS BLOCOS

Artigo 1° — A partir do ano
de 2015, todos os Blocos
deverdo ter personalidade
juridica, dentro da melhor
forma que se enquadra-
rem na legislacdo vigente.
Artigo 2° — Cada “Bloco”
devera efetuar a prestacao
de contados valores recebi-
dos anualmente e encami-
nhada a Secretaria de Tu-
rismo, Cultura e Esportes,
90 (noventa dias) apds o
encerramento do carnaval.
Artigo 3° — Todos os “Blo-
cos” deverdo possuir iden-
tidade musical propria,
devendo enviar uma co6-
pia da mesma em midia
(CD), para a Secretaria de
Turismo, Cultura e Espor-
tes, até o dia 03/02/2014

Paragrafo 1° — Os “Blo-
cos” ndo poderdo pos-
suir nomes alusivos a
agremiacdes de futebol
(times),  estabelecimen-
tos comerciais, conota-
cdes a pessoas publicas,
politicas ou partidarias.

Paragrafo 2° — Serdo
permitidas alusdes in-
memoria as  pessoas,

com a devida permis-
sdo de seus familiares.
DOS RECURSOS
FINANCEIROS E
APOIO CULTURAL
Artigo 4° — A Secretaria de
Turismo, Cultura e Espor-
tes manterdo imparcialida-
de na distribui¢ao de recur-
sos bem como no Apoio
Cultural, porém criara
critérios de incentivo para
melhoria a captagdo de
recursos dos “Blocos”.
Paragrafo 1° — A Secre-
taria de Turismo, Cultu-
ra ¢ Esportes, de acordo
com a dotacdo orgamen-
taria de sua pasta, dispo-
nibilizara o valor de R$
500,00 (quinhentos reais)
a ser destinados aos “Blo-
cos”, desde que se enqua-
drem nas normas conti-
das nesse regulamento.
DAS APRESENTACOES
Artigo 6° — A formacgao
e concentracdo do blo-
co acontecerdo atras da
estacdo, respeitando ri-
gorosamente 0 respec-
tivo hordrio posterior-
mente estabelecido pela
organizagdo do evento.

— Segunda-feira as 17:00h.

Paragrafo 1° — Ocorrendo
situacdes climaticas ndo
favoraveis ou de qual-
quer outra natureza, fica-
ra a critério da organiza-
¢do a saida do caminhdo
para acompanhar o bloco.
Artigo 7° — Os integran-
tes dos blocos deverdo
se deslocar até a estacao
de forma dispersada, e
ndo em bloco, aglome-
racdes ou  multiddes.
Paragrafo 1° — Ocorrendo
o deslocamento para a es-
tagdo em bloco, a Prefeitu-
ra, ndo se responsabilizard
por quaisquer danos ou
incidentes causados pelos
integrantes, além de apli-
car as sangdes previstas
no presente regulamento.
DAS PENALIDADES E
RESPONSABILIDADES
Artigo: 8° — Sera de in-
teira responsabilidade
dos representantes dos
“Blocos”, manterem a or-
dem e os cumprimentos
do presente regulamento.
Artigo 9° — Os “Blocos”,
que infringirem o presen-
te regulamento, ficardo
suspensos do carnaval do
ano seguinte, e persistindo
a infracdo serd eliminado.
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 10° — Toda e qual-
quer eventualidade ndo
expressa no presente re-
gulamento, caberd a or-
ganizagdo do evento o
livre arbitro de decidir.
MarcelaPereiraTupinamba
Secretaria  de  Cultu-
ra Esportes e Turismo

Comunicado Importante
Dificuldade com as
Inscricoes para o
concurso do CIEE

Aos alunos que estdo
encontrando dificulda-
de para realizar a ins-
cricdo no concurso de
estagiarios da Prefeitu-
ra junto ao site do CIEE,
informamos que:
O proprio CIEE nos re-
latou que o problema
se da, em alguns casos,
porque o sistema entende
que alunos que estdo cur-

sando o 3° ano do ensino
médio j& estdo formados.
Sendo assim, alunos
que nao estejam conse-
guindo efetuar sua ins-
cricdo, entrem em con-
tato com o CIEE pelo
telefone: (12) 3631-1708.
Caso o aluno nao tenha
como entrar em contato
com o CIEE ¢ s6 com-
parecer na sede da Pre-

feitura e procurar por
Emilio ou Alexandra que
0os mesmos estdo a dis-
posi¢do para ajuda-los.
Paco Municipal Sao Ben-
to do Sapucai — Av. Se-
bastido de Mello Mendes,
511 — Jd. Santa Terezinha.
Tel.: (12) 3971-6110.
Atenciosamente, Prefei-
tura da Estincia Climati-
ca Sao Bento do Sapucai

Praia do Perequé-Acu
recebe programa Praia

=
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Programa atende o Direi-
to ao Lazer do Cidadao,
conforme reza o Artigo 30
da Convenc¢ao Internacio-
nal sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia
A Secretaria de Turis-
mo de Ubatuba promo-
ve neste sabado, dia 1 de
fevereiro, mais uma edi-
¢do do programa Praia
Acessivel na praia do
Perequé Acu, localizada
na regido central. A acgdo
acontece nas proximida-
des do Terminal Turistico.
A atividade consiste em
um banho de mar assis-
tido para portadores de
mobilidade reduzida e o
programa fornece cadei-
ras de roda adaptadas para

areia e destinadas as pes-
soas com mobilidade re-
duzida, portadores de de-
ficiéncia fisica ou idosos.
A iniciativa conta com

apoio de  monitores
voluntarios, que auxiliam
o visitante a se divertir
com seguranca € que cer-
tamente contribuem para
escrever um capitulo im-
portante na vida de quem
conheceu o prazer de entrar
no mar pela primeira vez.
Vale destacar que as
acoes (incursdes no mar)
acontecem em dois hora-
rios. A primeira as 9 horas
e a segunda as 13 horas.
Seja um  voluntario!
Inscreva-se pelo telefo-
ne (0xx12) 3833-9007.

Acessivel neste sabado

Traga seu familiar
e venha se divertir!
Praia Acessivel
O Praia Acessivel

atende o Direito ao La-
zer do Cidaddo, confor-
me reza o Artigo 30 da
Convengdao  Internacio-
nal sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia.

Em Ubatuba, 0
programa con-
ta com apoio da

Associagdo de Quiosques
de Ubatuba, Rotary Inter-
nacional, UNIR (Unidade
Integrada de Reabilitacao)
e NASF (Nucleo de Apoio
a Saude da Familia).
Mais informagdes pelo
telefone (0xx12) 3833-
9007 / 3833-9123.

Prefeitura de Tremembeé
e Faculdade Anhanguera
firmam parceria para
disponibilizar bolsas
de estudo

Esthecia Terinilca 4@

TREMEMBE

Anhanguera

Para contribuir com a
qualificagdo e o aprimo-
ramento profissional dos
municipes tremembeenses
e dos servidores publi-
cos da cidade, a Prefeitu-
ra Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé,
através da Secretaria de
Ac¢do Social e a Faculdade
Anhanguera de Pindamo-
nhangaba anunciaram uma
parceria inédita na cidade.
A iniciativa contempla 50
bolsas de estudo, com um
desconto de 50% nas men-
salidades para cursos pre-
senciais de: Administra-
¢do, Ciéncias Contabeis,
Letras, Pedagogia, Tecno-

logia em Logistica e Ser-
vigo Social (exceto para
funcionarios publicos). Os
interessados deverao pre-
encher uma ficha cadas-
tral na Secretaria de A¢ao
Social na Rua José Mon-
teiro Pato, 325 — Jardim
Bom Jesus ou ligar para
(12) 3674-3660 ou 3674-
3910 e os mais caren-
tes serao contemplados.
“Essa ¢ mais uma acao
da Prefeitura em conjunto
com a Secretaria de Acao
Social que tem como obje-
tivo atuar na realizacao de
projetos que visam a qua-
lificacdo do jovem, assim
como no seu desenvolvi-

mento profissional e na sua
ascensao social. Agradeco
e parabenizo aos diretores
da Faculdade Anhanguera
que ndo mediram esforgos
para que ocorresse essa
parceria. Juntos, estamos
facilitando o acesso dos
cidaddos ao ensino supe-
rior”, explica Presiden-
te do Fundo Social de
Solidariedade de Tre-
membé, Andrea Vaqueli.
Anhanguera Pin-
damonhangaba
Av. Nossa Senhora do
Bom  Sucesso, 3.344
— Campo Alegre — Pin-
damonhangaba — S.P.
(12) 3644-3300
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Curiosidades

A agua pode estragar caso seja armazenada de forma ou em lugares inadequados.
Se vocé€ encher um balde com 4dgua e deixa-lo parado por alguns dias, verd que o
recipiente foi invadido por larvas, insetos, fungos e outras formas de vida, ten-
do entdo que purifica-la para que se torne novamente potavel. Guarda-la em reci-
piente fechado também oferece riscos, pois a agua ou o proprio recipiente podem
jé estar contaminados com as bactérias. Além disso, o pote onde ela ¢ deixada pre-
cisa ser adequado para o armazenamento. Se ela fosse colocada em uma bacia de
aluminio, por exemplo, logo o metal envenenaria a d4gua. Os materiais que podem
ser usados para armazenar liquidos sdo: vidro, aco inoxidavel e alguns plésticos.
sokok

Na época dos telégrafos, a empresa Western Union, maior provedora de servigos de
mensagens telegraficas, nos Estados Unidos, testava os novos aparelhos a fim de garan-
tir que eles enviassem todas as letras sem erros e para fazer os testes, foi criada a frase
“the quick brown fox jumps over the lazy dog” (a rapida raposa marrom pula sobre
0 cd0 preguigoso), sentenca que une em apenas uma linha todas as letras do alfabeto.
sokok

Asrunas carregam simbolos que formam um alfabeto muito antigo, provavelmente cria-
do pelos povos germanicos. O codigo runico, que também ¢ conhecido por “futhark”,
palavra formada pelo nome de suas primeiras letras, assim como alfabeto (alpha+beta),
espalhou-se da Europa Central e Oriente para o Norte ha cerca de quatro mil anos. La,
foi adotado por diversas culturas, incluindo os vikings e sofreu modifica¢des de acordo
com a necessidade de se adicionar novos significados. O alfabeto original possuia vinte
e quatro signos e nunca foi usado como lingua falada. Sua escrita pode ser feita em ambos
os sentidos e ndo possui letras maiusculas. O valor mistico das runas € tdo antigo quan-
to sua existéncia, pois desde sua origem sdo usados como simbolos magicos por adivi-
nhadores. No passado, cada signo possuia uma relacao direta com determinado deus.

Humor

Um avido caiu na floresta e restaram apenas trés sobreviventes: um indiano, um ju-
deu e um argentino. Caminhando entre as arvores de uma grande floresta, eles en-
contraram uma pequena casa e pediram para passar a noite. O dono da casa disse:
- Minha casa ¢ muito pequena, posso acomodar apenas dois e um tera que dormir no
curral.

O indiano respondeu:

- Eu dormirei no curral, sou indiano e hinduista, necessito praticar o bem.

Ap6s uns trinta minutos, alguém bate na porta da casa. Era o indiano, que disse:

- Nao posso ficar no curral, 14 tem uma vaca que ¢ um animal sagrado e eu ndo posso
dormir junto a um animal sagrado.

Entdo o judeu respondeu:

- Eu dormirei no curral, somos um povo muito humilde e sem preconceitos.

Ap6s uns trinta minutos, alguém bate na porta da casa. Era o judeu, que disse:

- Nao posso ficar no curral, 14 tem um porco que ¢ um animal impuro € eu nao posso
dormir junto a um animal que ndo seja puro.

Entdo o argentino, nada satisfeito, aceitou dormir no curral.

Apos uns trinta minutos, alguém bate na porta da casa. Era a vaca e o porco.

sokok

O milionario vai até o gabinete do prefeito, mas logo foi barrado pelo seguranga, que
diz:

- Desculpe senhor, mas o prefeito ndo vai poder atendé-lo. Ele estd com um pessoal
de Brasilia.

E o milionario, responde:

- Ora bolas, deixa de bobagens! Vai 14 e diga a ele que eu estou de Mercedes.

Mensagens
Depende de vocé

A paz que vocé reclama e tenta encontrar. A compreensao que vocé reivindica a cada
passo. A bondade que vocé admira nas pessoas e sonha possuir. O didlogo, base de toda
convivéncia. A abertura que € o caminho para a renovacgao. A realizacdo que vocé julga
essencial. O amor que vocé quer encontrar nos outros. Pondere, queixar-se ou produzir,
atrapalharouservir,desprezarouvalorizar, revoltaroucolocar,adoecer ou curar-se, rebai-
xar-se ou abrir-se, estacionar ou progredir ¢ uma questao de escolha... so depende de vocé.
sokok

Faga uma faxina dentro de vocé, limpe toda angustia, toda tristeza, toda infelicidade.
Procure o teu sorriso diante do espelho, brilhe cada dia mostrando a moldura do teu
sorriso. Nascemos para brilhar e acreditar que o novo amanhecer vai trazer o suces-
so tdo esperado, a alegria de viver ¢ acreditar sempre que para vencer basta querer!
sokok

Se alguém me perguntar para que serve uma gravata, terei que responder: para ab-
solutamente nada, nem mesmo para enfeitar. Porque hoje em dia ela se tornou o
simbolo da escraviddo, do poder e do distanciamento. A Unica utilidade que eu vejo
no uso da gravata consiste em chegar em casa e retira-la, dando a nitida impressao
de que estamos nos livrando de alguma coisa que nem mesmo sabemos o que seja.
sokok

Quem ndo te procura, ndo sente a sua falta. Quem nao sente a sua falta, ndo te ama.
O destino determina quem entra na sua vida, mas vocé decide quem fica nela. A ver-
dade doi s6 uma vez, mas a mentira doi cada vez que vocé lembra dela. Entdo, va-
lorize quem valoriza vocé e ndo trate como prioridade quem te trata como opg¢ao!

Pensamentos

Nenhum amor se perde, ele fica guardado em nossos coragoes.
Todo amor € eterno, se ndo era eterno, nao era amor.

Um homem ndo envelhece, quando sente paixao.

A realidade se forma em volta de compromissos.

Somos formados e talhados pelo que amamos.

A felicidade consiste em fazer o bem.

A filosofia de um século ¢ o senso comum do proximo.
Permita que eu escute a mim e ndo aos outros.

Somente o amor pode juntar duas almas em um sé coragao.

A felicidade ¢ a harmonia entre o pensar, o dizer e o fazer.
Julgue um homem pelas suas perguntas e nao pelas respostas.
O mundo da voltas, entio relaxe.

Se for pra ser sera.

Conservemos pela sabedoria o que adquirimos pelo entusiasmo.
Ser feliz e ter razao, geralmente sdo incompativeis.

Ninguém sabe o bastante para ser pessimista.

O Sol nasce para todos e a Lua para os enamorados.

Calor aumenta o risco de
pedras nos rins

Maior fator de risco para
calculos renais ¢ a desidra-
tacdo. No verdo, o intenso
calor e a falta de ingestdo
de liquido, sdao os fatores
que mais comprometem a
saude dos rins, principal-
mente a dos homens - com
o surgimento dos célculos
renais. J& para as pessoas
que sofrem do problema,
a propensdao a ter mais
calculos no periodo das
altas temperaturas ¢ mui-
to maior em comparacao
as outras estagdes do ano.
Os calculos, conheci-
dos popularmente como
pedras nos rins, afetam
aproximadamente 5% das
mulheres e 12% dos ho-
mens. E um quadro agudo
que surge geralmente pelo
acumulo de cristais a partir
de substancias presentes
na urina. Eles sdo forma-
dos por acido urico, oxala-
to, calcio e cistina. “Estas
substancias se depositam
nos rins ou no canal urina-
rio em formato de pedras
e podem provocar dores
intensas, ¢ obstrugoes no
sistema urinario, gerando
riscos e graves complica-
¢oes”, explica o médico
nefrologista do Hospital
Nossa Senhora das Gra-
cas (HNSG), Jos¢ Gas-
tdo Rocha de Carvalho.
De acordo com o médico,
a maior incidéncia em ho-
mens ainda ndo tem uma
causa definida. A hidrata-
¢do ¢ a principal maneira

de se proteger. “A situacdo
¢ frequente em pessoas
que vivem em ambientes
com temperatura elevada,
ambiente seco, ar condi-
cionado, ¢ quando a in-
gestdo de liquida ¢ insufi-
ciente”, explica o médico.
A 4gua no organismo faz
com que a urina seja dilui-
da, reduzindo a concentra-
¢ao de cristais ¢ facilitan-
do o trabalho dos rins na
hora de eliminar nutrientes
que nao sao mais neces-
sdrios para O organismo.
Porém, o médico orienta
para outros fatores dietéti-
cos que podem contribuir
com o problema, como a
ingestdo excessiva de sal,
proteina animal, agucares
refinados, alimentos que
contenham  quantidades
elevadas de sodio, calcio
e ricos em oxalatos, como
suco de laranja, maca, al-
guns tipos de verduras e
refrigerantes colados. “Es-
tes produtos devem ser
moderadamente consumi-
dos”, alerta o especialista.
Os casos de calculos re-
nais também estdo asso-
ciados a fatores genéticos
e doencas como — diabe-
tes, obesidade, hiperten-
sdo, gota, doenca e insufi-
ciéncia renal cronica. “Das
associacdes mais preocu-
pantes € a possivel relagao
com doengas do coracao,
principalmente em mu-
lheres”, afirma o médico.
Sintomas: Os sintomas

podem variar- desde o au-
mento da frequéncia para
ir ao banheiro, pequenos
desconfortos para urinar,
até dores localizadas. “A
dor tem variagoes confor-
me a localizagao do calcu-
lo”, explica o nefrologista.
De acordo com o médico,
¢ necessario também ficar
atento a outros sintomas.
“Se a urina estd escura e
com sangue, se ha dor,
ansia, voOmito, febre ou
fraqueza ¢ recomendado
procurar um nefrologis-
ta ou urologista para in-
vestigar o caso”. “Casos
que apresentam febre sao
mais preocupantes”, com-
plementa o especialista.
Diagnostico e tratamento
O médico pode solicitar
um exame de sangue e uri-
na ao paciente para diag-
nosticar. “Os exames de
imagens mais uteis para
descobrir o célculo sdo a
ultrassonografia e a tomo-
grafia”, explica o nefrolo-
gista. Se o paciente sentir
colica renal deve procurar
um hospital, onde os mé-
dicos aplicam soro e me-
dicamentos para aliviar
a dor. Em 90% as pedras
sdo liberadas de forma es-
pontanea. Em casos mais
graves, quando ha dor e
infeccdo urinaria, mas o
calculo ndo sai de for-
ma natural ¢ necessario
retird-lo por meio de ci-
rurgia, ou por outros meé-
todos menos invasivos.

Saude responde por 10,2%
do PIB nacional em 2013
aponta CNS

O setor da Saude repre-
senta uma importante lo-
comotiva para a economia
brasileira e principalmente
para a geracao de novos
postos de trabalho. De
acordo com estimativas
da Confederagao Nacio-
nal de Satde (CNS), o se-
tor fechou o ano de 2013
com uma participacdo de
10,2% do Produto Interno
Bruto (PIB) nacional, co-
laborando de forma signi-
ficativa para o crescimen-

to da economia. O setor
publico contribuiu com
43% desse crescimento e
o privado, com 57%. Essa
¢ uma das areas que mais
se desenvolve e oferece
oportunidades de empre-
gos no Pais. O ano de 2013
fechou com 3,1 milhoes de
postos de trabalho na Sau-
de, sendo 61% no setor
publico e 39% no privado.
Desde 2010, o nimero de
empregos cresceu 19,2%.
A tendéncia ¢ que a cada

ano, o segmento da Sau-
de seja visto como um
dos principais pilares da
economia nacional e ndo
apenas por sua funcio as-
sistencial. A Saude hoje ¢
um dos polos fundamen-
tais para o desenvolvi-
mento econdmico e social
do Brasil, além de atender
cerca de 150,5 milhGes
usudrios pelo Sistema
Unico de Saude (SUS) e
50 milhdes de pessoas por
meio dos planos de saude.
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¢ outras da cidade.

CAMPOS DO JORDAO: Bancas de Jornais da Av.
Abernessia.

CARAGUATATUBA: Salles Jornais e Revistas -
Rua Aluno Arantes.

CUNHA: Banca da Varzea - Rua Augusta Galvao de
Franga ( Ao lado do campo de futebol).

JAMBEIRO: Papelaria Bangalo - Praga Almeida Gil,
19 - Centro.

LAGOINHA: Parada Obrigatoria - Praga Pedro
Alves Ferreira,65.

MONTEIRO LOBATO: Banca do Lu - Praca Com.
Freire.

NATIVIDADE DA SERRA: Banca Nossa Senhora
de Natividade e Panificadora Pao Zico - Rua Lirio da
Serra.

PARAIBUNA: Pranga Antonio Carvalho, 100 - Ban-
ca canto das Letras.

PINDAMONHANGABA: Distribuidora de Jornais ¢
Rev. Rua Dep. César Claro 218.

REDENCAO DA SERRA:Banca de Redengio Av. 7
de setembro, 258.

SANTA BRANCA: Banca da Roberta - Rua José
Joaquim Nogueira.

Tel.: (12) 3972-0622

SANTO ANTONIO DO PINHAL: Na banca de
jornal da cidade (Estagdo rodoviaria).

SAO BENTO DO SAPUCAI: Na panificadora San-
to Pao - Av. Dr. Rubido Junior, 330 - Centro.

SAO LUIS DO PARAITINGA: Banca da Cidade e
comércio local.

TAUBATE: Banca da Praga. Praga Dom Epaminon-
das Tel.: (12)3632-1808

TREMEMBE: Nas bancas de jornais da cidade.
UBATUBA: Nas bancas de jornais: Av Iperoigue e
no Itagua.
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Governador inaugura
trecho de Planalto da
‘Nova Tamoios’ em
Paralbuna

Geraldo Alckmin aprovei-
tou para anunciar recursos
em beneficio ao Bairro do
Sdo Guido. O governador
de Sao Paulo, Geraldo Al-
ckmin esteve em Paraibu-
na, para a inauguracdo da
pista duplicada no trecho
de planalto da Rodovia
dos Tamoios (SP-99), en-
tre okm 11,5 e km 60,4. O
evento aconteceu proximo
a area do futuro Polo In-
dustrial de Paraibuna (km
29), e reuniu autoridades
politicas, moradores do
municipio e regido e Or-
gaos de imprensa. Segun-
do o Governo do Estado,
o custo total do trecho de
planalto ficou em 6724
milhGes de reais, 115 mi-

lhdes a mais do que o va-
lor inicial; a liberagdo de
mais recursos foi neces-
saria devido a mudancas
e melhorias no projeto ini-
cial, como o aumento na
sinalizacdo e reforco em
pontes, constru¢do de pas-
sarelas, pontos de Onibus
e melhorias nos acessos.
As obras complementares
(Planalto) estdo previstas
para terminar em 2014.
A nova Tamoios também
contard com contornos
viarios que ligardo Cara-
guatatuba a Sdo Sebastido,
cujo objetivo ¢ diminuir o
transito na area urbana das
cidades. A obra do primei-
ro trecho, de 6,2 quiléme-
tros e que ligard a Tamoios

a praia Martim de S4 e a
Rio-Santos, foi iniciada no
fim de 2013 e deve ser en-
tregue até junho de 2015.
J& a obra na serra (segunda
parte) terd 21,5 quildme-
tros, custo de R$2,9 bi-
lhdes e prazo de 60 meses,
com inicio previsto para o
2°semestrede 2014 e térmi-
no no 2° semestre de 2019.
De acordo com o Estado,
a duplicagdo da Rodovia
dos Tamoios gerou 4.800
empregos, entre diretos e
indiretos, em todas as fa-
ses das obras. Parte desse
contingente ja deixou os
canteiros e estd sendo in-
corporado a construcdo
dos contornos entre Cara-
guatatuba e S3o Sebastido.

Governador libera
recursos para
Paraibuna

O vice-prefeito em exerci-
cio, Victor de Cassio Mi-
randa, aproveitou a visita
de Alckmin a Paraibuna
para solicitar recursos,
visando a construg¢do da
Unidade Basica de Saude
do Bairro do Sdo Guido.

O governador atendeu
ao pedido e de imedia-
to anunciou a liberagao

de 500 mil reais para
a UBS do Sao Guido.
Segundo 0 Go-
verno Municipal,

a construcdo de um pos-

to de saude no Sao Gui-
do serd de grande utili-
dade, pois atendera um

dos Dbairros mais po-
pulosos do municipio,
garantindo uma  me-

lhor qualidade de vida
a populagdo local.

COMUNICADO:
Sobre Pagamento de
Dividas com a Prefeitura
de Paraibuna

As pessoas pos-
suem dividas (IPTU,
ISS, ALVARA, AGUA)
com a Prefeitura de Pa-
raibuna podem fazer o
parcelamento no  Se-
tor de Divida Ativa e,

que

assim, evitar que
seus nomes sejam in-
clusos no  SERASA.

Para quaisquer duvidas,
entre em contato com
o Setor de Divida Ati-
va, no Pago Municipal,
ou ligue para o telefone:
(12)3974-2080,ramal 226.
Prejuizos causados para
quem tem o nome inscri-
to no SPC ou SERASA:
Impossibilidade de fazer

compras a prazo; Suspen-
sao de taldes de cheques
fornecidos pelos bancos;
Cancelamento  de  li-
nhas de crédito como
0 cheque especial;
Dificuldades para alugar
imoveis ou fazer emprés-
timos e financiamentos;
Entre outros problemas.

Chaga
violdnegia
contnagal

VEM AIO
ENERGIA
COMUNITARIA
ELEKTRO.

CONTAMOS COM A SUA FORCA.

'O
La]
ENERGIAT
COMUNITARIA

Por uma comunidade melhor

O projeto Energia
Comunitaria Elektro

esta chegando e vai trocar
refrigeradores antigos por
novos e mais eficientes que
vao ajudar a reduzir a conta
de energia e a preservar o
meio ambiente.

|
TROCA DE
REFRIGERADORES
ANTIGOS POR NOVOS,

MAIS EFICIENTES, ECONOMICOS
E ECOLOGICOS. REFORMAS
DE INSTALACOES ELETRICAS,
CURSOS E MUITO MAIS!

O projeto atendera apenas a inscritos em Programas Sociais
do Governo Federal com Numero de Identificacao Social (NIS),
residentes no perimetro urbano.

Para mais informacdes, entrar em contato

com o Espaco de Atendimento da sua cidade.

€D ANEEL

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

PROG RfMA DE
EFICIENCIA
ENERGETICA

PROGRAMAGAO DO
29° FESTIVAL DE
MARCHINHAS
CARNAVALESCAS DE
SAO LUIZ DO PARAITINGA

22" FESUIVEIL ez

ELEKTRO

Prefeitura de
Paraibuna

3° Final de Semana

Dia 14|02 — Sexta

21h00 — Bloco do Delegado

22h00 — Bloco Além do Cemitério

23h00 — Seresteiros

Tema: Marchinhas Carnavalescas Tradicionais
Homenagem: Pedrinho Mariano

1° Final de Semana

Dia 31/01 — Sexta

23h00 — Seresteiros

Tema: Marchinhas Carnavalescas Tradicionais
Homenagem: Pedrinho Mariano

Dia 15|02 — Sabado

15h00 — Bloco da Quaresmeira
16h00 — Bloco Oreia Seca
17h00 — Bloco do Cachaceiro
18h00 — Bloco do Ugra

19h00 — Bloco do Sorriso

Dia 1°/02 — Sabado

15h00 — Maracatu

16h00 — Bloco da Sacolinha

17h00 — Bloco da Cobra Grande

18h00 — Bloco do Sapé

19h00 - Bloco Puta que Bosta

21h30 — Eliminatoria Festival de Marchinhas
23h30 — Banda Confrete

21h30 — Final do Festival de Marchinhas
23h30 — Banda Sincopado

Dia 16|02 — Domingo

14h00 — Bloco da Peninha

15h00 — Bloco Amigo pra Cachorro

16h00 — Renata Marques e Negdo dos Santos s

Dia 02|02 — Domingo

14h00 — Bloco Mandioca do Tonho
15h00 — Bloco Boquinha Maciinha
16h00 — Banda Quar'de Mata

2° Final de Semana

Dia 07|02 — Sexta

20h30 — Bloco da Vovo

21h30 — Bloco do Saco

23h00 — Seresteiros

Tema: Marchinhas Carnavalescas Tradicionais
Homenagem: Pedrinho Mariano

Dia 08|02 — Sabado

15h00 — Bloco da Cartola

16h00 — Bloco Galo do Boz6

17h00 — Bloco da Minhoquinha

18h00 — Bloco Cometa Halley

19h00 — Oficina de mascaras

21h30 — Eliminatéria Festival de Marchinhas
23h30 — Banda Baroni e a Loukomotiva Kabereka — <

Dia 09|02 — Domingo

14h00 — Bloco do Chifrudo
15h00 — Bloco Burrica do Vovo
16h00 — Tania Moradei e banda

REALIZAGAO APOIO ) :\J"f_“,
D A%Q) ﬂ‘l‘@ ,
Y Py TS S.. Wiz co SP

11255 PARAT

ADMINISTRAGAO " Secretarla da Cultura
2013-2016

PROJETO REALIZADO COM APOIO DO GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO, SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
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SUS passa a ofertar
vacina contra HPV a
partir de 10 de marco

A meta ¢é vacinar 80% do
publico-alvo, formado
por 5,2 milhdes de meni-
nas. O virus HPV ¢ uma
das principais causas do
cancer do colo de utero,
terceiro tipo mais fre-
quente entre as mulheres.
A vacina contra o Papilo-
ma Virus Humano (HPV),
usada na prevengdo do
cancer de colo do utero,
passa a ser ofertada no
Sistema Unico de Satde
(SUS) a partir de 10 de
mar¢o, para meninas de
11 a 13 anos. A estratégia
de vacinagdo nas unidades
da rede publica do pais e
nas escolas, além da cam-
panha de mobiliza¢do ao
publico-alvo, foram apre-
sentadas, nesta quarta-fei-
ra (22), pelo ministro da
Saude, Alexandre Padilha.
A vacina estara disponivel
nos 36 mil postos da rede
publica durante todo o
ano, como parte da rotina
de imunizacao. O Ministé-
rio da Saude, no entanto,
estd incentivando as secre-
tarias estaduais e munici-
pais de satde que promo-
vam, em parceria com as
secretarias de educacdo,
a vacinagdo em escolas
publicas e privadas. Para
orientar esta mobilizacao,
jé& foi distribuido informe
técnico aos estados ¢ mu-
nicipios e, em fevereiro,
inicia a capacitag¢do a dis-
tancia aos profissionais de
saude e professores. Tam-
bém esta previsto reforco
nas escolas sobre a impor-
tancia da vacina para ado-

lescentes, pais e professo-
res, com distribuicdo do
Guia Pratico sobre HPV.
Ao anunciar a estratégia
de vacinagdo, o ministro
da Saude, Alexandre Padi-
lha, ressaltou a importan-
cia desta acdo nas escolas.
“A experiéncia mundial
mostra que, quando com-
binamos vacinagdo com
ambiente escolar, sdo al-
cancadas maiores cobertu-
ras”, ressaltou Padilha. O
ministro aproveitou para
fazer um apelo a entida-
des da sociedade civil e
as igrejas para que ajudem
no processo de conscien-
tizagdo, nao apenas das
meninas como também de
seus pais sobre a impor-
tancia desta imunizagao.
O ministro também expli-
cou por que foi escolhida
a faixa-etaria de 9 a 13
anos para ser imunizada.
“Esta ¢ a faixa-etdria em
que a vacina contra HPV
tem a melhor resposta.
Nesta fase, a menina pré
-adoelescente que tomar a
vacina vai gerar mais an-
ticorpos para se proteger
contra o cancer de colo do
utero”, observou Padilha.
D O S E S
Para receber a dose, bas-
ta apresentar o cartdo de
vacinacdo ou documen-
to de identificagdo. Cada
adolescente devera tomar
trés doses para completar
a protecdo, sendo que a se-
gunda, seis meses depois, e
a terceira, cinco anos apos
a primeira dose. Neste ano,
sera vacinado o primeiro

grupo (11 a 13 anos). Em
2015, a vacina passa a ser
oferecida para as adoles-
centes de 9 a 11 anos e em
2016 as meninas de 9 anos.
A meta do Ministério da
Satde ¢ vacinar 80% do
publico-alvo,  composto
por 5,2 milhdes de meni-
nas. O virus HPV éuma das
principais causas de ocor-
réncia do cancer do colo
de tutero - terceira maior
taxa de incidéncia entre os
canceres que atingem as
mulheres, atras apenas do
de mama e de célon e reto.
A coordenadora do Pro-
grama Nacional de Imu-
nizacdes (PNI), Carla
Domingues, explicou que
a vacina contra HPV ¢
uma mais eficazes do Ca-
lendario Nacional, com
protecdo de 98% contra
o cancer do colo do ute-
ro. “Vamos fazer um mo-
nitoramento de todas as
doses aplicadas nas me-
ninas e busca ativa para
garantir o complemento
do calendario vacinal”,
afirmou a coordenadora.
Para o primeiro ano de
vacinacdo, o Ministério
da Satde adquiriu 15 mi-
lhdes de doses. Serd uti-
lizada a vacina quadriva-
lente, recomendada pela
Organizacdo  Pan-Ame-
ricana de Saude (OPAS),
que confere protecdo
contra quatro subtipos (6,
11, 16 e 18). Os subtipos
16 e 18 sdo responsaveis
por cerca de 70% dos ca-
sos de cancer de colo do
utero em todo mundo.

Prefeitura de Tremembé inicia
plantio de 80 espécies de
arvores nativas na cidade

A Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica através
da Secretaria de Agricultu-
ra ¢ Meio Ambiente reali-
zou nesta semana o plantio
de 80 espécies de arvores
nativas na cidade. A agdo
ocorreu em dois locais:
area verde localizada na
Rua Pogos de Caldas (Pro-
ximo ao destacamento da
Policia Militar) no Parque
das fontes, onde 30 mudas
foram plantadas e na Area
de Preservacao Permanen-
te localizada as margens do
Ribeirdo das Pedras onde
foramplantadas 50 arvores.
Além dos plantios realiza-

dos pelos funcionarios da
Prefeitura, a Secretaria de
Agricultura e Meio Am-
biente vem promovendo
parcerias com municipes
que demonstram interes-
se em arborizar suas ruas
e até mesmo propriedades
rurais. Vérios trabalhos em
conjunto com a socieda-
de foram realizados como
com o Senhor Anderson
Castro Moreira, que plan-
tou 25 mudas nativas no
bairro do Padre Eterno; a
Senhora Daiana Celia Car-
doso de Andrade, que irad
plantar 25 mudas nativas
no bairro Nossa Senhora

da Gloria; o Senhor Wil-
son Tineo Lima que plan-
tou 10 mudas nativas no
bairro do Kanegae; o Se-
nhor Ian Palanowski que
plantou 30 mudas nativas
no Assentamento Con-
quista; o Senhor Edson do
Carmo que plantou 50 mu-
das nativas no Loteamen-
to Chéacara Recanto Sao
Luiz; entre ou-
tros municipes.
Desde ja a Prefeitura
agradece o apoio de to-
dos os municipes que
tem procurado e aju-
dado a arborizar o mu-
nicipio de Tremembé.

Sabado tem contacao de
historia no Sesc

O Sesc Taubaté apresenta,
no dia 1° de fevereiro, a
contacao de historia A Su-
per Triatleta, com Abigail
conta mais de mil, as 16h.
Trata-se de Monica, uma
garotinha que adora es-
portes. Ela participa de
todos os campeonatos de
queimada, pega-pega, bar-
ra-manteiga e pula-cor-
da. Para isso, ela faz um
treinamento,  brincando,
se alimentando com bata-
tas fritas e refrigerante e

dormindo até tarde. Até o
dia que alguém mostrou
para ela que para ser uma
super atleta ela precisava
mudar todos esses habitos.
ApoOs a contagdo, acon-
tece a oficina de produ-
¢ao em trabalhos manuais
Ioi6 Cabrioli, que dialoga
com os temas trabalhados
na contacdo de historias.
As 14h30 do mesmo dia,
tera a Mediacao de Lei-
tura, um acervo de livros
disponivel ao publico,

com instrutores do Sesc.
As atividades fazem par-
te do programa Lendo o
Mundo, que promove me-
diagdes de leitura, conta-
¢oes de historia, oficinas
artisticas e cinema que
visam ampliar as possi-
bilidades de acesso a lite-
ratura e narrativas infan-
to-juvenil, ajudando no
desenvolvimento infantil
¢ na formacao de leitores
e estimulando a integra-
¢do entre pais e filhos.

Programa Aprendizes
Florestais de Cacapava
Velha capacita
jovens profissionais

O Programa Aprendizes
Florestais, da Fibria, for-
mou sua primeira turma
em dezembro de 2013, na
Fazenda Nossa Senhora da
Gloéria, em Cagapava Ve-
lha. Ao todo, 19 estudan-
tes do curso de Mecanica
Automobilistica do SE-
NAl receberam o certifica-
do de conclusdo do curso.
Dois formandos ja foram
contratados pela empresa
e o trabalho de um ter-
ceiro aprendiz contribuiu
para a melhoria de proce-
dimentos dentro da fabri-
ca e ja estd implantado.

A proposta do Progra-
ma ¢ formar profissio-
nais qualificados para
desempenhar fungdes na
empresa.  “O objetivo
fundamental ¢ garantir o
desenvolvimento de base
para suprir as demandas
da empresa e contribuir
com o desenvolvimento
técnico-comportamental
de jovens das comunida-
des vizinhas”, disse a ana-
lista de Desenvolvimento
Humano e Operacional da
Fibria, Daiana Cardoso.
Para receberem o certifica-
do, eles tiveram que apre-
sentar diversos trabalhos
com foco em inovagao
e melhoria de processos
nas areas em que atuaram,
além de atividades do Pro-
grama. Uma dessas agdes
j& foi implementada na
Fibria: o suporte de ferra-
mentas e maquinas, desen-
volvido pelo aprendiz José
Eduardo Fonseca da Cruz.

Trata-se uma plataforma
que deixa as ferramentas
suspensas durante os tes-
tes hidraulicos que servem
para assegurar a qualidade
e eficiéncia dos materiais
que chegam dos forne-
cedores. Esse processo
deixava as ferramentas
banhadas em oleo, o que
poderia danificar as pegas.
A ideia do José Eduardo
foi introduzir uma tela de
metal vazado acima do lo-
cal onde o dleo hidraulico
¢ armazenado. Dessa for-
ma, sem custo algum para
a empresa, 0 rapaz conse-
guiu deixar o ambiente de
trabalho mais organizado
e funcional, garantindo o
bom estado do material.
Para Carlos Rafael Leme,
de 22 anos, o curso mudou
a sua vida. O rapaz que
buscava uma qualificagao
para atuar na linha de pro-
ducdo, saiu do curso apto
a operar maquinas flores-
tais € com um emprego
garantido. “Eu descobri
uma profissdo da qual gos-
to muito. Hoje faco coisas
que nunca imaginei que
irla conseguir”, afirmou.
Segundo ele, o seu empe-
nho e dedicag¢do durante o
curso foram reconhecidos
pela empresa. “Eu s6 tenho
a agradecer, me empenhei
e a Fibria percebeu isso,
tanto que me contratou. Eu
aprendi conceitos que vou
levar para a vida toda”,
comentou o empregado.

O curso. O Programa
Aprendizes Florestais teve

inicio em 2012. Durante
dois anos esses jovens com
idades entre 16 e 20 anos
frequentaram as aulas que
incluiam nocgodes de elétri-
ca; hidraulica de maqui-
nas usadas nos modulos e
manutengdo de motores a
diesel. Além das discipli-
nas técnicas, os aprendi-
zes também contam com
uma grade de treinamen-
tos comportamentais e
desenvolvimento de com-
peténcias. Também parti-
cipam de palestras e visitas
para aprofundar o conhe-
cimento das areas e da
empresa. Para ter acesso
a uma das vagas € preciso
ficar atento as divulgacdes
, principalmente, nas esco-
las de Cagapava e recruta-
mento interno da Fibria.
A segunda turma do Pro-
grama teve inicio no dia
13 de janeiro de 2014.
De acordo com Daiana,
o Programa ¢ de extre-
ma importancia para o0s
aprendizes e também para
a empresa. “Ele garan-
te a formagao de futuros
profissionais qualificados
para a Fibria. A mao de
obra de profissionais para
Colheita e Manutengao
¢ bastante diferenciada e
exige capacitagdo especia-
lizada para Mecanicos e
Operadores de Maqui-
nas Florestais. O pro-
grama também permite
oxigenagdo nas areas e
auxilia na empregabili-
dade dos jovens da re-
gid0”, avaliou a analista.

Taubateé recebe
palestras gratuitas do
Sebrae-SP

SEBRAE

Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas

I
O  Sebrae-SP  promo- tracdo de estoque (dia 17), mento e Selegdo
ve seis palestras gratui- organizacdo de processos Dia 13/2 — 16h as
tas sobre gestdo de ne- (dia 18) e microempreen- 18h.  Tema:  Forma-
gocios em fevereiro em dedor individual (dia 25). ¢do do Prego de Venda
Taubaté. As atividades, Além disso, o PAE (Posto Dia 17/2 - 16h as

que tém como publico-al-
VO empresarios e interessa-
dos em abrir uma empresa,
serdo realizadas na ACIT
(Associacdo  Comercial
e Industrial de Taubaté).
A programagdo comega no
dia 4, com a palestra “Sai-
ba como Administrar o Ca-
pital de Giro da Empresa”.
No dia seguinte, o tem ¢
“Recrutamento e Selecao”.

Os empreendedores da
cidade também poderdo
aprimorar seus conheci-
mentos com palestras so-
bre formacgdo do preco de
venda (dia 13), adminis-

de Atendimento ao Em-
preendedor) de Taubaté
(Rua Armando Salles de
Oliveira, 457, Centro)
mantém atendimento dia-
rio. O PAE ¢ mantido pelo
Sebrae-SP em parceria
com a Prefeitura, ACIT,
Unitau, Sinhores, Sindica-
to Rural e Ciesp Taubaté.

Programag¢dao do Se-
brae-SP  em = Taubaté
P ale s tr a s

Dia4/2—16has 18h. Tema:
Saiba como Administrar
oCapitaldeGirodaEmpresa
Dia 5/2 — 16h as 18h.
Tema: Recruta-

18h. Tema: Processo de
Administragdo de Estoque
Dia 18/2 — 16h as 18h.

Tema: Organize seus
Processos para Crescer
Dia 25/2 — 14h as 16h.
Tema: Como se Tor-
nar Microempre-
endedor Individual

Local: ACIT (Pra-
ca Monsenhor
Silva Barros, 57, Centro)
Eventos gratuitos, com

vagas limitadas. Inscrigdes
e mais informacdes pelos
telefones (12) 3621-5223/
0800 570 0800. Email:
pae.taubate@gmail.com
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Prefeitura de Sao Luiz
do Paraitinga dobra o
valor mensal repassado
a Santa Casa

Para 2014, a Prefeitura
Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Luiz do
Paraitinga duplicou o re-
passe mensal a Santa Casa
de Misericordia, que aten-
de todo o municipio, in-
clusive a zona rural. Pela
primeira vez atendendo a
previsdo or¢amentaria da
diretoria da Santa Casa,
o valor do repasse, que

era de R$ 66 mil até de-
zembro de 2013, passou
a ser de R$ 130 mil, além
de mais R$ 50 mil repas-
sados para o pagamento
de outros procedimentos
hospitalares, motorista
e ambulancia 24 horas.
O repasse ndo havia sido
feito antes devido a falta
de assinatura do provedor
da Santa Casa, Alfredo

Nocera, que assinou o do-
cumento na quarta-feira.
Para que houvesse o au-
mento e para garantir um
bom atendimento a popu-
lagdo luizense, a Prefeitu-
ra exigiu a contratacdo de
dois médicos plantonistas
e outros médicos de so-
breaviso para emergen-
cias e acompanhamento
de pacientes a Taubaté.

Pinda vai abrigar
condominio de
industrias tecnologicas

A nova politica de atracdo
de empresas em Pindamo-
nhangaba gerando novos
investimentos para o mu-
nicipio, e a nesta semana,
um novo empreendimento
foi anunciado. Apos va-
rias negociagdes com a
Abimei (Associagdo Bra-
sileira dos Importadores
de Maquinas e Equipa-
mentos Industriais), o pre-
feito Vito Ardito Lerario,
do secretario de Desen-
volvimento  Econdmico,
Rubens Fernandes, confir-
mam a vinda de um con-
dominio industrial para a
regido de Moreira César.
De acordo com a prefei-
tura, o empreendimento
vai ocupar uma area de
aproximadamente 183 mil
m? em um Distrito Em-
presarial, que fica na SP
62, ao lado da futura si-
derurgica GV do Brasil,
entre a regido central ao
distrito Moreira César. O

local ja conta com mais de
uma centena de empresas
de médio e grande porte,
gracas a sua localizacdo
privilegiada, entre o Rio
de Janeiro e Sao Paulo.
Com a assinatura do pro-
tocolo de intengdes na 1l-
tima segunda-feira entre
a Prefeitura e a Abimei, a
instalacdo do Condominio
Industrial de Inovagdo e
Tecnologia de Pindamo-
nhangaba refor¢a o parque
industrial do municipio
e fortalece a geracdo de
oportunidades do merca-
do de trabalho e mais ar-
recadagdo de impostos.
Uma das fungdes do em-
preendimento ¢ incentivar
o investimento estrangei-
ro no setor industrial do
Brasil. “Queremos esti-
mular as filiais brasileiras
a trazer investimentos de
suas matrizes para O nos-
so pais, incentivando a
geragdo de emprego ¢ a

renovacdo da manufatura
nacional. Essa ¢ a nos-
sa contribuicdo a inova-
¢do tecnologica do Pais”,
ressalta Ennio Crispino,
presidente da ABIMEIL
De acordo com a Abimeli,
as empresas que aderirem
ao Condominio serdo be-
neficiadas com a doacdo
do terreno, isencoes fiscais
no municipio e amplo fi-
nanciamento de agentes
apoiadores do projeto, den-
tre eles, Bancos do Brasil e
Caixa Econdmica Federal.
Qualquer empresa impor-
tadora de maquinas e equi-
pamentos industriais pode
ter acesso as vantagens do
Condominio, basta que
seja associada da Abimei.
A Abimei - que conta atu-
almente com 90 associados
— tem a expectativa que o
novo projeto esteja pronto
em até¢ 24 meses, apos a
assinatura da participagao
das primeiras associadas.

‘Joao’ e ‘Ana’ sao os
nomes campeoes entre
os alunos do Vale do

Levantamento da Edu-
cacdo revela o ranking
dos batismos mais nu-
merosos dos frequenta-
dores das 5 mil escolas
A Secretaria da Educacao
do Estado de Sdo Paulo
acaba de concluir o pri-
meiro levantamento sobre
os nomes dos 4 milhdes de
estudantes  matriculados
na rede estadual de ensino.
Por meio do registro de
matriculas foi identificado
que Lucas ¢ o mais comum
entre os meninos que fre-
quentam as mais de 5 mil
escolas. Ja entre as garotas,
Ana foi o mais recorrente.
No total, as unidades es-
colares reunem mais de
90 mil Lucas e de 70 mil
Anas. Ja no Vale do Para-
iba, entre os estudantes o
mais comum ¢ Jodo (mais
de 2,7 mil). Entre as me-
ninas, 4,9 mil se chamam
Ana. Os dados sdo da

Paraiba

Coordenadoria de Infor-
mag¢ao, Monitoramento
e Avaliagdo (Cima), Or-
gao da Secretaria, e aca-
bam de ser tabulados.

A tabulagao é referente
ao ano de 2013 e foi possi-
vel por causa do registro
informatizado dos alunos
da rede. A mesma coor-
denadoria ¢ responsavel
pelo sistema que bimes-
tralmente oferece ainda o
boletim online de todos os
matriculados da rede esta-
dual de ensino. Também
com os dados da Cima, a
Secretaria tragou o primei-
ro perfil dos estudantes
do Ensino Médio da rede.
Para elaborar o perfil, fo-
ram aplicados 270.376
questionarios aos estu-
dantes e identificado que a
maioria ¢ menina (55,4%).
Um outro dado encon-
trado ¢ que oito em cada
dez alunos vao continuar

os estudos no Ensino Su-
perior apds a conclusao
do Ensino Médio, sendo
que dos que ja escolhe-
ram a profissdo, a maioria
assinalou que enxerga na
engenharia e nas ciéncias
tecnoldgicas o plano futu-
ro (21,3% das respostas).
“Conhecer ainda mais o
perfil do nosso estudante
¢ fundamental para tra-
car politicas de ensino.
A Secretaria ja trabalha
com a prioridade da for-
macdo integral e focada
no projeto de vida dos
nossos alunos, com pro-
jetos como o Vence, que
oferece ensino regular de
qualidade simultaneo ao
técnico, além da oferta de
cursos online e gratuitos
preparatdrios para o vesti-
bular e de inglés”, afirma o

secretario da Educa-
c¢do,  professor  Her-
man Voorwald.

Pinda oferece cursos
gratuitos para
populacao

A Prefeitura de Pinda-
monhangaba estd ofe-
recendo  vagas  para
diversos cursos profissio-
nalizantesparaapopulagdo.
Estdo abertas as inscri-
¢coes para as aulas nos
Telecentros, ha vagas
para os seguintes cursos:
informatica basica, roti-
nas administrativas, har-
dware, marketing pes-
soal, gimp (editor de
imagens), pro-show (edi-
tor de video) e informa-
tica para melhor idade.
Os interessados devem ir
até¢ a unidade do Telecen-
tro que oferece o curso

portando RG, comprovan-
te de endereco e preencher
uma ficha de cadastro.
Os cursos terdo duracao
de 3 meses e os alunos
receberdo certificados.
As vagas podem ser pre-
enchidas por pessoas a
partir de 8 anos de idade.
Veja os Telecentros em que
a matricula pode ser feita:
- Feital: Centro Comunita-
rio (RuaAristides Pires, 96)
- Castolira: Casa do
Jovem (Rua Regi-
na Célia Pestana, 229)
- Araretama: Casa do
Jovem (Rua Benedi-
to Darci Monteiro, 916)

- Araretama: Es-
cola (Rua Benedi-
to Bacca Benega, 60)
- Cicero Prado: Esco-
la. (R. Antonio Car-
los C. Macedo, 36)

- Jd. Regina: C. Comu-
nitdrio (Rua Cinco, 21)
-Campinas: Escola(R.José
Benedito Querino, 280)

- Vila Rica: Esco-
la. (Av. Abel Cor-
reia  Guimardes, 1422)
- Biblioteca: DEC (Bi-
blioteca SESI - Pra-
ca Sao Benedito)

- Ribeirdo: C. Comuni-
tario (Est. Antonio Je-
sus de Miranda s/n)

Paratletismo:
Taubateana quer
representar o Brasil nas
Paraolimpiadas de 2016

Arremesso de peso, dis-
co e dardo. Essas sdo as
modalidades da esportista
Aline Renata Abacher-
lei, de 26 anos. Todos os
dias, ao lado dos com-
panheiros de equipe, ela
busca aperfeicoar cada
movimento no campo da
CTI, em Taubaté, na bus-
ca pelo indice nacional.
“Estou treinando de se-
gunda a sexta, das 07h30
até as 09h. Além disso,
também fago academia
para fortalecer. Hoje o in-
dice para disputar a Etapa
Nacional é de 4,80m. Nos
treinamentos ja alcancei
a marca de 4,92m ¢ ago-
ra preciso provar isso nos
torneios”, explicou Aline.
O arremesso de peso ¢ a
especialidade da compe-
tidora. Somente no ano
passado, a taubateana con-
quistou varias medalhas
nos Jogos Regionais, Cir-
cuito Caixa, Cone Leste
Paulista, além de ficar com

a prata na corrida de cadei-
ra, apds surgir uma oportu-
nidade de disputar a prova.
“Meu objetivo de vida
¢ a Paraolimpiada. Que-
ro representar Taubaté
no Rio de Janeiro e ainda
brigar por uma medalha
para a cidade”, ressaltou.
Diariamente, Aline ven-
ce os obstaculos da vida.
Apesar de ndo ter os mo-
vimentos dos membros
inferiores, devido uma
mé& formagdo na colu-
na, ¢ com o apoio da fa-
milia que ela fortalece
ainda mais no esporte.
“Minha mae me apoia
muito no que eu faco. Ela
me acompanha em todas
as competicoes, viaja co-
migo e sempre estd ao
meu lado. O paratletismo
transformou minha sal-
de, ganhei novos amigos e
conheci outras historias”.
Para a temporada de 2014,
Aline quer superar o
nimero de medalhas dos

anos anteriores € para isso
conta com a supervisao
do treinador Guto Nasci-
mento, da equipe Esporte
para Todos. Nos proximos
meses, 0s paratletas de
Taubaté estdo com agenda
cheia e confiantes por mais
medalhas para a cidade.
O Projeto Esporte para
Todos tem o apoio da Top
10 Assessoria em Comu-
nicacdo Esportiva, Secre-
taria de Esportes e¢ La-
zer de Taubaté, Via Vale
Garden Shopping, Colé-
gio Jardim das Nacdes,
New KawBiquinis, Poli
Pet, Faculdade Dehonia-

na, ADV-Vale, Egplan,
Marina Calc¢ados,
Big Gang Suplemen-

tos e Instituto Gotas de
Cidadania. Aline Renata
Abacherlei também tem
o apoio do Restaurante
Boroto’s, Academia Me-
gaMasther, Loja Nadir e
Traescon Servi-
cos Contabeis.

Prefeitura de Taubaté
assina contrato de
construcao de
864 casas

A Prefeitura de Taubaté
assinou o contrato para
constru¢do de 864 uni-
dades habitacionais. O
convénio sera assinado
entre Prefeitura, Banco
do Brasil e a Cury Cons-
trutora. O Residencial
Francisco Alves Monteiro
(Guido Miné) sera cons-
truido em um terreno de
63.898,96m2 localizado
na Avenida Jodo Ramalho,
no bairro Piracangagua.
As obras tem inicio pre-
visto para até 90 dias apds
a assinatura do contrato
e o prazo para conclusdo
¢ de no maximo 18 me-
ses. O empreendimento

sera dividido em trés con-
dominios, somando 54
edificios de 4 andares.
Cada torre inclui 16 apar-
tamentos de 49,91m2
contendo: 2 quartos, sala,

cozinha, area de ser-
vigo ¢ banheiro. Cada
condominio vai ofere-

cer também uma vaga
de estacionamento por
apartamento, saldo de
festas,jardinseplayground.
As unidades habitacio-
nais fazem parte de uma
parceria da Prefeitura de
Taubaté com o programa
Casa Paulista, do gover-
no estadual, com inves-
timento de R$ 17.280

milhdes, e Minha Casa
Minha Vida, do governo
federal, com recursos no
valordeR$60.480milhdes.
As unidades habitacio-
nais serdo destinadas as
pessoas com renda fa-
miliar mensal de até R$
1.600 que, depois de be-
neficiadas, pagam até 5%
de sua renda ao Banco do
Brasil. Porém ¢ preciso
que a pessoa interessa-
da faca o Cadastro Uni-
co, na sede da Prefeitura,
para que possa integrar o
programa habitacional do
municipio. A meta do go-
verno ¢ atender as cerca de
4000 familias cadastradas.
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Em reuniao esvaziada
prefeito de Pinda é
aclamado presidente
do Codivap

O Colonial Plaza Hotel de
Pindamonhangaba rece-
beu prefeitos e autoridades
politicas da regido para o
encontro do Consorcio de
Desenvolvimento  Inte-
grado do Vale do Paraiba
(Codivap). A reunido ocor-
reu na manha desta sexta-
feira (24) e contou com
nove prefeitos e represen-
tantes de Prefeituras, dos
30 prefeitos que tinham
confirmado presenga.

Unica a se apresentar,
foi eleita por aclamagdo a
chapa que traz o nome do
prefeito de Pindamonhan-
gaba, VitoArditoLerario.
Compdem a mesa direto-
ra a 1° vice-presidente a
prefeita de Piquete, Ana

Maria Gouvéa o prefeito
de Sao Sebastido, Ernani

Primazzi como 2°
vice-presidente.
Atualmente esvaziado de-
vido a criacao do conselho
da recém criada Regido
Metropolitana do Vale
do Paraiba. A missdao do
novo presidente do orgdo
e evitar que o consorcio
perca a funcdo sempre
teve como instrumento
de agdes conjuntas para
os municipios. “A gente
tem que estar juntos, ser
companheiros mesmo. O
Vale ¢ bonito, nds acredi-
tamos no Vale do Paraiba
(...) Aqui ndo tem partido,
tem o Vale do Paraiba, ¢ as
pessoas que vivem aqui. “,

disse Lerario, ao assumir a
presidéncia do consorcio.

Por sua vez, o prefeito
de Taubaté, Ortiz Junior
(PSDB), ressaltou a neces-
sidade manter-se a unidade
entre 0s municipios, para
o fortalecimento das pro-
postas e reivindicacdes.
“E importante que o Co-
divap tenha um conselho
técnico para auxiliar os
municipios, principalmen-
te os de menor porte, para a
busca de recursos.”, disse.

O Codivap foi criado
no inicio dos anos 70

em Pindamonhanga-
ba, e tem como objeti-
vo o desenvolvimento

integrado dos 39 mu-
nicipios que o formam.

Carnaval de Tremembeé:
Abertas inscricoes para
o concurso de Rei e
Rainha da Prevencao

Concunso

A Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de
Tremembé¢ através da Se-
cretaria de Satde em par-
ceria com a Secretaria de
Cultura, Turismo e Espor-
tes informe que estd com
inscrigdes abertas para o
concurso de Rei e Rainha
da Prevenc¢ao do Novo Car-
naval de Trememb¢ 2014.

As Inscri¢des
- Os candidatos de-
vem fazer a inscricdo
pelo site oficial da

Participe! '
Os vencedores ganham um lindo Tablet

Prefeitura através do link
http://www.tremembe.
sp.gov.br/2014/01/con-
curso-carnaval/ até o dia
20 de fevereiro de 2014.
Os requisitos
- Samba no pé, graciosi-
dade, beleza, simpatia e
teridademinimade 18anos.
0] Concurso
- Um corpo de jurados
ira avaliar os candidatos,
que se apresentardo ao
som da bateria nota
10 da Boémios da

INHA =

da Pravensao

Estiva, tradicional
escola de samba de
T a u b a t ¢

A Premiacao:
- Um  Tablet para
cada vencedor.
O Rei e a Rainha de-
verao desfilar na

ComissdaodeFrentenoBlo-
co da Saude no dia 28/02.
Esta ¢ mais uma, das
inumeras novidades des-
te novo formato de car-
naval. Em breve mais
novidades para 2014...

Obra de galeria no Campo
Alegre em Pinda segue para
terceira fase

O site Jovens de Maria lan-
¢ou neste mé€s o concurso,
o “Solte a Voz”, que tem
o objetivo de escolher a
melhor musica e voz para
o jingle da acdo jovem do
Santuario Nacional. Mu-
sicos, cantores, bandas,
qualquer um pode partici-
par, basta escrever um mu-
sica que tenha como base

os ensinamentos de Maria
para os Jovens de Maria.
A musica e melodia pre-
cisam ser autorais; de-
pois disso basta gravar
um video simples, aces-
sar al2.com/jovensdema-
ria/concurso,  preencher
o formulario e enviar
o link com a gravagao.
A equipe responsavel pelo

concurso vai receber os
videos até¢ dia 26 de ja-
neiro, apods essa data
uma comissdo ira julgar
o vencedor. Os prémios
para o ganhador sdo: gra-
vagdo da musica em es-
tadio profissional, clipe
produzido pela TV Apa-
recida e a participagao no
Hallel Aparecida 2014.

Prefeitura de Campos
do Jordao compra
caminhao com
recursos do Governo
do Estado

A parceria com o gover-

nado Geraldo Alckmin
continua a render frutos
para Campos do Jordao.
A Prefeitura recebeu um
Caminhéo Trucado, 0 km,
Ford, Modelo Cargo 2423,
adquirido com recursos
obtidos com o Governo,

por meio da Secretaria de
Planejamento e  De-
senvolvimento Re-
gional do Governo do
Estado de Sao Paulo.
Segundo o  prefeito
Fred Guidoni, o veiculo
sera usado pela Secretaria
de Servicos Municipais

e representa mais uma
conquista para a cidade.
“O caminhdo tem ca-
pacidade de carga de
15 mil kg e serd mui-
to util nos trabalhos nos
bairros. Mais uma mostra
da boa parceria que temos
com o governo”, finaliza.

Biblioteca da Vila Sao
Benedito em Pinda
recebe reparos no

telhado

A Biblioteca Publica Mu-
nicipal Maria do Carmo
dos Santos “Dona Car-
minha”, localizada na
Vila Sao Benedito, esta
recebendo uma série de
reparos no telhado. Na
ultima semana, a equipe

e <
£ pETEg

da Subprefeitura de Mo-
reira César esteve no lo-
cal, realizando o servico.
A primeira parte do repa-
ro foi feita no prédio dos
fundos da biblioteca, local
que abrigava a Brinquedo-
teca. Neste espaco, todas

as telhas foram trocadas,
a calha foi reposta e ou-
tras melhorias na parte
do forro foram realizadas.

Agora, nesta semana,
a equipe esta inician-
do os servigos no prédio
principal da Dbiblioteca

Apresentacao de
projetos por vereadores
cresce 59% em 2013

Os vereadores de Tauba-
té aumentaram em 59% o
nimero de projetos apre-
sentados em 2013 em re-
lagdo a 2012, de acordo
com levantamento reali-
zado pela Secretaria das
Comissoes Permanentes
da Camara Municipal.
Em 2013, os parlamen-
tares protocolaram 305
proposituras e, no ano
anterior, 191. J& a quan-
tidade de projetos do

prefeito apresentados no
Legislativo no ano passa-
do foi menor — foram 94
em 2013 e 115 em 2012.
“Este grande aumento
de propostas apresenta-
das pelos vereadores pode
ser atribuido, principal-
mente, a0 aumento no ni-
mero de vereadores. O fato
de ser inicio de legislatura
também pode ser fator de
peso, ja que todos chegam
cheios de ideias novas”, re-

fletiuavereadora Maria das
Gragas Oliveira (PSB),
quepresidiuaCasaem?2013.
Em 2013, a Cama-
ra aprovou a criagdo da
Comissdao de Legislagdo
Participativa,  responsa-
vel por receber e analisar
propostas dos cidadaos,
que podem ser transfor-
madas em projetos para

serem apreciados  pe-
los vereadores e
tornarem-se leis.
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Faltam pediatras para
nossas criancas

Com o passar dos anos, a
pediatria foi se descaracte-
rizando, sendo que a res-
ponsabilidade ndo pode,
em hipotese alguma, ser
atribuida ao especialista.
Fato ¢ que o sistema de
atendimento médico no
pais, seja publico ou em
saude suplementar, desca-
racterizou o atendimento
pediatrico, acabando com
a puericultura e prejudi-
cando a crianca brasileira.
A pediatria sempre foi — e
tem de ser mesmo - uma
das especialidades mais
importantes. Ela acompa-
nha criangas desde o nas-

cimento até a idade adulta,
formando cidaddos sauda-
veis fisica e mentalmente.
Lamentavelmente, isto
praticamente acabou. O
sistema liquidou a pueri-
cultura e langou a crian-
¢a no Pronto Socorro.
Temos de lutar para que
a crianca brasileira rece-
ba um atendimento cor-
reto do ponto de vista da
pediatria, com suas va-
riadas subespecialidades.
Devolver ao pediatra o
prazer de fazer consul-
torio e ser bem remune-
rado pelo seu trabalho.
O pediatra, por sua vez,

tem de se inteirar do seu
verdadeiro papel e lutar
por sua valorizagdo pro-
fissional. Entender seu
papel politico e social
nos novos tempos. De
uns anos para ca todos os
médicos brasileiros vém
sendo manipulados por
um turbilhdo de objetivos
politicos, visando desvalo-
riza-los e desacredita-los.
Temos que enfrentar com
coragem e inteligéncia para
o bem da crianga brasileira.
DrMarun David Cury
Diretor de Defesa Profis-
sional da Sociedade de
Pediatria de Sao Paulo

Faculdades Anhanguera no
Vale do Paraiba oferecem
cursos matutinos a partir de

Inscri¢cdes para o proces-
so seletivo estdo abertas
e podem ser feitas pelo
site  www.vestibulares.br
As Faculdades Anhan-
guera de Jacarei, Sao José
dos Campos, Taubaté
(unidades 1 e 2) e Pinda-
monhangaba, trazem uma
novidade para 2014: serdo
ofertados cursos de gradu-
acdo no periodo diurno.
O objetivo € proporcionar
uma oportunidade de in-
gresso no ensino superior
para as pessoas que nao
téem disponibilidade de

2014

estudar a noite. “Os cur-
sos sdo preparados para
atender as necessidades do
mercado de trabalho e tém
toda uma estrutura que au-
xilia o aluno a conquistar
seus objetivos de ascensao
profissional”, comenta a
professora Iracilda Ossu-
na, diretora regional da
Anhanguera. O processo
seletivo acontece no dia 2
de fevereiro (domingo), as
9h30. No site www.vesti-
bulares.br, além da ficha
de inscri¢ao, os candidatos
encontram um guia com-

pleto com a relagdo dos
cursos oferecidos e edital
do processo seletivo. A
taxa ¢ de R$ 25. A pro-
va do vestibular também
pode ser substituida pelas
notas do Exame Nacional
do Ensino Médio (Enem).
Neste caso, 0s pontos obti-
dos na parte objetiva e na
redacdo do exame serdo
considerados, de acordo
com os critérios constantes
no edital do processo sele-
tivo. Servigo ao candidato:
Vestibular 2014  Inscri-
¢oes: www.vestibulares.br

PAT de Taubaté oferece duas
vagas de emprego a pessoas
com deficiéncia

O PAT (Posto de Aten-
dimento ao Trabalhador)
de Taubaté abriu novas
oportunidades de empre-
go nas areas de prestacdo
de servico e comércio.
Para quem estd cursando
publicidade ha uma vaga
para estagio. Ja as funcdes
de Assistente Administra-
tivo e Operador de Ven-
das sdo exclusivas para
pessoas com deficiéncia.
Também ha vagas a serem
preenchidas por profissio-
nais que saibam realizar
servigos de pedreiro, ser-
vente de pedreiro, carpin-

teiro, cozinheiro, empre-
gada doméstica, auxiliar
de cabeleireiro, auxiliar
de limpeza, mensageiro,
caldeireiro e eletricista.
Os interessados em con-
correr a uma dessas vagas
terdo que comparecer ao
PAT de segunda a sex-
ta-feira, das 8h as 17h.
E necessario apresentar
Carteira de Identidade,
CPF, Carteira de Tra-
balho e nimero do PIS.
Além de promover opor-
tunidades de emprego e
inser¢do no mercado de
trabalho a pessoas que es-

tdo desempregadas, o PAT
de Taubaté também ofe-
rece servicos de emissao
de Carteira de Trabalho
e Seguro Desemprego. O
PAT ¢ uma parceria en-
tre o Governo do Estado
¢ Prefeitura de Taubaté.

S E RV I C O
Posto de Atendimen-
to ao Trabalhador
Enderego: Centro Cul-
tural - Praga Coronel
Vitoriano, 1,Centro
Horario: De  segunda
a sexta, das 8h as 17h
Telefone: 3621-

3334/3632-3984

Administracao Regional
Norte instala telefones
publicos no Camburi em

Plano garante as co-
munidades tradicio-
nais e quilombolas
acesso a comunicacao

Dois telefones publicos
comecaram a ser instala-
dos no fim da Gltima sema-
na no bairro do Camburi,
costa norte de Ubatuba.
A iniciativa da Adminis-
tragdo Regional Norte tem
o objetivo de cumprir um
decreto da presidenta Dil-
ma Roussef de 2011: o
PGMU - STFC (Plano Ge-
ral de Meta de Universa-
lizacao do Servigo de Te-
lefonia Fixa Comutada).

Ubatuba

De acordo com Leonildo
Rolim, administrador da
Regional Norte, o plano
garante as comunidades
tradicionais e quilombo-
las o acesso a comuni-
cacdo ¢ obriga as pres-
tadoras de servico a
atenderem esses locais.
“Quando assumi a ad-
ministragdo da Regional
Norte, efetuei um levan-
tamento de todas as prio-
ridades e a inclusao digital
no Camburi ¢ uma causa
que abracei com muito
carinho”, conta Leonildo.
Ainda segundo Rolim, a

solicitacdo dos TUP (Te-
lefone de Uso Publico)
foi efetuada junto a supe-
rintendéncia da empresa
VIVO em julho de 2013.
“Nao medi esforgos para
assegurar esse direito a
comunidade. Oficiali-
zei a prestadora, comu-
niquei o Ministério das
Comunicagdes e fui aten-
dido”, completa Rolim.
Rolim informa ainda que
em breve serdo contem-
pladas outras comunida-
des da cidade: Sertdo da
Fazenda, da Vila Rolim e
da praia do Ubatumirim.

Homicidios e latrocinios
caem no Vale do Paraiba

em 2013
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Os dois indicadores de cri-
minalidade que registram
as mortes violentas — ho-
micidios dolosos e latroci-
nios — tiveram reducao em
2013 na regiao do Vale do
Paraiba e do Litoral Norte.
A maior queda foi no latro-
cinio, com 45,16% casos
a menos no ano passado.
Foram 17 latrocinios, ante
31 casos em 2012, numa
reducao de 14 ocorréncias.
Em dezembro, um roubo
seguido de morte foi re-
gistrado, ante trés no mes-
mo més do ano anterior.
Os dados constam nas es-
tatisticas criminais divul-
gadas nesta segunda-feira
(27) pela Coordenadoria
de Analise e Planejamento
(CAP), no site da Secreta-
ria da Seguranga Publica.
Os homicidios dolosos ca-
iram 8,06% em 2013 na re-
gido, com 32 casos amenos
no ano (de 397 para 365).
Em dezembro, a queda nos
homicidios dolosos foi de
38,46% — de 52 para 32
no ano passado. O recuo
no ultimo més de 2013
foi o maior de todo o ano.
As extorsoes mediante
sequestro também dimi-
nuiram no ano. Em 2012
foram duas ocorréncia,
enquanto no ano passado
apenas uma foi registrada.
Roubo e furto de veiculos
O ano de 2013 também
teve reducao de 6,42% nos
roubos de veiculos. Em
2012, foram 2.601 ocor-

réncias, total que diminuiu
para 2.434 no ano passado,
com 167 casos a menos.
Ja os furtos de veicu-
los cairam 1,79% no
ano. De 4.467, o indica-
dor recuou para 4.387
no ultimo ano. Um total
de 80 crimes a menos.
Para diminuir ainda mais
esses dois tipos de crime
e, consequentemente, 0s
latrocinios, o governador
Geraldo Alckmin sancio-
nou no dia 2 deste més
uma lei que vai comba-
ter os comeércios ilegais
de autopecas, com a re-
gulamentacdo dos des-
manches de veiculos.
Segundo o secretario da
Seguranca Publica, Fer-
nando Grella Vieira, a
regulamentagdo dos des-
manches vai desestimu-
lar os roubos e furtos de
veiculo em todo o Esta-
do, ja4 que a maioria dos
carros ¢ motos roubados
¢ destinada a venda ilegal.
F uv r t o s
A quantidade de fur-
tos diminuiu 5,95% no
ano  passado.  Foram
1.635 casos a menos,
com 25.860 ocorréncias
registradas na  regido.
Em dezembro, houve que-
da de 2,11% nas ocorrén-
cias de furto. De 2.273, o
nimero caiu para 2.225,
com um recuo de 48 casos
nos 39 municipios do Vale
do Paraiba e Litoral Norte.
Roubo de carga

Programa Inglés sem
abre 9.225 vagas

O Ministério da Edu-
cagdo vai ofertar 9.225
vagas em cursos presen-
ciais de lingua inglesa por
meio do Programa Inglés
sem Fronteiras. Os cur-
sos serdo ministrados em
universidades federais e
terdo prioridade os estu-
dantes que podem parti-
cipar do Programa Cién-
cias sem Fronteiras. As
inscricdes serdo abertas
as 12h do dia 31 de janei-
ro e encerram as 23h59
do dia 13 de fevereiro.

O  candidato  podera
se inscrever  exclusi-
vamente pela internet

(http://isf.mec.gov.br/).
A inscricdo serd confir-
mada por E-mail até o dia
17 de fevereiro. As aulas
comeg¢am no dia 20 de fe-
vereiro e 0s cursos terdo a

duracdo minima de 30 dias
e maxima de 120 dias.
A carga horaria presen-
cial ¢ de quatro aulas de
uma hora, distribuidos em
pelo menos dois encon-
tros semanais, em locais
e horarios definidos pela
universidade credenciada.
Podem se inscrever no
processo seletivo alunos
que atendam as seguintes
condigdes: ser aluno de
graduag¢do, mestrado ou
doutorado com matricu-
las ativas nas universida-
des federais credenciadas
como Nucleo de Linguas
(NucLi); alunos partici-
pantes e ativos no curso
My English Online, cujas
inscri¢des tenham sido va-
lidadas com até 48 horas de
antecedéncia a inscri¢ao
junto ao NucLi; e alunos

Houve queda de 30,76%
nas ocorréncias de roubo
de carga no Vale do Pa-
raiba e no Litoral Norte
em dezembro. No ultimo
més do ano passado fo-
ram nove casos, contra 13
em igual periodo de 2012.
Produtividade policial
As policias Civil e Militar
bateram recorde de prisdes
no ano passado. Prepara-
¢do e inteligéncia foram
algumas das estratégias
adotadas para a realizacao
de 10.763 prisdes na re-
gido, em 2013. Em compa-
racdo com 2012 - quando
foram feitas 10.063 pri-
soes - houve um aumento
de 6,96%, ou 700 registros
a mais do indicador de
produtividade policial. As
policias também tiveram
recordes de apreensdes
de drogas em 2013. No
ano passado, foram 3.500
apreensdes, 300 a mais
do que no ano anterior,
que teve 3.200 casos. A
quantidade, que significa
maior eficiéncia das poli-
cias para apreender drogas
e prender traficantes, ¢ a
maior dos ultimos 13 anos.
O trabalho policial retirou
1.208 armas das ruas no
ano passado. Na compara-
¢do com o ano anterior, esse
total mostra que houve um
aumento de 5,78% — ou 66
ocorréncias — nesse tipo
de apreensdo, ja que em
2012 foram 1.142 regis-
tros do tipo em delegacias.

Fronteiras

que tenham concluido até
90% do total de créditos da
carga horaria de seu curso.
Para efeito de classifica-
cdo, terdo prioridade os
candidatos que sejam alu-
nos de graduagdo de cur-
sos pertencentes as are-
as do Programa Ciéncia
sem Fronteiras, que tenha
feito a prova do Exame
Nacional do Ensino Mg¢-
dio (Enem) a partir de
2010 com média superior
a 600 pontos, incluindo
a redagdo, e que tenham
concluido até 80% da car-
ga horéaria total do curso.
Outros critérios de priori-
dade na classificagdo sao
o maior indice de rendi-
mento académico eser
bolsistas ou ex-bolsis-
tas do Programa Jovens
Talentos para a Ciéncia.

Vamos juntos combater a dengue




31 de Janeiro de 2014

A GAzeTA pos Municipios

pagina 8

Saude de Pinda recebe
investimento de R$ 3,2

A Camara de Vereadores
de Pindamonhangaba re-
alizou nos ultimos dias o
repasse de RS 3,2 milhoes,
verba referente ao duodé-
cimo. O valor devolvido
aos cofres publicos sera in-
vestido na pasta de Saude.
O valor sera aplicado em
compra de equipamen-

milhoes
tos, como raio-x digital
por exemplo, aparelhos
para sala de urgéncia e
emergencia, instalados
dentro do Pronto Socor-
ro serdao modernizados.
A secretaria de Saude de
Pindamonhangaba agra-
dece a Camara de Vere-
adores e o prefeito, ela

destaca que esta verba
sera devolvida a popula-
¢do em servicos. Havera
compra de equipamentos,
aquisicdo de novo espaco
para atendimentos e re-
estruturagao de unidades
basicas de satde, lembran-
do que o municipio conta
com 21 PSF e trés UBS.

Comunicado
importante as maes
de alunos da rede
municipal de ensino de
Tremembeé

A Secretaria de Educagao
comunica que 0 Novo uni-
forme escolar estd sendo
licitado e que no prazo
de 45 dias iniciara a distri-
buicao das camisetas e ber-
mudas aos alunos da Rede.
Algumas malharias estdo
vendendo um modelo da
camiseta que ndo segue o
desenho correto e que ndo

COMUNICADO

De: Secretaria de Educacao
{ Para: Maes de alunos da Re

de Municipal de Ensino

foiadotado pela Secretaria.
Todas as malharias fo-
ram orientadas a aguardar
a abertura do processo

licitatorio contendo o
correto dese-
nho do uniforme.
Lembramos aos pais que
os alunos ndo sdo obri-
gados a usar o uniforme
at¢é margco, quando serad

distribuido o uniforme.
Pedimos a todos que
nao comprem as camisetas
que foram feitas fora do
padrdo  oficial,  pois
estas ndo podem  ser
consideradas como uni-
forme oficial da Rede

Municipal de  Ensino
Agradecemos a com-
preensao de todos.

Projeto Fazendo Arte esta com as

MATRICULAS

ABERTA'S

@ ‘, Jis
Fa aze'/,f;é? Apte

Artes Visuais
Modelagem
Manga  yiola
Hip HoP  viola Caipira B
Balé Cuitarra  Contrd o
Teatro  percussao Vjglonss ho
canto  Teclado Cf-“’z_‘qum
Sopro th.r.] ¢
Violao

Tel. (12) 3672-1806

Rua Monteiro Lobato, 50

Tremembé - SP

|||||||||||||||||

Pamo Novo Horizonte
em Taubaté sera
fechado para reforma

Proporcionar satde de
qualidade aos munici-
pes de Taubaté ¢ uma das
plataformas de governo da
atual administragdo. Para
cumprir essa meta, esta no
planejamento a reforma
e melhoria nas unidades
de saude. O trabalho co-
mecou a ser realizado em

dezembro e segue um
cronograma pré estabe-
lecido. A préxima uni-
dade a fechar para re-
ceber as reformas ¢ o
PAMO Novo Horizonte.
No proximo dia 03 de
fevereiro, segunda-fei-
ra, iniciam as obras e a
previsao é paraque aunida-

de seja entregue totalmen-
te reformada em 60 dias.
Durante esse periodo,
os pacientes atendidos
na unidade serdo aten-
didos no Pamo Bonfim
para consultas (clinico,
ginecologista e pediatra),
sala de vacina e aten-

dimento odontologico.
A entrega de leite
sera feita na EMIEF

Marta Miranda Del Rey,
situadaa RuaMario Banha-
ra, 100 — Novo Horizonte.
Essas obras fazem
parte da reestruturacdo do
sistema de satde do muni-
cipio, que estd em proces-
so de reestruturacdo com-

pleta, com investimentos
do municipio, do Estado
e da Unido. Nesse proces-
so, as unidades do Cidade
Jardim, Estiva e Planalto
ja iniciaram as reformas
e, de acordo com crono-
grama pré estabelecido,
outras unidades receberdo
melhorias aos poucos, para
que o atendimento ndo

seja comprometido. A
proxima unidade con-
templada serda o Pron-
to Socorro  Infantil.
Maiores informacoes
podem ser obtidas no
Departamento de Atencdo
Bésica pelos telefones (12)
3629.4014 e 3624.5008.

Prefeitura de Taubate
sera a responsavel pela
reforma e restauro da
Villa Santo Aleixo

Em dezembro a Vara da Fa-
zenda Publica definiu, em
audiéncia de conciliacao,
que a Prefeitura Municipal
de Taubaté serd a responsa-
vel pela reforma e restau-
ro da Villa Santo Aleixo.
A partir de agora, o munici-
pio tem o prazo de um ano
para providenciar os estu-
dos or¢amentarios ¢ de-

senvolver os projetos e até
dois anos para execugdo
para entrega do restauro.

Enquanto
a Prefeitura 1rd fazer
as obras de manuten-
¢do estrutural de emer-
géncia para evitar o
risco de desabamento.
Em 1985 o prédio foi tom-
bado como monumento de

1SS0,

interesse arquitetonico e
documental e em 1996 a
Universidade de Taubaté
adquiriuoimoveletransfor-
mouem Funda¢aoMusical.
Desde 2010 o local ¢ de
propriedade da Prefeitu-
ra, que fez uma permuta
com a UNITAU e agora
¢, definitivamente, a Gnica
responsavel pelo imodvel.

www.tremembeonline.com.br

AGazeta dos Municipios

- Tu 0~o_que vocé 1€ aqui !

=2

tadosmunicipios.com
f')mﬂﬁ 3672-2257

Vocé encontra em:
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iy PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RREO - DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DA RECEITA CORRETE LiQUIDA - RCL

CONSOLIDADO
Periodo: 6° Bimestre/2013 Municipio: REDENCAO DA SERRA
RECEITAS CORRENTES
Especificagio 01/2013 0212013 0312013 0412013 0512013 0612013 07/2013 0812013 09/2013 1012013 11/2013 1212013 TOTAL
RECEITAS TRIBUTARIAS 54.270,44 50.241,52 40.830,16 58.909,80 69.786,01 53.669,22 54.693,67 79.822,40 41.956,23 97.075,64 30.936,79 46.985,92 679.177,80
RECEITA PATRIMONIAL 2.430,99 1.193,79 4.320,56 2.675,65 11.325,91 1.098,83 1.212,39 19.535,96 4.535,98 3.239,38 6.057,56 -20.125,51 37.501,49
TRANSFERENCIA CORRENTES 1.073.352,45  1.247.532,73 960.047,74  1.060.398,59  1.143.052,73|  1.217.226,53 887.063,74 87528100  1.356.63538  1.062.82962  1.024.33552  1.849.737,32  13.757.493,35
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.153,04 14.701,89 1.511,58 7.550,11 8.468,25 7.605,59 11.012,18 3.535,11 74.662,33 8.035,33 4.818,87 4.960,78 153.015,06
TOTAL RECEITAS CORRENTES 1.136.206,92  1.313.669,93  1.006.710,04  1.129.534,15  1.232.632,90  1.279.600,17 953.981,98 978.174,47  1.477.789,92 117117997  1.066.148,74  1.881.558,51  14.627.187,70
DEDUCOES
Especificagdo 012013 | 022013 | 032013 | 042013 | 052013 |  06/2013 07/2013 082013 | 092013 | 102013 | 112013 | 1272013 TOTAL
RESULTADO DO FUNDEB 1.334.325,81
TOTAL DEDUGOES 1.334.325,81
APURACAO DO RESULTADO DO FUNDEB
Especificagio 01/2013 0212013 03/2013 0412013 0512013 0612013 07/2013 0812013 09/2013 1012013 11/2013 1212013 TOTAL
FUNDEB RECEBIDO 140.650,84) 109.489,75 106.210,23 119.203,56 92.806,58 128.361,42 115.540,60 90.855,08 105.546,19 114.431,34 98.890,03 11234019 1.334.325,81
FUNDEB RETIDO 165.383,99 187.397,15 130.244,86 146.006,44) 169.558,68 170.511,65 139.326,06 137.671,51 138.278,44 141.651,71 161.152,36 178.746,88  1.865.929,73

Fonte: Dados Contébeis do Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RREO - DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DA RECEITA CORRETE LIQUIDA - RCL
CONSOLIDADO

Periodo: 6° Bimestre/2013 Municipio: REDENCAO DA SERRA
ANEXO A - Tabela de Competéncia

Periodo em analise: Janeiro/2013 a Dezembro/2013

Entidade Competéncia do movimentos contabeis*
PODER LEGISLATIVO

01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013,
01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013

PREFEITURA MUNIC. DE REDENGAO DA SERRA

01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013,
12/2013, 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013,
11/2013, 12/2013

* Competéncia se refere aos meses que tiveram langamentos contabeis gerados ou foram importados através dos arquivos xml dos 6rgaos consolidados pela contabilidade.
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iy PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RGF - DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DAS DESPESAS COM PESSOAL
PODER EXECUTIVO

Periodo: 3° Quadrimestre/2013 Municipio: REDENCAO DA SERRA
DESPESAS
Especificagdo 01/2013 02/2013 03/2013 04/2013 05/2013 06/2013 07/2013 08/2013 09/2013 10/2013 11/2013 12/2013 TOTAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL ATIVO 0,00 730.437,84 2.153,47 384.590,08 788.680,21 404.096,17 352.646,31 448.092,57 420.710,89 0,00 790.429,27 552.823,90 4.874.660,71
ENCARGOS SOCIAIS 88.386,83 182.964,18 23.516,22 112.828,58 226.690,79 0,00 230.644,66 0,00 240.791,82 0,00 235.149,70 148.035,05 1.489.007,83
INATIVOS, PENSIONISTAS E
OUTROS BENEFICIOS 0,00 1.787,23 1.540,14 1.787,23 3.810,02 1.905,01 1.905,01 1.905,01 1.905,01 0,00 3.810,02 3.810,02 24.164,70
PREVIDENCIARIOS
OUTRAS DESPESAS E
OBRIGAGOES (VARIAVEIS, PASEP, 13.449,60 14.467,59 10.495,40 4.479,41 6.726,76 10,59 0,00 0,00 33.107,60 4.486,12 12.959,18 8.692,70 108.874,95
ETC.)
TOTAL DESPESAS 101.836,43 933.287,75 51.587,07 514.178,20 1.035.556,16 410.136,61 591.840,33 452.293,66 717.282,19 8.071,67 1.050.038,67 744.458,95 6.610.567,69
SENTENGAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 16.970,50 2.126,00 2.126,00 3.252,00 29.474,50
T AeSTIMICOES 0,00 3.630,91 13.881,84 10.492,90 7.648,38 3.124,84 5.644,35 1.296,08 3.796,37 1.459,55 5.564,50 27.845,28 84.385,00
TRABALHISTAS
DEDUGOES
Especificagdo 01/2013 02/2013 03/2013 04/2013 05/2013 06/2013 07/2013 08/2013 09/2013 10/2013 11/2013 12/2013 TOTAL
INDENIZAGAO POR DEMISSOES 0,00 0,00 7.096,56 3.015,90 1.489,59 0,00 1.669,71 0,00 0,00 1.459,55 0,00 0,00 14.731,31
DESPESA COM INATIVOS E
PENSIONISTAS CUSTEADAS COM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS
TOTAL DEDUGOES 0,00 0,00 7.096,56 3.015,90 1.489,59 0,00 1.669,71 0,00 0,00 1.459,55 0,00 0,00 14.731,31

Fonte: Dados Contébeis do Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RGF - DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DAS DESPESAS COM PESSOAL
PODER EXECUTIVO

Periodo: 3° Quadrimestre/2013 Municipio: REDENCAO DA SERRA
ANEXO A - Tabela de Competéncia

Periodo em analise: Janeiro/2013 a Dezembro/2013

Entidade Competéncia do movimentos contabeis*
PODER LEGISLATIVO

01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013,
01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013

PREFEITURA MUNIC. DE REDENGAO DA SERRA

01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013,
12/2013, 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013,
11/2013, 12/2013

* Competéncia se refere aos meses que tiveram langamentos contabeis gerados ou foram importados através dos arquivos xml dos 6rgaos consolidados pela contabilidade.

SIAP - Médulo Contabilidade: 89 Pagina 2 de 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RREO - BALANGO ORGAMENTARIO

CONSOLIDADO

Periodo: 6° Bimestre/2013 Municipio: REDENCAO DA SERRA
RECEITAS Previsao Inicial Previsao Atualizada Previstas até o Bi tre Realizadas até o Bi tre Saldo a Realizar
RECEITAS CORRENTES 15.476.600,00 15.476.600,00 15.476.600,00 14.627.187,70 849.412,30
RECEITAS TRIBUTARIAS 682.000,00 682.000,00 682.000,00 679.177,80 2.822,20
RECEITA DE CONTRIBUICOES 80.000,00 80.000,00 80.000,00 0,00 80.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 51.500,00 51.500,00 51.500,00 37.501,49 13.998,51
TRANSFERENCIA CORRENTES 14.332.600,00 14.332.600,00 14.332.600,00 13.757.493,35 575.106,65
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 330.500,00 330.500,00 330.500,00 153.015,06 177.484,94
RECEITAS DE CAPITAL 206.000,00 206.000,00 206.000,00 490.598,72 -284.598,72
ALIENACAO DE BENS 50.500,00 50.500,00 50.500,00 0,00 50.500,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 155.500,00 155.500,00 155.500,00 490.598,72 -335.098,72
(-) DEDUGOES DA RECEITA -2.182.600,00 -2.182.600,00 -2.182.600,00 -1.865.929,73 -316.670,27
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 13.500.000,00 13.500.000,00 13.500.000,00 13.251.856,69 248.143,31
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (11 ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (1ll') = (1 +11) 13.500.000,00 13.500.000,00 13.500.000,00 13.251.856,69 248.143,31

DEFICIT (1V) 0,00
TOTAL (V) =(ll+1V) 13.500.000,00 13.500.000,00 13.500.000,00 13.251.856,69 248.143,31
Créditos Adic. Dotagao Saldo a Saldo a Saldo a
DESPESAS Dotagao Inicial | Anulagoes Atualizada Empenhado Liquidado Pago Empenhar Liquidar Pagar
DESPESAS CORRENTES 11.975.000,00 6.360.614,63 18.335.614,63 12.369.653,46 12.336.192,47 11.135.196,63 5.965.961,17 33.460,99 1.200.995,84
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.690.000,00 1.461.817,00 8.151.817,00 6.813.787,61 6.813.787,61 6.332.264,27 1.338.029,39 0,00 481.523,34
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.285.000,00 4.898.797,63 10.183.797,63 5.555.865,85 5.522.404,86 4.802.932,36 4.627.931,78 33.460,99 719.472,50
DESPESAS DE CAPITAL 1.390.000,00 1.161.933,00 2.551.933,00 539.641,09 539.641,09 534.641,09 2.012.291,91 0,00 5.000,00
INVESTIMENTOS 790.000,00 971.933,00 1.761.933,00 122.914,64 122.914,64 117.914,64 1.639.018,36 0,00 5.000,00
AMORTIZACAO / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 600.000,00 190.000,00 790.000,00 416.726,45 416.726,45 416.726,45 373.273,55 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 135.000,00 -133.752,00 1.248,00 0,00 0,00 0,00 1.248,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS ( VIIl ) 13.500.000,00 7.388.795,63 20.888.795,63 12.909.294,55 12.875.833,56 11.669.837,72 7.979.501,08 33.460,99 1.205.995,84
AMORTIZAGAO DA DiVIDA - REFINANCIAMENTOS (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (X) = (VIII + IX) 13.500.000,00 7.388.795,63 20.888.795,63 12.909.294,55 12.875.833,56 11.669.837,72 7.979.501,08 33.460,99 1.205.995,84

SUPERAVIT ( XI) 376.023,13

TOTAL (XII)=(X+XI) 13.500.000,00 7.388.795,63 20.888.795,63 12.909.294,55 13.251.856,69 11.669.837,72 7.979.501,08 33.460,99 1.205.995,84

Fonte: Dados Contébeis do Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RREO - BALANGO ORGAMENTARIO
CONSOLIDADO

Periodo: 6° Bimestre/2013 Municipio: REDENCAO DA SERRA
ANEXO A - Tabela de Competéncia

Periodo em analise: Janeiro/2013 a Encerramento Parcial/2013

Entidade Competéncia dos movimentos contabeis*

PODER LEGISLATIVO 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013,
01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013

PREFEITURA MUNIC. DE REDENGAO DA SERRA 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013,
12/2013, 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013,
11/2013, 12/2013

* Competéncia se refere aos meses que tiveram langamentos contabeis gerados ou foram importados através dos arquivos xml dos 6rgaos consolidados pela contabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RREO - DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR

CONSOLIDADO
Periodo: 6° Bimestre/2013 io: REDENCAO DA SERRA
ORGAO SALDO DE EXERC. ANTERIORES MOVIMENTO ATE O BIMESTRE INSCR. AO FINAL DO EXERCICIO SALDO ATE O BIMESTRE

FONTE DE RECURSO NAO PAGAMENTO CANCELAMENTO NAO NAO
CODIGO DE APLICAGAO PROCESSADO | PROCESSADO| LIQUIDAGAO PROCESS. NAO PROCESS. PROCESS. NAO PROCESS. PROCESSADO| PROCESSADO PROCESSADO| PROCESSADO
02 - PODER EXECUTIVO 437.685,10 1.195.516,13 832.739,43 424.790,49 722.700,36 0,00 0,00 0,00 0,00 12.894,61 472.815,77
02 - PREFEITURA MUNIC. DE REDENGAO DA SERRA - (TCE: 01) 437.685,10 1.195.516,13 832.739,43 424.790,49 722.700,36 0,00 0,00 0,00 0,00 12.894,61 472.815,77
01 - TESOURO 401.587,26 216.786,28 120.176,07 388.692,65 120.176,07 0,00 0,00 0,00 0,00 12.894,61 96.610,21
110.0000 - GERAL 196.157,60 119.903,18 23.292,97 183.263,29 23.292,97 0,00 0,00 0,00 0,00 12.894,31 96.610,21
220.0000 - ENSINO FUNDAMENTAL 58.419,33 61.681,06 61.681,06 58.419,33 61.681,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
310.0000 - SAUDE-GERAL 140.021,14 34.977,04 34.977,04 140.020,84 34.977,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00
510.0000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL 6.989,19 225,00 225,00 6.989,19 225,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 - CONVENIOS ESTADUAIS 31.968,66 398.155,64 234.947,64 31.968,66 234.947,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 163.208,00
110.0000 - GERAL 0,00 161.387,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161.387,36
210.0000 - ENSINO INFANTIL 0,00 138.483,40 138.483,40 0,00 138.483,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
220.0000 - ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 95.630,41 94.053,28 0,00 94.053,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.577,13
261.0000 - EDUCAGAO-FUNDEB-MAGISTERIO 9.573,66 0,00 0,00 9.573,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
262.0000 - EDUCAGAO-FUNDEB-OUTROS 22.395,00 2.410,96 2.410,96 22.395,00 2.410,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
300.0001 - QUALIS MAIS UBS - AQ. MAT. PERMANENTE 0,00 243,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 243,51

05 - CONVENIOS FEDERAIS 4.129,18 580.574,21 477.615,72 4.129,18 367.576,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 212.997,56
100.0000 - GERAL TOTAL 0,00 434.371,77 391.597,48 0,00 281.558,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152.813,36
110.0000 - GERAL 0,00 146.202,44 86.018,24 0,00 86.018,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.184,20
300.0000 - SAUDE 4.129,18 0,00 0,00 4.129,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL: 437.685,10 1.195.516,13 832.739,43 424.790,49 722.700,36 0,00 0,00 0,00 0,00 12.894,61 472.815,77

Fonte: Dados Contébeis do Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RREO - DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR
CONSOLIDADO

Periodo: 6° Bimestre/2013 Municipio: REDENCAO DA SERRA
ANEXO A - Tabela de Competéncia

Periodo em analise: Janeiro/2013 a Encerramento Parcial/2013

Entidade Competéncia do movimentos contabeis*

PODER LEGISLATIVO 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013,
01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013

PREFEITURA MUNIC. DE REDENGAO DA SERRA 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013,
12/2013, 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013,
11/2013, 12/2013

* Competéncia se refere aos meses que tiveram langamentos contabeis gerados ou foram importados através dos arquivos xml dos 6rgaos consolidados pela contabilidade.
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Sy PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

AN e PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA
RREO - DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS >
CONSOLIDADO RREO - DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

Periodo: 6° Bimestre/2013 Municipio: REDENCAO DA SERRA CONSOLIDADO
Previsao Anual Previsao Anual Previsao até o Rec. Realizada

RECEITAS PREVIDENCIARIAS . A f 3 Periodo: 6° Bimestre/2013 Municipio: REDENCAO DA SERRA
Inicial Atualizada B tre até o B tre e
RECEITAS CORRENTES (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 ANEXO A - Tabela de Competéncia
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS (1ll) 0,00 0,00 0,00 0,00 Periodo em anélise: Janeiro/2013 a Encerramento Parcial/2013
DEDUGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSF. FINANCEIRAS PARA COBERTURA DE DEFICIT (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 Entidade Competéncia dos movimentos contéabeis*
OUTROS APORTES FINANCEIROS AO RPPS (Vi) 0,00 0,00 0,00 0,00 PODER LEGISLATIVO 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013,
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (VIl)=(+I+lI+V+VI)-IV 0,00 0,00 0,00 0,00 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013, 01/2013, 02/2013, 03/2013,
04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013,
11/2013
DESPESAS PREVIDENCIARIAS Dotagdo Anual  Dotagéo Anual Empenhament Liquidag PREFEITURA MUNIC. DE REDENGAO DA SERRA 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013,

B Inicial Atualizada  até o Bimestre  até o Bimestre 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013, 12/2013, 01/2013, 02/2013,
ADMINIS_TRA(,IAO(VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013,
PREVIDENCIA SOCIAL (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 10/2013, 11/2013, 12/2013
RESERVA DO RPPS (SUPERAVIT PR,EVISTO NO ORCAMENTO) (X) 0,00 0,00 * Competéncia se refere aos meses que tiveram langamentos contébeis gerados ou foram importados através dos arquivos xml dos 6rgaos

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (XI)=(VII+IX+X) 0,00 0,00 0,00 0,00 consolidados pela contabilidade.
Fonte: Dados Contabeis do Exercicio SIAP - Modulo Contabilidade: 84 Pagina 2 de 2
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

g

RREO - BALANGO ORGAMENTARIO
CONSOLIDADO
Periodo: 6° Bimestre/2013

Municipio: REDENCAO DA SERRA

RECEITAS Previsao Inicial Previsao Atualizada Previstas até o Bi tre Realizadas até o Bi tre Saldo a Realizar
RECEITAS CORRENTES 15.476.600,00 15.476.600,00 15.476.600,00 14.627.187,70 849.412,30
RECEITAS TRIBUTARIAS 682.000,00 682.000,00 682.000,00 679.177,80 2.822,20
RECEITA DE CONTRIBUICOES 80.000,00 80.000,00 80.000,00 0,00 80.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 51.500,00 51.500,00 51.500,00 37.501,49 13.998,51
TRANSFERENCIA CORRENTES 14.332.600,00 14.332.600,00 14.332.600,00 13.757.493,35 575.106,65
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 330.500,00 330.500,00 330.500,00 153.015,06 177.484,94
RECEITAS DE CAPITAL 206.000,00 206.000,00 206.000,00 490.598,72 -284.598,72
ALIENACAO DE BENS 50.500,00 50.500,00 50.500,00 0,00 50.500,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 155.500,00 155.500,00 155.500,00 490.598,72 -335.098,72
(-) DEDUGOES DA RECEITA -2.182.600,00 -2.182.600,00 -2.182.600,00 -1.865.929,73 -316.670,27
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 13.500.000,00 13.500.000,00 13.500.000,00 13.251.856,69 248.143,31
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (11 ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (1ll') = (1 +11) 13.500.000,00 13.500.000,00 13.500.000,00 13.251.856,69 248.143,31
DEFICIT (1V) 0,00
TOTAL (V) =(ll+1V) 13.500.000,00 13.500.000,00 13.500.000,00 13.251.856,69 248.143,31
Créditos Adic. Dotagao Saldo a Saldo a Saldo a
DESPESAS Dotacgao Inicial | Anulagoes Atualizada Empenhado Liquidado Pago Empenhar Liquidar Pagar
DESPESAS CORRENTES 11.975.000,00 6.360.614,63 18.335.614,63 12.369.653,46 12.336.192,47 11.135.196,63 5.965.961,17 33.460,99 1.200.995,84
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.690.000,00 1.461.817,00 8.151.817,00 6.813.787,61 6.813.787,61 6.332.264,27 1.338.029,39 0,00 481.523,34
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.285.000,00 4.898.797,63 10.183.797,63 5.555.865,85 5.522.404,86 4.802.932,36 4.627.931,78 33.460,99 719.472,50
DESPESAS DE CAPITAL 1.390.000,00 1.161.933,00 2.551.933,00 539.641,09 539.641,09 534.641,09 2.012.291,91 0,00 5.000,00
INVESTIMENTOS 790.000,00 971.933,00 1.761.933,00 122.914,64 122.914,64 117.914,64 1.639.018,36 0,00 5.000,00
AMORTIZACAO / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 600.000,00 190.000,00 790.000,00 416.726,45 416.726,45 416.726,45 373.273,55 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 135.000,00 -133.752,00 1.248,00 0,00 0,00 0,00 1.248,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS ( VIIl ) 13.500.000,00 7.388.795,63 20.888.795,63 12.909.294,55 12.875.833,56 11.669.837,72 7.979.501,08 33.460,99 1.205.995,84
AMORTIZAGAO DA DiVIDA - REFINANCIAMENTOS (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (X) = (VIII + IX) 13.500.000,00 7.388.795,63 20.888.795,63 12.909.294,55 12.875.833,56 11.669.837,72 7.979.501,08 33.460,99 1.205.995,84
SUPERAVIT ( XI) 376.023,13
TOTAL (XII)=(X+XI) 13.500.000,00 7.388.795,63 20.888.795,63 12.909.294,55 13.251.856,69 11.669.837,72 7.979.501,08 33.460,99 1.205.995,84

Fonte: Dados Contébeis do Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RREO - BALANGO ORGAMENTARIO
CONSOLIDADO

Periodo: 6° Bimestre/2013

Municipio: REDENCAO DA SERRA
ANEXO A - Tabela de Competéncia

Periodo em analise: Janeiro/2013 a Encerramento Parcial/2013

Entidade
PODER LEGISLATIVO

Competéncia dos movimentos contabeis*

01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013,
01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013

PREFEITURA MUNIC. DE REDENGAO DA SERRA 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013,
12/2013, 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013,

11/2013, 12/2013

* Competéncia se refere aos meses que tiveram langamentos contabeis gerados ou foram importados através dos arquivos xml dos 6rgaos consolidados pela contabilidade.
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Anexo I - Modelo 10 - RGF

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL
(Artigo 22; Artigo 59, § 1%incisos I1 e IV e § 2° da Lei Complementar 101/00)

MUNICIPIO DE REDENCAO DA SERRA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

° QUADRIMESTRE DE 2013
Valores expressos em R$
DESPESAS COM MES REF.:
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAIS:
PESSOAL
Despesas com Pessoal Ativo 23.254,99 22.953,95 21.564,57 21.890,81 22.554,18 24.655,63 22.985,70 22.985,70 25.372,87 21.792,11 22.985,70 29.740,54 282.736,75
Mao-de-Obra terceirizada
Encargos Sociais 3.911,60 4.908,44 481349 497583 9.019,62 6.278,61 5137,13 4970,22 4970,22 514328 4970,22 7.431,95 66.530,61
Inativos
Pensionistas
Salario Familia
Sentengas Judiciais do periodo
Outras despesas com pessoal
Subtotal 27.166,59 27.862,39 26.378,06 26.866,64 31.573,80 30.934,24 28.122,83 27.955,92 30.343,09 26.935,39 27.955,92 37.172,49 349.267,36
() DEDUCOES (§1° do art. 19)
Indenizagdo por demissdo (inc. I)
Incentivos a demissdo voluntaria (inc.IT)
Decisao Judicial compet.anterior (inc.IV)
ndo utilizar esta linha!!!
Subtotal
TOTAL 27.166,59 27.862,39 26.378,06 26.866,64 31.573,80 30.934,24 28.122,83 27.955,92 30.343,09 26.935,39 27.955,92 37.172,49 349.267,36
Jose Carlos Cursino Jose Roberto de Oliveira Damilano Maria Rita de Almeida
Presidente da Camara Municipal Contador CRC N° 184578/0-4 Responsavel pelo Controle Interno
RELATORI_O DE GESTAO FISCAL Cdamara Municipal de Redencio da Serra
(Artigos 54 e 55 da L.C 101/00) - ESTADO DE SAQ PAULO -
AV. XV DE NOVEMBRO, N° 829 - CENTRO - CEP 12170-000 - FONES: (12) 3676-1280
CIPTIO DE REDENCAO DA SERRA = s
MUNI PUBLICACAO ANUAL DOS VALORES DOS SUBSIDIOS E REMUNERAGCAO DOS CARGOS
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL E EMPREGOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA- SP
3° QUADRIMESTRE 2013
RESOLUGAO 02/2002 INSTRUGOES 02/2002 ARTIGO 51 ITEM XXVII DO T.C.E.S.P.
1- COMPARATIVOS: Valores expressos em RS QUADRO PESSOAL EM 31/12/2013
ERCICIO ANTERIOR 3° QUADRIMESTRE
EX] Q ANEXO 1- EMPREGOS PUBLICOS DE CARATER PERMANENTE
Receita Corrente Liquida 13.021.498,10 13.292.861,89 ‘ i
RS % RS % CARGOS [ NedsCargos | Cargos e REF | valorRs
Desp Totais com Pessoal 285.126,54| 2,19 349.267,36 2,63 Servicos Gerais 01 00 01 A1 I 250,00
Limite ciol 95% (parinari22) 757.693.13 570 TOTAL 01 00 01 IR
Limite Legal (art. 20) 781.289,89 6,00 797.571,71 6,00 ANEXO 2- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
lari 0,00 0,00
Excesso a Re; izar 0,00 0,00 > CARGOS N° de Cargos Cargos Cargos REF Valor R$
Existentes Ocupados Vagos
II -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ul 0s limites aci Diretor de Secretaria 01 01 00 B2 1.790,38
Assessor Especial da Presidéncia 01 01 00 B1 1.043,24
0 Assessor_Juridico 01 01 00 B3 2.221,42
o Assessor_Financeiro 01 01 00 B3 2.221,42
o TOTAL 5 04 04 00 HHnnn
0 AGENTES POLITICOS
CARGOS | EXISTENTES | OCUPADOS VAGOS VALOR R$
Presidente da Camara 01 01 00 — 213852
| Vereadores 08 08 00 1.696,34
11 - DEMONSTRATIVOS: TOTAL o8 09 00 T
Disponibilidades financ.em 31/12 RS 59.666,35 Inscricio de Restos a Pagar: RS 59.666,35
Caixa 0,00, Processados 0,00 DENOMINAGAO TOTAL DE CONTRATADOS TOTAL DE CONTRATADOS
Bancos - C/Movimento 59.666,35 Nio Processados 59.666,35 TEMPORARIAME:;E NO EXERCICIO EXISTENTE EM 3111213
Bancos — C/Vinculadas 0,00 Total da Inscrici 59.666,35 00 0
Aplicagdes Fi i 0,00
Subtotal Servigos de Terceiros
) Dodusten (art. 72 LC 101/00) RS % RCL
Valores compromissados a pagar até 31/12 0,00 Exercicio anterior 0,00 0,00
Total das Disponibilldades: 59.666,35 Exercfcio atual 000 om Redengdo da Serra, 31 de Dezembro de 2013
REDENGCAO DA SERRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2013
A)
Jose Carlos Cursino g@w,@%
Presid da Camara Municipal Jose Roberto de Oliveira Damilano
2 o JOSE ROBERTO DE O DAMILANO
Contabilista CRC-N° 184578/0-4 CONTADOR CRC 1SP184578/0-4
Maria Rita de Almeida
Responsével pelo Controle Interno
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-y PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RREO - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
CONSOLIDADO
Periodo: 6° Bimestre/2013

Municipio: REDENCAO DA SERRA

EXCETO REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESPECIFICAG[\O EM 31/12/ 2012 EM 10/2013 EM 12/2013
@ ) ©

DIVIDA CONSOLIDADA (I) 1.676.736,23 1.430.597,78 1.397.122,08
DEDUG()ES (m 273.820,48 676.754,42 901.125,91

ATIVO DISPONIVEL 427.445,65 572.515,31 813.935,49

HAVERES FINANCEIROS 284.059,93 117.133,72 210.124,10

(-) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 437.685,10 12.894,61 122.933,68
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (mm=(-m 1.402.915,75 753.843,36 495.996,17
RECEITA DE PRIVATIZAQC_)ES (V) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIiVIDA FISCAL LiQUIDA (m+1v-Vv) 1.402.915,75 753.843,36 495.996,17

PERIODO DE REFERENCIA

ESPECIFICAQ[\O NO BIMESTRE ATE 12/2013
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -257.847,19 -906.919,58
DISCRIMINA(}I_\O DA META FISCAL ‘ VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00

Fonte: Dados Contabeis do Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RGF - DEMONSTRATIVO DA DIiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA - DCL

‘» ()
@
CONSOLIDADO

Periodo: 3° Quadrimestre/2013

Municipio: REDENCAO DA SERRA

EXCETO REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO EXERCiCIO‘ SALDO DO EXERCICIO 2013

ESPECIFICAGAO
¢ ANTERIOR 1° QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE |3° QUADRIMESTRE

DiVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 1.676.736,23 1.569.158,89 1.397.122,08 1.397.122,08
DiVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INFERIORES A 12 MESES 0,00 0,00 0,00 0,00
PARCELAMENTOS DE DIVIDAS 452.449,12 407.663,09 341.711,98 341.711,98

DE TRIBUTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
DE CONTRIBUIGOES SOCIAIS 293.706,54 252.993,53 187.042,42 187.042,42
PREVIDENCIARIAS 293.706,54 252.993,53 187.042,42 187.042,42
DEMAIS CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

DO FGTS 158.742,58 154.669,56 154.669,56 154.669,56
OUTRAS DIVIDAS 1.224.287,11 1.161.495,80 1.055.410,10 1.055.410,10

DEDUGOES (1) 273.820,48 1.090.000,40 901.125,91 901.125,91
ATIVO DISPONIVEL 427.445,65 842.428,45 813.935,49 813.935,49
HAVERES FINANCEIROS 284.059,93 260.466,56 210.124,10 210.124,10
(-) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 437.685,10 12.894,61 122.933,68 122.933,68

OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DC | 1.400.887,56 1.478.699,89 2.606.61 5,39’ 2.606.615,39
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS OBRIGAGOES 1.400.887,56 1.478.699,89 2.606.615,39 2.606.615,39

DIV. CONSOLID. LIQUIDA - DCL (ll)=(1 - Il) 1.402.915,75 479.158,49 495.996,17 495.996,17

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 13.021.498,10 12.854.142,66 12.953.730,19 13.292.861,89

% DA DC SOBRE A RCL (I/V) 12,8767 % 12,2074 % 10,7855 % 10,5103 %

% DA DCL SOBRE A RCL (V) 10,7738 % 3,7277% 3,8290 % 3,7313%

PERC. LIMITE DEFINIDO POR RES. DO SENADO 120,0000 % | 120,0000 % 120,0000 % 120,0000 %

Fonte: Dados Contabeis do Exercicio
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Sy PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RREO - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
CONSOLIDADO
Periodo: 6° Bimestre/2013

io: REDENCAO DA SE

REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
ESPECIFICACAO EM 31/12/ 2012 EM 10/2013 EM 12/2013
(@) (b) (©)

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (1) 0,00 0,00 0,00
PASSIVO ATUARIAL 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00

DEDUGOES (1) - -

ATIVO DISPONIVEL 0,00 0,00 0,00
HAVERES FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00
(-) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00

DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (Ill) = (1 - Il) 0,00 0,00 0,00

PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (lil - V) 0,00 0,00 0,00

PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGAO NO BIMESTRE ‘ ATE 12/2013
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 0,00 0,00
DISCRIMINACAO DA META FISCAL ‘ VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00

Fonte: Dados Contéabeis do Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

“:ng o

RGF - DEMONSTRATIVO DA DIiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA - DCL
CONSOLIDADO
imestre/2013 Municipio: REDENCAO DA SERRA

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO EXERC[CIO‘ SALDO DO EXERCICIO 2013
ANTERIOR‘1° QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE ‘3" QUADRIMESTRE

ESPECIFICACAO

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX) - DC (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVO ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00

DEDUCOES (II) - - - -
ATIVO DISPONIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
HAVERES FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0,00

DIV. CONSOLID. LIQUIDA (DCL)=( - Il) 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Dados Contébeis do Exercicio
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ey PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RREO - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
CONSOLIDADO

ANEXO A - Tabela de Competéncia

Periodo em andlise: Janeiro/2013 a Encerramento Parcial/2013

Entidade Competéncia dos movimentos contabeis*

PODER LEGISLATIVO 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013,
08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013, 01/2013, 02/2013, 03/2013,
04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013,
11/2013

01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013,
08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013, 12/2013, 01/2013, 02/2013,
03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013,
10/2013, 11/2013, 12/2013

* Competéncia se refere aos meses que tiveram langamentos contabeis gerados ou foram importados através dos arquivos xml dos érgaos
consolidados pela contabilidade.
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ey PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RGF - DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA - DCL
CONSOLIDADO

ANEXO A - Tabela de Competéncia

Periodo em andlise: Janeiro/2013 a Encerramento Parcial/2013

Entidade Competéncia dos movimentos contabeis*

PODER LEGISLATIVO 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013,
08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013, 01/2013, 02/2013, 03/2013,
04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013,
11/2013

01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013,
08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013, 12/2013, 01/2013, 02/2013,
03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013,
10/2013, 11/2013, 12/2013

* Competéncia se refere aos meses que tiveram langamentos contabeis gerados ou foram importados através dos arquivos xml dos érgaos
consolidados pela contabilidade.
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Sy PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RGF - RELATORIO DA GESTAO FISCAL
PODER EXECUTIVO
Periodo: 3° Quadrimestre/2013

Municipio: REDENCAO DA SERRA

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 13.292.861,89 100,0000 %

DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL

MONTANTE 6.595.836,38 49,6194 %
LIMITE MAXIMO (ART. 20 LRF) 7.178.145,42 54,0000 %
LIMITE PRUDENCIAL 95% (PAR. UNICO ART. 22 LRF) 6.819.238,15 51,3000 %
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,0000 %

DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

SALDO DEVEDOR 495.996,17 3,7313 %
LIMITE LEGAL (ART.S 3° E 4° RES. 40 SENADO) 15.951.434,27 120,0000 %
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,0000 %

CONCESSOES DE GARANTIAS

MONTANTE 0,00 0,0000 %
LIMITE LEGAL (ART. 9° RES. 43 SENADO) 2.924.429,62 22,0000 %
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,0000 %

OPERAGOES DE CREDITO (EXCETO ARO)

REALIZADAS NO PER|ODO | 0,00 0,0000 %
LIMITE LEGAL (INC. | ART. 7° RES. 43 SENADO) 2.126.857,90 | 16,0000 %
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,0000 %

ANTECIPACAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS

SALDO DEVEDOR 0,00 0,0000 %
LIMITE LEGAL (ART. 10° RES. 43 SENADO) 930.500,33 7,0000 %
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,0000 %

Fonte: Dados Contabeis do Exercicio
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Sy PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RREO - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
CONSOLIDADO
Periodo: 6° Bimestre/2013

Municipio: REDENCAO DA SERRA
Previsao Anual Previsao Anual Rec. Realizada

RECEITAS FISCAIS

Inicial Atualizada até o Bimestre

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (l) 15.360.100,00 15.360.100,00 14.604.224,84
RECEITA TRIBUTARIA 682.000,00 682.000,00 679.177,80
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA 15.000,00 15.000,00 14.538,63
RECEITA PATRIMONIAL 51.500,00 51.500,00 37.501,49

(-) APLICAGOES FINANCEIRAS 36.500,00 36.500,00 22.962,86
TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.332.600,00 14.332.600,00 13.757.493,35
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 330.500,00 330.500,00 153.015,06
DiVIDA ATIVA 50.000,00 50.000,00 31.270,53
DIVERSAS RECEITAS CORRENTES 280.500,00 280.500,00 121.744,53
RECEITAS DE CAPITAL (Il 206.000,00 206.000,00 490.598,72
OPERAGOES DE CREDITO (Ill) 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS (IV) 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE ATIVOS (V) 50.500,00 50.500,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 155.500,00 155.500,00 490.598,72
CONVENIOS 155.500,00 155.500,00 490.598,72
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI)=(lI-llI-IV-V) 155.500,00 155.500,00 490.598,72
DEDUCOES DA RECEITA (VII) 2.182.600,00 2.182.600,00 1.865.929,73
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (VII)=(1+VI-VII) 13.333.000,00 13.333.000,00 13.228.893,83

DESPESAS FISCAIS Dotacao Anual Dotacdo Anual Desp. Liquidadas

Inicial Atualizada até o Bimestre
DESPESAS CORRENTES (IX) 11.975.000,00 18.335.614,63 12.336.192,47
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.690.000,00 8.151.817,00 6.813.787,61
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA (X) 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.285.000,00 10.183.797,63 5.522.404,86
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI) = (IX-X) 11.975.000,00 18.335.614,63 12.336.192,47
DESPESAS DE CAPITAL (XII) 1.390.000,00 2.551.933,00 539.641,09
INVESTIMENTOS 790.000,00 1.761.933,00 122.914,64
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS (XIil) 0,00 0,00 0,00
AQUISIGAO DE TITULO DE CAPITAL JA INTEGRALIZADO (XIV) 0,00 0,00 0,00
DEMAIS INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA (XV) 600.000,00 790.000,00 416.726,45
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI)=(XII-XII-XIV-XV) 790.000,00 1.761.933,00 122.914,64
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) 135.000,00 1.248,00 0,00
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVIIl)=(XI+XVI+XVII) 12.900.000,00 20.098.795,63 12.459.107,11
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO 0,00
Fonte: Dados Contabeis do Exercicio
SIAP - Médulo Contabilidade: 86 Pégina 1de 2

Y PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RGF - RELATORIO DA GESTAO FISCAL
PODER EXECUTIVO

Periodo: 3° Quadrimestre/2013
ANEXO A - Tabela de Competéncia

Municipio: REDENCAO DA SERRA

Periodo em anilise: Janeiro/2013 a Dezembro/2013

Entidade Competéncia dos movimentos contabeis*
PODER LEGISLATIVO

01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013,
08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013, 01/2013, 02/2013, 03/2013,
04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013,
11/2013

PREFEITURA MUNIC. DE REDENGAO DA SERRA

01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013,
08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013, 12/2013, 01/2013, 02/2013,
03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013,
10/2013, 11/2013, 12/2013

* Competéncia se refere aos meses que tiveram lancamentos contabeis gerados ou foram importados através dos arquivos xml dos érgaos
consolidados pela contabilidade.
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ey PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RREO - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
CONSOLIDADO

Periodo: 6° Bimestre/2013
ANEXO A - Tabela de Competéncia

Municipio: REDENCAO DA SERRA

Periodo em andlise: Janeiro/2013 a Encerramento Parcial/2013

Entidade Competéncia dos movimentos contabeis*

PODER LEGISLATIVO 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013,
08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013, 01/2013, 02/2013, 03/2013,
04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013,
11/2013

01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013,
08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013, 12/2013, 01/2013, 02/2013,
03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013,
10/2013, 11/2013, 12/2013

* Competéncia se refere aos meses que tiveram langamentos contabeis gerados ou foram importados através dos arquivos xml dos érgaos
consolidados pela contabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RREO - DEMONSTRATIVO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS ORCAMENTARIAS

SIAP - Médulo Contabilidade: 88

CONSOLIDADO
Periodo: 6° Bimestre/2013 Municipio: REDENCAO DA SERRA
R [EITERE RS DISPONIBILIDADEFINANCEIRA DEDUGOES INSCRIGOES EM INSCRIGOES EM SUFICIENCIA
ORGAO  CODIGO DE APLICAGAO DO EXERCICIO (1) DA(\)NET)S%T&IQC(IS (|||)T=3|T+A :ﬁ AIT'-I'FI’E.IEIE)IEI)EE l(z“c;) EHe- IZ\I?#\I(I;D:Q ?vs) RE(S‘;I;)O=S (fl\l F-’?\;;-A \: RESTOSA PA(?GE FINAIFIl’ésElIJRF;\C(I\IEI'f(\:IIIﬁ
01 - PODER LEGISLATIVO 116.404,88 0,00 116.404,88 0,00 6.396,49 110.008,39 0,00 110.008,39
01 - PODER LEGISLATIVO - (TCE: 02) 116.404,88 0,00 116.404,88 0,00 6.396,49 110.008,39 0,00 110.008,39
01 - TESOURO 116.404,88 0,00 116.404,88 0,00 6.396,49 110.008,39 0,00 110.008,39
110.0000 - GERAL 116.404,88 0,00 116.404,88 0,00 6.396,49 110.008,39 0,00 110.008,39
02 - PODER EXECUTIVO 296.155,23 427.445,65 723.600,88 485.710,38 1.199.599,35 -961.708,85 0,00 -961.708,85
02 - PREFEITURA MUNIC. DE REDENGAO DA SERRA - (TCE: 01) 296.155,23 427.445,65 723.600,88 485.710,38 1.199.599,35 -961.708,85 0,00 -961.708,85
01 - TESOURO 44.899,41 217.182,05 262.081,46 109.504,82 1.094.973,06 -942.396,42 0,00 -942.396,42
100.0000 - GERAL TOTAL 16.209,42 145.532,16 161.741,58 0,00 0,00 161.741,58 0,00 161.741,58
110.0000 - GERAL -1.388,56 58.512,68 57.124,12 109.504,52 522.254,39 -574.634,79 0,00 -574.634,79
130.0000 - CIDE - CONTRIBUIGAO DE INTERVENGAO SOBRE O 526,67 542,30 15,63 0,00 0,00 15,63 0,00 15,63
DOMINIO ECONOMICO

200.0000 - EDUCAGAO 1,17 35,31 36,48 0,00 0,00 36,48 0,00 36,48
210.0000 - ENSINO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 33.300,00 -33.300,00 0,00 -33.300,00
220.0000 - ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 286.469,24 -286.469,24 0,00 -286.469,24
310.0000 - SAUDE-GERAL 30.604,05 12.559,60 43.163,65 0,30 234.872,90 -191.709,55 0,00 -191.709,55
500.0001 - CONV EST - SECRETARIA DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOCIAL - SEDS 2141/2011
510.0000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 18.076,53 -18.076,53 0,00 -18.076,53
02 - CONVENIOS ESTADUAIS 188.707,94 191.440,50 380.148,44 163.208,00 88.120,30 128.820,14 0,00 128.820,14
100.0000 - GERAL TOTAL 4,99 132,28 137,27 0,00 0,00 137,27 0,00 137,27
110.0000 - GERAL 4.800,15 0,00 4.800,15 161.387,36 0,00 -156.587,21 0,00 -156.587,21
200.0000 - EDUCAGAO -134.953,56 141.346,27 6.392,71 0,00 0,00 6.392,71 0,00 6.392,71
210.0000 - ENSINO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
220.0000 - ENSINO FUNDAMENTAL -1.026,00 1.053,66 27,66 157713 66.544,79 -68.094,26 0,00 -68.094,26
260.0000 - EDUCAGAO-FUNDEB 119.267,93 41.092,61 160.360,54 0,00 0,00 160.360,54 0,00 160.360,54
261.0000 - EDUCAGAO-FUNDEB-MAGISTERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 17.607,19 -17.607,19 0,00 -17.607,19
262.0000 - EDUCAGAO-FUNDEB-OUTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 1.912,17 -1.912,17 0,00 -1.912,17
300.0000 - SAUDE 25,00 640,20 665,20 0,00 0,00 665,20 0,00 665,20
300.0001 - QUALIS MAIS UBS - AQ. MAT. PERMANENTE -388,12 388,12 0,00 243,51 0,00 243,51 0,00 243,51
310.0000 - SAUDE-GERAL 164.162,61 5.863,66 170.026,27 0,00 0,00 170.026,27 0,00 170.026,27
500.0000 - ASSISTENCIA SOCIAL 36.814,94 923,70 37.738,64 0,00 0,00 37.738,64 0,00 37.738,64
500.0001 - CONV EST - SECRETARIA DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOCIAL - SEDS 2141/2011
510.0000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 2.056,15 -2.056,15 0,00 -2.056,15
05 - CONVENIOS FEDERAIS 62.547,88 18.823,10 81.370,98 212.997,56 16.505,99 -148.132,57 0,00 -148.132,57
100.0000 - GERAL TOTAL 25,72 664,80 690,52 152.813,36 0,00 -152.122,84 0,00 -152.122,84
110.0000 - GERAL -318,66 327,83 9,17 60.184,20 0,00 -60.175,03 0,00 -60.175,03
200.0000 - EDUCAGAO 947,50 0,00 947,50 0,00 0,00 947,50 0,00 947,50
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Periodo: 6° Bimestre/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RREO - DEMONSTRATIVO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS ORCAMENTARIAS
CONSOLIDADO

Municipio: REDENCAO DA SERRA

R [EITERE RS DISPONIBILIDADEFINANCEIRA DEDUGOES INSCRIGOES EM INSCRIGOES EM SUFICIENCIA

- - A DO EXERCICIO TOTAIS R.P. DE EXERC. EMP. LIQUIDADOS| RESTOS APAGAR RESTOS A PAGAR /INSUFICIENCIA

RS O CRICRDEEREIEAC A0 DO EXERCICIO (1) ANTERIOR (ll) (= (1 +1) ANTERIORES (IV) A PAGAR (V) (V)= (-1v-v) (Vi) FINANCEIRA (VI - VII)

200.0002 - PNAT - Programa Nacional de Transporte de Alunos 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00 -1.250,00 0,00 -1.250,00

220.0000 - ENSINO FUNDAMENTAL 35.990,35 1.226,11 37.216,46 0,00 2.980,00 34.236,46 0,00 34.236,46

300.0000 - SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

310.0000 - SAUDE-GERAL 24.401,55 10.055,60 34.457,15 0,00 12.275,99 22.181,16 0,00 22.181,16

510.0000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL 1.501,42 6.548,76 8.050,18 0,00 0,00 8.050,18 0,00 8.050,18

TOTAL GERAL: 412.560,11 427.445,65 840.005,76 485.710,38 1.205.995,84 -851.700,46 0,00 -851.700,46
Fonte: Dados Contabeis do Exercicio
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Periodo: 6° Bimestre/2013

ANEXO A - Tabela de Competéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RREO - DEMONSTRATIVO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS ORGAMENTARIAS
CONSOLIDADO

Municipio: REDENCAO DA SERRA

Periodo em analise: Janeiro/2013 a Encerramento Parcial/2013

Entidade

Competéncia do movimentos contabeis*

PODER LEGISLATIVO

PREFEITURA MUNIC. DE REDENGAO DA SERRA

01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013,
01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013

01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013,
12/2013, 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013,
11/2013, 12/2013

SIAP - Médulo Contabilidade: 88

* Competéncia se refere aos meses que tiveram langamentos contabeis gerados ou foram importados através dos arquivos xml dos 6rgaos consolidados pela contabilidade.
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Projeto Guri abre vagas
para o primeiro
semestre de 2014 em
Campos do Jordao

O Projeto Guri, programa
de formac¢do musical da
Secretaria de Estado da
Cultura, esta com inscri-
cOes abertas para o pri-
meiro semestre no polo de
Campos do Jorddo. Sao
51 vagas para as aulas de
canto coral, violino, viola,
violoncelo,  contrabaixo
acustico, flauta transver-
sal, clarinete, saxofone,
trompete, trombone, eu-
fonio, violdo e percussao.
Os interessados devem
comparecer  diretamente
ao polo em que desejam
estudar, acompanhados

pelos pais ou responsavel,
portando RG ou certidao
de nascimento e compro-
vante de matricula escolar
e/ou declaracao de frequ-
éncia escolar referente ao
semestre. Nao ¢é preciso
ter conhecimento prévio
de musica, nem possuir
instrumento e realizar
testes seletivos. A primei-
ra semana ¢ dedicada a
atividades de integracao,
confirmacdo das matri-
culas e reunides de pais.
Os novos alunos tém de
11 de fevereiro a 7 de mar-
¢o para efetuar a matricu-

Emprega SP/ Mais
Emprego oferece
28.216 vagas no Estado

la, e as aulas comecam a
partir de 17 de fevereiro,
de acordo com a data de
inscricdo de cada aluno.
As vagas existentes po-
dem tanto ser 100% pre-
enchidas ao longo do pe-
riodo de matricula, como
novas vagas também po-
dem surgir por conta da
desisténcia de alunos.
O polo de Campos do Jor-
dao fica na Rua José Be-
nedito Bicudo, 75 - Vila
Paulista. Mis informa-
¢oes pelo telefone (12)
3664-5441 ou www.pro-
jetoguri.org.br/matriculas/

O programa Emprega Sao
Paulo/Mais Emprego,
agéncia de empregos pu-
blica e gratuita gerenciada
pela Secretaria do Empre-
go ¢ Relagdes do Trabalho
(SERT), em parceria com
0 Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), ofe-
rece nesta semana 28.216
oportunidades em todo
o Estado de Sao Paulo.
Entre as mais ofertadas
estdo as vagas para auxi-
liar de linha de producao,
auxiliar de limpeza, gar-
¢om, atendente, ope-

rador de caixa, car-
pinteiro e  vendedor.
Aprendiz Paulista
Programa coordena-
do pela SERT, para
promover a vivéncia €

inserir os alunos dos cursos
técnicos do Centro Paula
Souza (ETECs) no mer-
cado de trabalho, divulga,
nessa semana, 105 vagas.
Entre os destaques estdo
03 vagas para o curso de
logistica em Guarulhos,
03 wvagas para o curso
de administragdo, no
Centro de Sao Paulo e 03

oportunidades para o cur-
so de informatica, na Zona
Sul da Capital Paulista.
Como se cadastrar
Para ter acesso as va-
gas € aos programas de
qualificagdo da SERT,
basta acessar o sitewww.
empregasaopaulo.sp.gov.
br, criar login, senha e
informar os dados soli-
citados. Outra opgao ¢
comparecer a um Pos-
to de Atendimento ao
Trabalhador (PAT)
com RG, CPF, PIS e
Carteira de Trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RREO - BALANGO ORGAMENTARIO

CONSOLIDADO

Periodo: 6° Bimestre/2013 Municipio: REDENCAO DA SERRA
RECEITAS Previsao Inicial Previsao Atualizada Previstas até o Bi tre Realizadas até o Bi tre Saldo a Realizar
RECEITAS CORRENTES 15.476.600,00 15.476.600,00 15.476.600,00 14.627.187,70 849.412,30
RECEITAS TRIBUTARIAS 682.000,00 682.000,00 682.000,00 679.177,80 2.822,20
RECEITA DE CONTRIBUICOES 80.000,00 80.000,00 80.000,00 0,00 80.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 51.500,00 51.500,00 51.500,00 37.501,49 13.998,51
TRANSFERENCIA CORRENTES 14.332.600,00 14.332.600,00 14.332.600,00 13.757.493,35 575.106,65
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 330.500,00 330.500,00 330.500,00 153.015,06 177.484,94
RECEITAS DE CAPITAL 206.000,00 206.000,00 206.000,00 490.598,72 -284.598,72
ALIENACAO DE BENS 50.500,00 50.500,00 50.500,00 0,00 50.500,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 155.500,00 155.500,00 155.500,00 490.598,72 -335.098,72
(-) DEDUGOES DA RECEITA -2.182.600,00 -2.182.600,00 -2.182.600,00 -1.865.929,73 -316.670,27
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 13.500.000,00 13.500.000,00 13.500.000,00 13.251.856,69 248.143,31
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (11 ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (1ll') = (1 +11) 13.500.000,00 13.500.000,00 13.500.000,00 13.251.856,69 248.143,31

DEFICIT (1V) 0,00
TOTAL (V) =(ll+1V) 13.500.000,00 13.500.000,00 13.500.000,00 13.251.856,69 248.143,31
Créditos Adic. Dotagao Saldo a Saldo a Saldo a
DESPESAS Dotacgao Inicial | Anulagoes Atualizada Empenhado Liquidado Pago Empenhar Liquidar Pagar
DESPESAS CORRENTES 11.975.000,00 6.360.614,63 18.335.614,63 12.369.653,46 12.336.192,47 11.135.196,63 5.965.961,17 33.460,99 1.200.995,84
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.690.000,00 1.461.817,00 8.151.817,00 6.813.787,61 6.813.787,61 6.332.264,27 1.338.029,39 0,00 481.523,34
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.285.000,00 4.898.797,63 10.183.797,63 5.555.865,85 5.522.404,86 4.802.932,36 4.627.931,78 33.460,99 719.472,50
DESPESAS DE CAPITAL 1.390.000,00 1.161.933,00 2.551.933,00 539.641,09 539.641,09 534.641,09 2.012.291,91 0,00 5.000,00
INVESTIMENTOS 790.000,00 971.933,00 1.761.933,00 122.914,64 122.914,64 117.914,64 1.639.018,36 0,00 5.000,00
AMORTIZACAO / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 600.000,00 190.000,00 790.000,00 416.726,45 416.726,45 416.726,45 373.273,55 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 135.000,00 -133.752,00 1.248,00 0,00 0,00 0,00 1.248,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS ( VIIl ) 13.500.000,00 7.388.795,63 20.888.795,63 12.909.294,55 12.875.833,56 11.669.837,72 7.979.501,08 33.460,99 1.205.995,84
AMORTIZAGAO DA DiVIDA - REFINANCIAMENTOS (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (X) = (VIII + IX) 13.500.000,00 7.388.795,63 20.888.795,63 12.909.294,55 12.875.833,56 11.669.837,72 7.979.501,08 33.460,99 1.205.995,84

SUPERAVIT ( XI) 376.023,13

TOTAL (XII)=(X+XI) 13.500.000,00 7.388.795,63 20.888.795,63 12.909.294,55 13.251.856,69 11.669.837,72 7.979.501,08 33.460,99 1.205.995,84

Fonte: Dados Contébeis do Exercicio

SIAP - Médulo Contabilidade: 81 Pagina 1 de 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RREO - BALANGO ORGAMENTARIO
CONSOLIDADO

Periodo: 6° Bimestre/2013 Municipio: REDENCAO DA SERRA
ANEXO A - Tabela de Competéncia

Periodo em analise: Janeiro/2013 a Encerramento Parcial/2013

Entidade Competéncia dos movimentos contabeis*

PODER LEGISLATIVO 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013,
01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013

PREFEITURA MUNIC. DE REDENGAO DA SERRA 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013,
12/2013, 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013,
11/2013, 12/2013

* Competéncia se refere aos meses que tiveram langamentos contabeis gerados ou foram importados através dos arquivos xml dos 6rgaos consolidados pela contabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RREO - DEMONSTRATIVO POR FUNGAO E SUBFUNGAO

CONSOLIDADO
Periodo: 6° Bimestre/2013 Municipio: REDENCAO DA SERRA
Funcao Créditos Adic. Dotagao Saldo a Saldo a
Subfungao Dotagao Inicial I Anulagoes Atualizada Empenhado Empenhar Liquidado Liquidar
01 - Legislativa 661.000,00 0,00 661.000,00 435.360,15 225.639,85 424.160,15 11.200,00
031 - Agéo Legislativa 661.000,00 0,00 661.000,00 435.360,15 225.639,85 424.160,15 11.200,00
04 - Administracao 2.063.000,00 243.336,00 2.306.336,00 1.692.172,59 614.163,41 1.684.906,58 7.266,01
122 - Administragéo Geral 1.423.000,00 94.490,00 1.517.490,00 1.248.976,19 268.513,81 1.241.710,18 7.266,01
123 - Administragao Financeira 240.000,00 -51.154,00 188.846,00 161.484,08 27.361,92 161.484,08 0,00
843 - Servigo da Divida Interna 400.000,00 200.000,00 600.000,00 281.712,32 318.287,68 281.712,32 0,00
05 - Defesa Nacional 17.000,00 210,00 17.210,00 17.120,93 89,07 17.120,93 0,00
153 - Defesa Terrestre 17.000,00 210,00 17.210,00 17.120,93 89,07 17.120,93 0,00
08 - Assisténcia Social 454.000,00 235.063,00 689.063,00 367.008,21 322.054,79 367.003,71 4,50
242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 50.000,00 148.000,00 198.000,00 42.196,17 155.803,83 42.196,17 0,00
244 - Assisténcia Comunitaria 394.000,00 87.063,00 481.063,00 324.812,04 156.250,96 324.807,54 4,50
09 - Previdéncia Social 798.000,00 108.495,00 906.495,00 824.732,67 81.762,33 809.742,19 14.990,48
271 - Previdéncia Basica 798.000,00 108.495,00 906.495,00 824.732,67 81.762,33 809.742,19 14.990,48
10 - Saude 2.610.000,00 670.557,00 3.280.557,00 2.621.986,90 658.570,10 2.621.986,90 0,00
301 - Atengéo Basica 2.610.000,00 670.557,00 3.280.557,00 2.621.986,90 658.570,10 2.621.986,90 0,00
12 - Educagao 3.503.000,00 1.647.240,63 5.150.240,63 3.901.790,03 1.248.450,60 3.901.790,03 0,00
306 - Alimentagéo e Nutrigédo 191.000,00 97.640,00 288.640,00 210.524,85 78.115,15 210.524,85 0,00
361 - Ensino Fundamental 2.987.000,00 1.610.730,63 4.597.730,63 3.627.611,15 970.119,48 3.627.611,15 0,00
365 - Educagao Infantil 325.000,00 -61.130,00 263.870,00 63.654,03 200.215,97 63.654,03 0,00
13 - Cultura 168.000,00 80.150,00 248.150,00 182.807,86 65.342,14 182.807,86 0,00
392 - Difus&o Cultural 168.000,00 80.150,00 248.150,00 182.807,86 65.342,14 182.807,86 0,00
15 - Urbanismo 1.510.000,00 2.601.294,00 4.111.294,00 1.644.209,13 2.467.084,87 1.644.209,13 0,00
452 - Servigos Urbanos 1.510.000,00 2.601.294,00 4.111.294,00 1.644.209,13 2.467.084,87 1.644.209,13 0,00
17 - Saneamento 40.000,00 3.000,00 43.000,00 15.755,64 27.244,36 15.755,64 0,00
512 - Saneamento Basico Urbano 40.000,00 3.000,00 43.000,00 15.755,64 27.244,36 15.755,64 0,00
20 - Agricultura 276.000,00 943.000,00 1.219.000,00 182.692,00 1.036.308,00 182.692,00 0,00
605 - Abastecimento 276.000,00 943.000,00 1.219.000,00 182.692,00 1.036.308,00 182.692,00 0,00
23 - Comércio e Servigos 135.000,00 38.400,00 173.400,00 172.776,43 623,57 172.776,43 0,00
695 - Turismo 135.000,00 38.400,00 173.400,00 172.776,43 623,57 172.776,43 0,00
26 - Transporte 880.000,00 427.480,00 1.307.480,00 674.460,61 633.019,39 674.460,61 0,00
782 - Transporte Rodoviario 880.000,00 427.480,00 1.307.480,00 674.460,61 633.019,39 674.460,61 0,00
27 - Desporto e Lazer 250.000,00 524.322,00 774.322,00 176.421,40 597.900,60 176.421,40 0,00
812 - Desporto Comunitario 250.000,00 524.322,00 774.322,00 176.421,40 597.900,60 176.421,40 0,00
99 - Reserva de Contingéncia 135.000,00 -133.752,00 1.248,00 0,00 1.248,00 0,00 0,00
999 - Reserva de Contingéncia 135.000,00 -133.752,00 1.248,00 0,00 1.248,00 0,00 0,00
TOTAL: 13.500.000,00 7.388.795,63 20.888.795,63 12.909.294,55 7.979.501,08 12.875.833,56 33.460,99

Fonte: Dados Contébeis do Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA

RREO - DEMONSTRATIVO POR FUNGAO E SUBFUNGAO
CONSOLIDADO

Periodo: 6° Bimestre/2013 Municipio: REDENCAO DA SERRA
ANEXO A - Tabela de Competéncia

Periodo em analise: Janeiro/2013 a Encerramento Parcial/2013

Entidade Competéncia dos movimentos contabeis*

PODER LEGISLATIVO 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013,
01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013

PREFEITURA MUNIC. DE REDENGAO DA SERRA 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013, 11/2013,
12/2013, 01/2013, 02/2013, 03/2013, 04/2013, 05/2013, 06/2013, 07/2013, 08/2013, 09/2013, 10/2013,
11/2013, 12/2013

* Competéncia se refere aos meses que tiveram langamentos contabeis gerados ou foram importados através dos arquivos xml dos 6rgaos consolidados pela contabilidade.
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