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Telecentros oferecem Sobretaxa para quem
900 vagas para cursos gastar agua acima da

gratuitos em Pinda

Os moradores de Pindamo-
nhangaba podem aprovei-
tar a oportunidade ofereci-
da pelos Telecentros para
se qualificar. O municipio
conta com varias unidades
e estardo disponiveis 900
vagas a partir de segunda-
feira (12). As matriculas
poderdo ser realizadas até
o dia 30 e as aulas terdo
inicio dia 02 de fevereiro.
A populagdo poderd es-
colher um dos seguintes
cursos: proshow, rotinas
administrativas, planeja-

mento de orgamento ¢ fi-
nangas pessoais, hardwa-
re, reinser¢do profissional,
marketing pessoal, infor-
maticae HTML. Os cursos
tém duragdo de 160 horas
e sdo desenvolvidos em
trés meses. Todos os alu-
nos receberdo certificados.
As matriculas poderao
ser realizadas diretamen-
te nos Telecentros ¢ para
matricular-se ¢ necessa-
rio apresentar o RG e um
comprovante de endereco.
Se o interessado desejar

pode fazer o pré-cadastro
via internet, basta aces-
sar o site www.pindamo-
nhangaba.sp.gov.br e cli-
car no banner do projeto.

As unidades dos Tele-
centros estdo instaladas
nos bairros Feital, Cas-
tolira, Ararctama, sendo
duas unidades neste bair-
ro, Cicero Prado, Jardim
Regina, Campinas, Bi-
blioteca do Sesi na praca
Emilio Ribas — Sao Bene-
dito, e no Centro Comuni-
tario do Ribeirdo Grande.

Detran.SP abre opcao para
licenciamento eletronico
antecipado por celular e e-mail

A partir desta sexta-feira,
9 de janeiro, motoristas
poderdo antecipar o licen-
ciamento de 2015 ao pa-
ga-lo junto com o IPVA.
Proprietarios de veiculos
registrados no Estado po-
derdo antecipar o licencia-
mento de 2015 ao paga-lo
com o IPVA. O Departa-
mento Estadual de Tran-
sito de Sao Paulo (Detran.
SP) comecgou a enviar aler-
tas por mensagens (SMS),
notificagdes push (para
quem tem o aplicativo do
Detran.SP no smartphone
ou tablet) e e-mails. O li-
cenciamento  antecipado
podera ser feito a partir
desta sexta-feira, 9 de ja-
neiro, caso o cidadao opte
pelo pagamento a vista do
IPVA, com desconto. O
motorista também pode
antecipar o licenciamento
no més de fevereiro, para
pagamento a vista sem des-
conto, ou no més de mar-

€0, a0 quitar a terceira par-
cela, para quem optar por
parcelar o imposto. Com a
possibilidade de fazer o li-
cenciamento 2015 no mes-
mo periodo do pagamento
do Imposto sobre Proprie-
dade de Veiculos Automo-
tores (IPVA), o Detran.
SP abre a op¢do pra quem
quer evitar atrasos, mul-
tas e correrias aos bancos
em ¢época de vencimento.
“O calendario anual obri-
gatdrio tem inicio em abril,
entdo € uma opgao do mo-
torista fazer o licenciamen-
to eletronico antecipado.
A vantagem ¢ regulari-
zar a situagdo do carro
agora no inicio e circular
tranquilo o resto do ano,
sem correr o risco de dei-
xar para a ultima hora,
enfrentar filas ou até ser
surpreendido em uma fis-
caliza¢do”, ressalta Daniel
Annenberg, diretor-presi-
dente do Detran.SP. Licen-

ciamento antecipado Em
2015, o valor da taxa de li-
cenciamento ¢ de R$ 72,25
para todos os veiculos.
Ao antecipar-se p
elo licenciamento eletrd-
nico, ¢ necessario incluir
o custo de envio do do-
cumento pelos Correios,
de RS 11. Além disso, €
preciso quitar débitos de
seguro obrigatério (DP-
VAT) e possiveis multas.
A taxa pode ser recolhida
pela internet, caixa ele-
tronico ou no guiché de
caixas das seguintes agén-
cias: Banco do Brasil,
Santander, Bradesco, Itau,
HSBC, Safra e Citibank.
O pagamento deve ser
feito por meio do nu-
mero do Registro Na-
cional de Veiculos
Automotores (Rena-
vam), que consta no

Certificado de Re-
gistro e Licenciamen-
to de Veiculo (CRLV).

media esta em vigor

em SP

Quem usar agua acima da
média estipulada pelo Go-
verno de Sao Paulo terd

que arcar com uma So-
bretaxa que vai de 40% a
100%. A resolucao entrou
em vigor ontem (8) e serve
para a regido metropolita-
na, envolvendo morado-
res da capital paulista e de
outros 30 municipios. Os
consumidores da regido
metropolitana abastecidos
pela Companhia de Sane-
amento Basico do Estado
de Sao Paulo (Sabesp) te-
rdo que se precaver com a
iminéncia de uma cobran-
ca que serd feita sempre
que 0 consumo superar a
média do gasto registrado
entre fevereiro de 2013
e janeiro de 2014. A me-
dida segue os critérios de
autorizagdo da Agéncia

Reguladora de Saneamen-
to e Energia do Estado de
Sao Paulo (Arsesp), e foi
publicadas publicado on-
tem (8) no Didrio Oficial
do Estado. Na pratica, se
o consumo ultrapassar
em até 20% a média do
periodo, sera considerado
para efeito de céalculo um
acréscimo de 40%. Aci-
ma de 20%, a quantidade
calculada terd adicional
equivalente ao dobro. Em
nota, a Arsesp explicou
que o objetivo da tarifa de
contingéncia ¢ reduzir o
consumo de dgua diante da
“situacdo de grave escas-
sez de recursos hidricos”.
A proposta encaminhada
ao orgao pela Sabesp esta-
belecia aliquota entre 20%
e 50% do total da conta. A
medida vai vigorar até 31

de dezembro deste ano.
Segundo a Arsesp, a au-
torizagdo s6 ocorreu apos
audiéncia publica. Cida-
des envolvidas - A sobre-
taxa sera aplicada em Sdo
Paulo, Aruja, Barueri, Bi-
ritiba-Mirim, Caieiras, Ca-
jamar, Carapicuiba, Cotia,
Diadema, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Ferraz de
Vasconcelos,  Francisco
Morato, Franco da Ro-
cha, Itapecerica da Serra,
Itapevi, Itaquaquecetuba,
Jandira, Mairipora, Mogi
das Cruzes (bairro Di-

visa), Osasco, Pirapora
do Bom Jesus, Poa, Ri-
beirdo Pires, Rio Gran-

de da Serra, Salesopolis,
Santana de Parnaiba, Sao
Bernardo do Campo, Su-
zano, Tabodao da Serra ¢
Vargem Grande Paulista.

Bibliotecas Municipais
de Taubateé realizam mais
uma edicao do Projeto
“Leitura Livre”

ApOs o sucesso da primeira
edicao do “Leitura Livre”,
a Biblioteca Municipal de
Taubaté “Prof. Jeronymo
de Souza Filho” promo-
vera uma nova acdao. O
projeto estimula o “Book
Crossing”, pratica de dei-
xar um livro em um local
publico para que outros o
encontrem, leiam e voltem
a libertar a obra.Dessa vez,
as acdes serao ampliadas
também para a Biblioteca

de Quiririm e acontecem
de 12 a 30 de janeiro. A
proposta visa incentivar a
leitura ¢ formar novos lei-
tores de maneira colabora-
tiva. Livros de literatura ¢
outros temas serdo deixa-
dos nas mesas nas entra-
das das bibliotecas para
que os visitantes do local
possam ler e compartilhar
as obras. Interessados em
deixar livros no local es-
tdo convidados a partici-

par da acdao. A Bibliote-
ca Municipal de Taubaté
“Prof. Jeronymo de Souza
Filho” fica no Parque Dr.
Barbosa de Oliveira, no
Centro e fica aberta de se-
gunda a sexta-feira, das 8h
as 18h. J4 a Biblioteca de
Quiririm esta localizada
na Rua Joao Botossi, 151,
no Quiririm, e funcio-
na das 8h até as 17h.
Mais informagdes no te-
lefone (12) 3625-5121.
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Camara Municipal Da
Estdancia Turistica
de Sdo Luiz do Paraitinga

CONTRATO 01/2015
PROCESSO DE DISPENSA 01/2015

MODALIDADE DISPENSA 01/2015
CONTRATADO MARIA DA GRACA LOPES DE MELO
OBJETO LOCACAO DE IMOVEL

VALOR R$85.515,92

DATA DA ASSINATURA 06 DE JANEIRODE 2015

PRAZO 31 DE DEZEMBRODE 2016

Camara Municipal Da
Estdncia Turistica
de Sdo Luiz do Paraitinga

CONTRATO 02/2015
MODALIDADE DISPENSA 02/2014
CONTRATADO EDITORA FLOR DO VALE JORNALISMO
COMUNICACAO E PROMOCAO LTDA ME
OBJETO PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS DO LEGISLATIVO
VALOR R$7.900,00
DATA DA ASSINATURA | 08 DE JANEIRO DE 2015
PRAZO 31 DE DEZEMBRO DE 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
ESTADO DE SAQ PAULO
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ N° 01/2015

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

O Municipio de Redenco da Serra, nos termos da Legislagdo vigente, em especial a Constituicdo Federal de 1988, artigo 37,
Inciso IX, e a portaria n® 03 de 07 de janeiro de 2015, torna publica a abertura de Inscriges ao Processo Seletivo para
Professor Eventual (Professor de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental ~ 1° a0 5° ano) por tempo determinado para a
cobertura de afastamentos decorrentes de faltas, licengas meédicas e outros casos, caracterizando necessidades emergenciais
para o cargo de Professor |

As provas serdo realizadas no dia 22/01/2015 na EMEIEF Edna Regina de Oliveira e Silva, situada &Travessa Nove de Julha,
n” 60, Centro, Redencao da Serra, Séio Paulo, CEP:12,170-000, no seguinte harério! 9100 as 12100,

O presente edital sera publicado no Jornal de Circulagao no Municipio & no site oficial do Municipio de Redencdo da Serra/SP,
na internet (http://www. redencaodaserra.sp.gov.bri)

A Realizagdo do Pracesso Seletivo fol autorizada pelo Sr. Prefelto Municipal conforme despacho exaratio &m Processo proprio
O Processo Seletivo serd regido pelas Instruges especials a sequir descritas

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos aprovados e habilitados & o da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT
Instrugdes Especials

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 Dos empregos, requisitos, carga horaria, vencimentos, nimero de vagas:

1.1.1 -DA EDUCAGAQ

DENOMINACAQ } ESCOLARIDADE [ REQUISITOS  CH SALARIO (RS) N° de vagas
Professor | Educagdo Infantll & Ensino Superior completo com Licenciatura 40 horas 185762 4
Fundamental Plena em Pedagogia

1.2. Séo atribuicdes para os cargos acima descritos:

| - preservar os principios, os Ideais e os fins da educacdo brasilelra, através de seu desempenho profissional,

Il utllizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacdo;

Il - executar em sua pratica agoes de educar e cuidar de maneira integrada, visando o desenvolvimento global do aluno;

IV~ participar das atividades educacionais que forem proprias da fungéo que ocupa:

V - ter respeito e solidariedade com a equipe escolar, os superiores hierarquicos e a comunidade em geral,

VI - respeitar 0 aluno e ndo submeté-lo & situagdo humiihante ou degradante;

VI - promover o desenvolvimento do censo critico & da consciéncia politica do educando:

VIl - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

IX - aceltar as decisdes do Conselho de Escola ou de Creche, observando a legislacao vigente;

X - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional;

X| - executar as atividades em consonéncia com o Projeto Palitico Pedagogico da Unidade Escolar que atua;

XII - executar o Plano de Ensino que deve estar em compatibilidade com a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;

XIIl - executar e registrar as atividades realizadas no processo educalivo,

XIV - preencher Diario de Classe, registrando as informagdes necessarias e frequéncia do dia;

XV - buscar numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempentio profissional e ampliagao do seu
conhecimento;

XVI- executar atividades extra classe e Reunioes Pedagdgicas previstas no Plano de Ensino & Calendério Escolar, quando
convocado pelo Diretor;

XVII - propor atividades que visem desenvolver nos alunos o espirito de Investigagdo que favorega o aprender a aprender;
XVIIl - cumprir com pontualidade os dias letivos convocados pelo Diretor;

XIX - entregar todo e qualquer documento salicitado pela Escola dentro do prazo estabelecido.

1.3; Os candidatos habilitados serdo chamados sequndo necessidade de pessoal, disponibilidade orcamentaria da Prefeitura
Municipal & limites legais para tais despesas, obedacendo a ordem de classificagdo final,

1.4, O Processo Seletivo tera as provas em carater eliminatorio

1.5, O Processo Seletivo serd realizado na Cidade de Redengéo da Serra.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 AInscricdo Implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste Edital

2.1.1 As Inscrigdes serdo realizadas, no periodo de 12,13 ¢ 14 de Janeiro de 2015, nos horérios das 8h as 11h, 14h 4s 16h, na
Prefeitura Municipal de Redencdo da Serra, situada na Av.XV de Novembro, 828 — Centro, CEP: 12.170-000, no Departamento
de Pessoal, atraves de formulario de inscrigdo constante do Anexo |, integrante deste Edital

2.20 candidato, a0 se Inscrever, estara declarando, sob as penas da lel, que, apos a habilitagéo no Processo Seletivo e no ato
da contratacdo, ira satisfazer as sequintes condigdes:

2,21 Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicio Federal;

2.2.2 Ter Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2,3 Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;

2.2.4 Estar em gozo dos seus diraitos civis & politicos;

2.2.5 Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.2.6 Preencher as exigénclas do emprego sequndo o que determina a Lei e a tabela do item 1.1.1 do presente Edital

Artistas podem divulgar os
trabalhos no Centro de
Memoéria Barao Homem de Mello

Os artistas podem divulgar Departamento de Patrimo- taleca a producdo atual”,
os trabalhos em um novo nio Histérico, todos estio frisa a diretora e res-
espago. Pindamonhangaba convidados a realizarem ponsavel pela  admi-
¢ uma cidade com muita exposi¢des, apresentagdes, nistragao do local.
historia e para preserva-la ensaios e quaisquer outras A equipe que atua no Pa-
0 municipio conta com o manifestagdes culturais e lacete 10 de Julho também
Centro de Memoéria Bardo artisticas nos espacos do convida a populagdo para
Homem de Mello. Este Palacete, basta agendar prestigiar a programacao
espaco estd instalado no com antecedéncia. Para especial de janeiro. Os
Palacete 10 de Julho, res- manifestar o interesse é eventos culturais serdo rea-
taurado e entregue a po- necessario enviar e-mail lizados de segunda a sexta-

pulacdo no inicio de de- para

historico@pinda- feira, a partir das 18 horas.

zembro de 2014. O local monhangaba.sp.gov.br. Os artistas que dese-

estd de portas abertas para “O  Centro

de Memod- jarem se apresentar no

dancga, teatro, musica, fo- ria deve ndo s6 resgatar local podem entrar em con-
tografia, artesanato, artes e salvaguardar a hist6- tato com os profissionais
plasticas, entre outras ma- ria e a cultura da regido, para ver a disponibilidade
nifestacdes culturais. De como também ser um es- de datas, horarios e conhe-
acordo com a diretora do pago que divulgue e for- cer a estrutura oferecida.
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DISTRIBUIDORES E REPRESENTANTES:

CACAPAVA: Na banca da Praga das Bandeiras e outras da
cidade.

CAMPOS DO JORDAO: Bancas de Jornais da Avenida
Abernessia.

CARAGUATATUBA: Salles Jornais e Revistas - Rua Aluno
Arantes.

CUNHA: Banca da Varzea - Rua Augusta Galvao de Franga
(Ao lado do campo de futebol).

JAMBEIRO: Papelaria Bangalo - Praca Almeida Gil, 19 -
Centro.

LAGOINHA: Parada Obrigatoria - Praga Pedro Alves Fer-
reira,65.

MONTEIRO LOBATO: Banca do Lu - Praga Com. Freire.
NATIVIDADE DA SERRA: Banca Nossa Senhora de Nati-
vidade e Panificadora Pao Zico - Rua Lirio da Serra.
PARAIBUNA: Pranga Antonio Carvalho, 100 - Banca canto
das Letras.

PINDAMONHANGABA: Distribuidora de Jornais e Rev.
Rua Dep. César Claro 218.

REDENCAO DA SERRA:Banca de Redengio Av. 7 de Se-
tembro, 258.

SANTA BRANCA: Banca da Roberta - Rua José Joaquim
Nogueira. Tel.: (12) 3972-0622

SANTO ANTONIO DO PINHAL: Na banca de jornal da
cidade (Estac¢@o rodoviaria).

SAO BENTO DO SAPUCAI: Revistaria Arantes. Av. 9 de
Julho, 25 (em frente ao bradesco) Tel.: (12) 3971-2164.
SAO LUIS DO PARAITINGA: Banca da Cidade e comér-
cio local.

TAUBATE: Banca da Praca. Praca Dom Epaminondas - Tel.:
(12)3632-1808

TREMEMBE: Nas bancas de jornais da cidade e reparti¢des
publicas

UBATUBA: Nas bancas de jornais:Av Iperoigue e no Itagua.

2.2.7 Conhecer, enfender, acellar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento

2.3 A apresentacao dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
inscrigdo.

2.4, Para Inscrever-se, o candidato ou seu procurador devera, no ato da inscricao:

2.4.1. Comparecer ao local das Inscricdes munido dos seguintes documentos:

Originais & Xerox:RG, CPF, Certiddo de Nascimento do filhos menores de 18 anos, titulo de eleitor com o comprovante de
votagdo da Ultima eleicdo e Certificado de Reservista;

2.4.2, Preencher a ficha de Inscricdo, assumindo lolal responsabilidade pelos dados informados, Inclusive a data de
nascimento (considerada como critério de desempate) assinande-a e receber o protocolo confimando a efetivacdo da
Inscrigao

2.5, 0 candidato portador de necessidades especlals devera, no ato da Inscricdo, proceder na forma estabelecida no Item 3
deste Edital

2.6, Nao serdo aceifas Inscriges por via postal, fax, condicional elou extemporanea,

2.7, Serd permitida a inscrigao por procuragao autenticada acompanhada de copla do documento de identidade do candidato &
apresentagao da cedula de [dentidade (RG) do procurador

2.8, Devera ser apresentada uma procuragdo autenticada para cada Inscricdo, que ficara retida.

2.9.0 candidato (ou o seu procurador) é responsavel pelas Informagdes prestadas no formuldrio de Inscricdo, arcando o
candidato com as eventuals consequéncias de erros de preenchimento daquele documento,

2.10. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo acompanhadas por uma Comissao que divulgara as inscrigies deferidas,
publicara & classificagdo inicial, decidira acerca dos recursos impetrados & publicara a classificagdo final

211, Verfficando-se, a qualquer tempo, o recebimento de insctigdo Que nao atenda a lodos 0s requisitos exigidos, ser4 ela
cancelada.

2.12. O candidato responde administrativo, civil e criminalments, pelas Informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo.

3, DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1, As pessoas portadoras de necessidades especials, que pretendam fazer uso das premogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal, & assegurado o direito de inscrigéio no presente Processo Seletivo, desde Que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigtes do emprego em provimento.

3.1.1. Serdo destinados 5% (cinco por cento) do tofal das chamadas para aulas aos candidatos portadores de necessidades
especiais conforme estabelece a legislagao,

3.1.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3. 298/99 e alleragdes

3.1.3. As pessoas portadoras de necessidades especials parficipario do Processo Seletivo em Igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario € ao local de
aplicagéo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos,

314, O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser portador de necessidades especials, especificando-a na ficha de
Inscrigao/formulario de Inscrigao e, devera entregar o Laudo Médico detalhado, com prazo de validade de 90 (noventa) dias da
data de apresentagao atestando & espécie o grau e o nivel da deficiéncla de que & portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID) & a provével causa da origem

3,1.5, A entrega do laudo medico & de Inteira responsabllidade do candidato e deverd ocorrer apenas no ato da sua inscrigao
3.1.6. 0 candidato portador de necessidades especiais que, no ato da Inscrigdo, ndo declarar essa condigao, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo,

4, DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1, O Processo Selefivo sera de provas para os cargos de Professor

4.2. A avallagdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos de acordo com
referéncias bibliograficas que constam do Anexo I, integrante deste Edital.

4.3. A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), Ja Incluldo o tempo para preenchimento da folha de resposta

4.4. Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas serdo atribuldos a todos os candidatos presentes a prova

4.5. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, alravés de questdes de mdltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital,

4.6. Para 0s cargos de Professor a prova objetiva seré avallada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio,

4.7. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candldato Que obtiver nota Igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
4.8.0 candidato que nao auferir a nota minima de 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo

5. DA EXECUGAD DAS PROVAS

5.1. O presente Edlital sera fixado no quadro de avisos da Secretarla Municipal de Educagéo do Municipio de Redengdo da
Serra, sera publicado no Jornal de Circulagio no Municipio e no site: www redencacdaserra 8p.q0oV.br

6.1.1, Os candidatos deverdo comparacer ao local da Prova, pelo menos 30 (rinta) minutos antes da hora marcada, munidos
do protacolo de Inscrigdo, documento oficial de (dentidade com foto, caneta esferografica de tubo transparente azul ou preta,
|&pis preto e borracha

§.1.2. Sao considerados documentos de identidade: Cartelras efou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de ldentidade para
Estrangeiros; Cedulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
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documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM, COREM etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fatografia na forma da Lei n°. 9.503/97).

5.2, Néo sera admilido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o fechamento do
portéo do predio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis pravistos no item anterior.

5.3, Durante a prova ndo serd permitida comunicagdo entre 08 candidalos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo, bem
como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

5.4, Os candidatos deverdo manter seus celulares & pagers desligados, enquanto permanecerem no recinto onde estarao
sendo realizadas as provas,

5.5. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

5.6. As Instrugdes dadas pelos fiscals, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

5.7, A folha de respostas devera ser (dentificada, em campo especifica, pelo proprio candidato com aposigdo de seu nome, RG
€ sua assinatura.

5.8. As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica azul ou preta,

5.9. Ndo serdo computadas questoes nao assinaladas, questoes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5,10, Nao havera, em hipotese alguma, substituigao das folhas de respostas.

5.1, O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de questdes,
5.11.1, Por razbes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorals adquindos, ndo serdo fomecidos exemplares do
cademo de questdes a candidatos, mesmo aps o encerramento do Processo Seletivo.

5.11,2, Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que néo devolver integraimente 0 material recebido.

5,12. N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, fevisdo de provas, seja qual for o motivo alegado,

5,13, As provas nao serdo aplicadas em outra data, local elou horario, sendo aqueles previstos no presente Edital,

614, Em casos de comportamentos inadequados, desobediencia a qualquer regulamento constante deste Edital, persisténcia
em comunicago entre os candidatos & consultas, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo,

6. DA COMPOSIGAQ DAS PROVAS E NUMEROS DE QUESTOES

A prova sera composta de 40 questdes de milltiplas escalhas (conhecimentos especificos)

7, DA CLASSIFICAGAO FINAL!

7.1. A Lista de Classificagao Final seré em ordem decrescente de acordo com a nota final,

7.2.Em caso de Igualdade de classificago, na Lista de Classificagdo Final, ter prefaréncia, o candidato que tenha & maior
idade, em seguida malor nimero de filhos menares.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Recursos quanto ao gabarito, notas e classificagdo final deverdo ser feltos por escrito, dirigidos 4 Comisséo do Processo
Selstivo, devendo ser entragues e protocolizados junto & Prefeitura Municipal de Redengao.

8.2, O modelo de formulrio para recursos & o constante do Anex Il deste Edital.

8.3. Somente serdo aprectados os recursos Interpostos dentro do prazo do fato que Ihe deu origem.

8.4, O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungso dos recursos impetrados e as provas serdo corrigldas de acorda com
o gabarito oficial definitivo.

8.5, 0 prazo para Interposigéo de recursos é de 02 (dois) dias (tels apos a ocorréncia do fato.

8.6, Serdo indeferidos os recursos Interpostos fora dos prazos e condigbes estabelecidos.

8.7. A Gomissao de Processo Seletivo constitul Gltima Inst&ncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionals

9. DA CHAMADA!

9.1, A chamada do candidato sera felta pelo Diretor ou pelo Secretrio de Escola, através de contato telefénico e telegrama,
respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo Final.

9.2, 0 ndo atendimento, pelo candidato, da convocagao efefuada, ou ndo sendo o mesmo encontrado no telefone cadastrado
implicaré em deslsténcia dessas aulas, nao implicando em prejuizo de novas chamadas em outras oportunidades.

.3.0 candidato deverd manter atualizado seu enderego, bem como o nimero do telefone para contato, comunicando
previamente qualquer alteragdo, as Unidades Escolares, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo a caso por sua omissao, nao
for possivel convoca-lo.

9.4, No ato da contratagdo o candidato devera apresentar documento comprobatério de actmulo de cargo, de acordo com o
art. 37°, Incisos XVI e XVI| da Constituicdo Federal

9.5, E facultado & Prefeitura Municipal exigir dos candidatos classificados, além da documentagdo prevista neste Edital, outros
documentos.

9.6. A aprovagdo e classificagdo definitivas gerarao ao candidato apenas expectativa de direito & chamada

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

10.1. A Inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes Instrugoes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo, fais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuals
aditamentos & instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
10.2. A Inexatidao das afimativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada posteriormente, gliminara o
candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo

10.3. A Comissdo de Processo Seletivo ndo autoriza a comercializago de apostilas & ndo se responsablliza pelo teor das
mesmas.

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Concepgies de Educagdo e suas repercussdes na organizagdo do trabatho escolar; Curriculo e organizagéo curricular

concepgoes, formas de organizagao; Planejamento de Ensino; Avallagao da Aprendizagem,
Aprendizagem e desenvolvimento humano: Concepgoes de Aprendizagem,

Leaislacdo

- Lei Federal n” 8069/90 - Estatuto da Crianga e do adolescente;

- Lel 9394/86 - Lel de Diretrizes e Bases da Educagdo Naclonal;

- Constituicao da Republica Federativa do Brasl| de 1988 - Art, 22 a 24 e 205 a 232,

- Resolugdo n” 06/08 - do CNE/CEB- Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica.

Bibliografia
COLL, César e outros. ‘O CONSTRUTIVISMO NA SALA DE AULA". Sao Paulo: Atica, 2006,

FERREIRO, Emilia. REFLEXOES SOBRE ALFABETIZAGAO, Editora Cortez.

FREIRE, Paulo, PEDAGOGIA DA AUTONOMIA: SABERES NECESSARIOS A PRATICA DOCENTE. Sdo Paulo: Paz e Terra
2008,

KAMIL, Constance. A CRIANGA E O NUMERO: IMPLICAGAQ EDUCACIONALISTA DA TEORIA DE PIAGET PARA A
ATUAGAOD JUNTO A ESCOLARES DE 4 A 6 ANOS

LERNER, Delia. LER E ESCREVER NA ESCOLA: O REAL, O POSSIVEL, O NECESSARIO. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LUCKESI, Cipriano C. AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM ESCOLAR. Editora Cortez.

MORIN, Edgar. OS SETE SABERES NECESSARIOS A EDUCAGAO DO FUTURO.S40 Paulo: Cortez, 2006,

PIAGET, Jean, O DIALOGO COM A CRIANGA E O DESENVOLVIMENTO DO RACIOGINIO

RIOS, Terezinha Azeredo. COMPREENDER E ENSINAR: POR UMA DOCENCIA DE MELHOR QUALIDADE.

10.4. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acrescimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou alé a data de convocago dos candidatos para a correspondente prova,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.5. A classificagao dos candidatos serd afixada no mural de avisos da Prefeitura Municipal de Redengéo da Serra

10.6,0 Pracesso Seletivo serd homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos da Legislagéo vigente

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Selefivo.

10.8.0 presente Processo Seletivo tera validade de 06(sels) meses, podendo ser, prorrogado por igual periodo se houver
Interesse da administragao.

Redengao da Serra, 08 de Janelro de 2015

Ricardo Evangelista Lobato
Prefeito Municipal de Redencdo da Serra

Municipio de Redencéo da Serra
Secretaria Municipal de Educacao
Estado de Sao Paulo

ANEXO Ill

PROCESSO SELET|VO-PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO DA SERRA
FORMULARIO DE RECURSO - MODELO

lima Sr:

Nome candidato: telefone

N inserigdo, Emprega:

Tipo de recurso - (assinale o tipo de recurso)

(') contra Indeferimento de inscri¢ao

() contra gabarito da prova objetiva

() contra nota da prova escrita objetiva

( ) contra a classificagdo final

() outros
Justificativa do candidato - Razées do Recurso;

Data: Iy

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel pelo recebimento
Parecer da Comissao
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Em Caraguatatuba,
quem pagar IPTU em
conta unica ate o dia

20 tem direito a 10%
de desconto

Em Caraguatatuba,
quem pagar o carné do
IPTU (Imposto Predial
e Territorial  Urbano)
em cota Unica, tera des-
conto de 10%. A secretaria
de Fazenda da Prefeitura
ja& deu inicio a distribui-
¢ao dos carnés de IPTU
para os contribuintes. A
secretaria esclarece que
0 proprietario que ainda
ndo recebeu o carné pode
solicitar a segunda via no
site da prefeitura www.
caraguatatuba.sp.gov.br,
no link “Cidadao”. O con-
tribuinte terd que ter em

maos o numero da Inscri-
¢ao Cadastral do imovel
para acessar a 2° via e im-
primir. Caso ndo o tenha,
basta solicitar pelo e-mail
cadastro.fazenda@cara-
guatatuba.sp.gov.br ou
pelos telefones (12) 3897-
8170/8221/8108 (Setor de
Cadastro Imobiliario).
Para ter direito ao descon-
to de 10%, o contribuinte
deverd quitar o IPTU o
proximo dia 20 de janei-
ro. Também ha opgdo de
pagar a vista, com 5% de
desconto, até o dia 10 de
fevereiro. O carné pode

ainda ser dividido em 11
vezes, sendo a primeira
parcela para o dia 20 de
fevereiro. Em Caragua o
reajuste no [PTU 2015 le-
vou em conta 0 mesmo va-
lor da corre¢ao do Valor de
Referéncia do Municipio
(VRM), que foi de 6,34%.
O VRM foi calcula-
do com base no Indice
Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), do
IBGE, e passou de RS
2,59 para R$ 2,75 este
ano. Ao todo, foram emi-
tidos em Caraguatatuba
78.531 carnés de IPTU.

Inicio das obras na Praca do
Jardim Santana e Campo de
Futebol do Tufa em Tremembé

O Prefeito Marcelo Va-
queli acompanhado do Se-
cretario de Saude e Chefe
de Gabinete José Marcio
Araujo Guimaraes Visi-
tou na manha desta quin-
ta-feira o inicio das obras
de revitalizagdo da Pracga
Zuellington de Oliveira no
Jardim Santana e do Cam-
po de Futebol do Tufa no
Parque Nossa Senhora da
Gloria. O chefe do exe-
cutivo passou por todas as
areas da praca e do campo
e conferiu o inicio das me-
lhorias e o que sera feito
em cada uma delas. Ele
afirmou que as revitaliza-
¢oes irao beneficiar milha-
res de moradores daregido.
A praga
Zuellington
de Oliveira tem uma area
total de 4,400 mil me-
tros quadrados. As obras
tiveram inicio na ulti-
ma segunda-feira (05) e
o prazo estimado para o
término ¢ de 12 meses. O
custo dos servigos ficara

em R$ 272.043,74. Entre
as principais melhorias
do local estdo a instala-
¢ao de uma nova ilumina-
¢do, troca dos brinquedos
do playground, troca do
alambrado que cerca o
parquinho, colocagdo de
novos bancos, instalacao
de bloquetes de concreto
nos passeios e paisagismo.
“Vamos ocupar bem
todo o espago que temos
aqui”, afirmou Vaqueli.
No Campo do Tufa, as me-
lhorias serdo a instalacao
de arquibancada coberta
com 6 modulos, aumento
significativo do campo e
a constru¢ao de trés ves-
tiarios devidamente pa-
dronizados e adaptados.
O custo dessa obra ¢ de
RS 260.860,81 e tem pra-
zo previsto de 12 meses.
Outra obra que tera inicio
em breve sera a da Qua-
dra de Esportes do Jar-
dim Santana, que recebe-
ra varias melhorias, entre
elas a constru¢ao de uma

nova praca de lazer, troca
do alambrado, melhoria
no piso da quadra, nova
iluminag¢do, instalagdo de
lajotas de concreto retan-
gulares, playground, no-
vos bancos e paisagismo.
A obra ter& um cus-
to de R$ 218.761,70.
No total, a Prefeitura de
Tremembé estd investin-
do um montante de R$
751.666,25 no Jardim San-
tana e regido. Em breve,
o bairro ira receber tam-
bém uma creche para 200
criangas e novo asfalto nas
principais avenidas. “O
Jardim Santana ficou es-
quecido por muito tempo e
hoje estamos tendo a opor-
tunidade de mudar isso.
E um povo que precisa e
necessita dessas melho-
rias. Esse ¢ mais um pro-
jeto que estamos realizan-
do na cidade, fico muito
feliz em poder contribuir
pelo crescimento dessa
regido” — finalizou o Pre-
feito Marcelo Vaqueli.

Comeca cadastro de
ambulantes para o
Carnaval de Pinda

 weey

Os interessados em tra-
balhar como ambulantes
no carnaval de Pindamo-
nhangaba podem realizar
a inscricdo no Protocolo
da Prefeitura e Subpre-
feitura a partir de segun-
da-feira. Os ambulantes
podem se cadastrar para
trabalhar no Festival de
Marchinhas, que acontece
entre os dias 4 ¢ 8 de feve-
reiro no Largo do Qaurtel,
¢ nas matinés que aconte-

cem durante o periodo de
carnaval. O prazo de ins-
cricdo para trabalhar no
Festival de Marchinhas
serd entre os dias 12 e 23
de janeiro, ja para as ma-
tinés e carnaval serd de
12 a 30 de janeiro. Para
fazer a inscricdo ¢ neces-
sario levar copias do RG,
CPF e do comprovante de
endereco de residéncia no
municipio de Pindamo-
nhangaba. O horério de

atendimento ¢ das 8 as 17
horas, de segunda a sexta-
feira. A entrega dos alvaras
serd entre os dias 28 e 30.
Os ambulantes poderao
montar barracas com ta-
manho méaximo de quatro
metros quadrados. Sera
permitido a comerciali-
zagdo de salgados, doces,
refrigerantes, agua, sucos
e cerveja. Nao poderao
ter vasilhames de vidro
no local, somente latas.

Pinda tem saldo
positivo de empregos em
novembro, aponta Caged

O municipio de Pindamo-
nhangaba se destacou no
més de novembro passado
com a criacao de 129 pos-
tos de trabalho. A informa-
¢do ¢ do Cadastro Geral de
Empregados ¢ Desempre-
gados (Caged), divulgada
no dia 31 de dezembro.
Para os economistas,
eventos com Copa do
Mundo e Elei¢des 2014
contribuiram para preju-
dicar o desempenho eco-

némico do pais. No caso
de Pindamonhangaba, a
Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdmico ressalta
sua atuagdo pela recupe-
ra¢dao de empregos, ¢ com
isto, foi possivel evitar
desligamentos e garantir
0 emprego para muitos.
A cidade tem aposta-
do nas dreas de ser-
vicos e comércio.
De acordo com os da-
dos do Caged referentes

a setembro, por exem-
plo, os numeros reve-
lam que Pinda gerou
mais de 300 empregos.
Na ocasido, o setor com
destaque foi o da indus-
tria de transformacao,
seguido pelo comércio.
Rubens Fernandes, se-
cretario de Desenvolvi-
mento da Prefeitura de
Pindamonhangaba comen-
ta que na microrregiao em
que o municipio pertence,
que ¢ formada por cidades
como Sao Jos¢ dos Cam-
pos, Taubaté, Jacarei, entre
outras, o saldo foi de 415
e a geracdo de empregos
em Pinda representa mais
de 40% deste nuamero.
O secretario salienta que
a administragdo esta se

empenhando para que
novos postos de tra-
balho sejam  abertos.

PAT de Caragua anuncia
vagas de emprego disponiveis

Veja as vagas desta se-
mana do Posto de Aten-
dimento ao Trabalha-
dor de Caragud (PAT).
O interessado deve apre-
sentar os documentos pes-
soais (RG, CPF, CTPS e
PIS). Agente educacional,
Ajudante de cozinha, As-
sistente de governanta,
Atendente de balcdo, Au-
xiliar de enfermagem, Au-
xiliar de estoque, Auxiliar
de lavanderia, Auxiliar de
limpeza, Auxiliar de ma-
nutengdo predial, Acgou-
gueiro, Babd, Balconista,
Balconista de lanchonete,
Camareira de hotel, Ca-
seiro, Chapista de lancho-

nete, Copeiro, Cozinheiro
de restaurante, Cozinheiro
geral, Cumim, Empregado
doméstico arrumador, En-
carregado de frios, Enfer-
meiro, Gar¢com, Gerente
de pousada, Laminador de
plastico, Lavadeira, Lava-
dor de automoveis, Mani-
cure, Motoboy, Motorista
de caminhdo, Motorista
entregador, Oficial de ser-
vicos gerais, Operador de
caixa, Operador de empi-
lhadeira, Pedreiro, Pintor
de alvenaria, Pizzaiolo,
Promotor de vendas, Re-
cepcionista secretaria,
Repositor de mercadorias,
Sorveteiro (comércio am-

bulante), Supervisor de
vendas comercial, Técnico
em manutencdo de equi-
pamentos de informatica
e Vendedor pracista. As
vagas possuem perfis es-
pecificos com relagdo a
experiéncia, escolaridade,
entre outros, podendo so-
frer variagdes e ndo esta-
rem mais disponiveis se
atingirem o limite maximo
de encaminhamentos, ou
ainda, em caso de encerra-
mento pelos empregadores
que as disponibilizaram.
O PAT esta localiza-
do na Rua Taubaté, 520,
bairro Sumaré¢. O tele-
fone ¢ (12) 3882-5211.



