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Chuva acima da meédia
eleva nivel do Cantareira
que vai a 15%

O més de margo trouxe
chuva acima da média
para Sao Paulo e resultou
em elevagao nos cinco dos
seis mananciais de abas-

tecimento administrados
pela Companhia de Sane-
amento Basico do Estado
de Sao Paulo. Nesta sema-
na o Sistema Cantareira
passou de 14,6% para 15%
de sua capacidade Em 43
dias, o volume de agua
dos seis reservatorios que
formam esse sistema atin-
giu o triplo do existente no
inicio de fevereiro (5%).
Dessa forma, o bombe-
amento era trabalhado

na altura da segunda cota
da reserva, ou seja, agua
abaixo do nivel das com-
portas. A partir do dia 24
de fevereiro, o processo de
retirada comecou a usar a
primeira cota da reserva
técnica. Enquanto isso, o
periodo de chuva quase
que diaria provoca a gra-
dual elevagdo da represa.
Nessa primeira quinzena,
a regido do Cantareira re-
cebeu 147,9 milimetros
(mm), volume equivalente
a 83,08% da média histo-
rica de marg¢o (178mm).
Ainda assim, o nivel do
sistema precisaria subir

quase o dobro da medi-
cdo atual para atingir o
volume util, esgotado em
16 de maio do ano passa-
do. Embora seja o maior
manancial, em razdo da
crise hidrica, o Cantarei-
ra perdeu a posicdo de
maior fornecedor para o
Guarapiranga, de onde sao
feitas retiradas para 5,8
milhoes de consumidores,
dois milhdes a mais que
o Cantareira. A capaci-
dade de producao caiu da
média de 14,03 metros
cubicos por segundo, em
fevereiro, para 33 me-
tros cubicos por segundo,
em marco. O Sistema
Rio Claro foi o tunico
que ndo apresentou au-
mento do nivel e per-
manece em 40,4%. Nos
demais sistemas foram
verificadas as seguintes
elevagdes: Alto Tieté (de
21,5% para 21,8%), Gua-
rapiranga (de 74,7% para
75,8%) e no Rio Grande
(de 97,8% para 98,1%).

Comeca maior obra de
asfalto da historia em
Tremembeé

Comegou neste més de
Margo a maior obra de as-
falto da historia do muni-
cipio. Denominada como
“Cinturao de Asfalto”, as
obras irdo contemplar todo
o percurso dos dnibus com
35.482,66 m? de pavimen-
tacdo. A intengdo da Pre-
feitura € levar comodidade
e conforto aos municipes
que utilizam o transporte
publico e também propor-
cionar maior seguranga
aos motoristas e ciclistas.
O inicio da obra se deu
pela Travessa da Liberda-
de (Centro) que ja come-
¢ou a receber a pavimen-
tacdo nesta manha (16).
A Rua Caibi, considerada
uma das piores ruas em

relagdo a asfalto no mu-
nicipio, sera necessario
retirar todo o “asfalto”
existente e dar inicio a
um novo processo de pa-
vimentacdo de qualidade.
“Atendemos uma reivin-
dicagdo antiga dos mora-
dores e usuarios de dnibus
que ha anos sofrem com o
péssimo estado das ruas e
avenidas em nosso muni-
cipio. Sabemos da propor-
cdo de beneficios que este
investimento levara até a
populacdo. Estamos fe-
lizes em poder contribuir
para o desenvolvimento de
nossa cidade.” —finalizou o
Prefeito Marcelo Vaqueli.
O Prefeito de Tremembé
Marcelo Vaqueli assinou

esse convénio no valor de
R$1.939.432,19 paraobras
de revitalizacdo asfaltica
em varias ruas do munici-
pio em novembro de 2014.
As vias asfaltadas serao:
— Avenida 7 de Janeiro
— Rua Justimiano Antunes
- Rua Irito No-
gueira Barbosa
— Rua Miguel Machado
— Rua Aparecida
— Rua  Guaratingueta
- Rua Caibi
— Rua Souza Ribeiro
Travessa da Liberdade
Rua 12 de Outubro
— Rua 1° de Janeiro
— Rua Antoénio Lou-
renco Xavier
— Contorno da Pra-
ca Geraldo Costa
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Pinda vai sediar Circuito
Paulista de taekwondo

A equipe da Secretaria
de Juventude, Esportes e
Lazer de Pindamonhan-
gaba busca parcerias para
que os municipes possam
prestigiar e participar de
competi¢des. A cidade
vai sediar o 2° Circuito
Paulista, promovido pela
Federagdo. O evento ira
ocorrer nos dias 11 e 12
de abril, por este motivo,
representantes da Federa-
¢do estiveram no munici-

pio para acertar detalhes.
De acordo com as infor-
magoes disponiveis no site
da Federacao Paulista de
Taekwondo, serdo realiza-
dos quatro circuitos, sendo
que o 1° esta marcado para
os dias 28 ¢ 29 de marco,
em Jundiai, e o segun-
do em Pinda. Apos estes
circuitos haverd o Super
Paulistdo, nos dias 29 e
30 de maio, na capital.
O secretario da pasta co-

menta que a cidade foi re-
comendada por lutadores
de artes marciais e que os
representantes da Fede-
racdo gostaram muito do
municipio e ficaram admi-
rados com a estrutura que a
cidade possui. Ele destaca
que esta ¢ uma excelente
oportunidade para que os
moradores possam confe-
rir mais esta arte marcial.

O local da competi-
¢do sera definido ¢ di-
vulgado em breve.

Os interessados em co-
nhecer esta modalidade
podem procurar o centro
comunitario do loteamen-
to Vila Sdo Paulo. Neste
espaco ha aulas ofere-
cidas por meio de uma
parceria com a Gerdau.
As atividades ocorrem
as tercas e quintas-feiras,
entre 14 ¢ 17 horas. Para
se inscrever basta ir ao lo-
cal nestes dias e horarios.

Volkswagen de Taubateé
colocara mais de 4 mil
operarios em férias

coletivas

A unidade de Taubaté da
Wolkswagen colocara 4,2
mil funciondrios em férias
coletivas a partir do dia 30
de margo, praticamente
todo o efetivo da fabrica.
O pedido de férias cole-
tivas foi protocolado pela
fabrica junto ao Sindicato

do Metalurgicos de Tauba-

té nesta semana. No fim de
fevereiro, a Volks ja havia
colocado 250 trabalhado-
res em layoff, que pode
durar até 5 meses, além de
conceder férias coletivas
para mais 220 funciona-
rios e suspender o terceiro

turno de produ(;ao rema-
nejando 1,7 mil pessoas
para outros dois turnos.
A Volks ainda ndo se pro-
nunciou sobre o motivo
das férias coletivas. O Sin-
dicato disse que os funcio-
narios devem ficar afasta-
dos até o dia 20 de abril.

Prefeitura de Tremembé
realiza leilao de veiculos
e equipamentos

A Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tre-
memb¢ informa que rea-
lizara Leildo de veiculos
€ equipamentos no proxi-

mo dia 20 de marco, as 14
horas na Garagem Muni-
cipal localizada na Aveni-
da Audra, S/N — Centro.
Para saber mais infor-

macdes sobre os itens
leiloados entre no site
a seguir http://www.
marchioroleiloes.lel.br/
lotes/visualizar/2187

www.tremembeonline.com.br
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LEI MUNICIPAL DE N°1.031

GOVERNO MUNICIPAL, FIRME E TRANSPARENTE!

DE 18 DE MARGO DE 2015

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL NO ORGAMENTO DO CORRENTE EXERCICIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RICARDO EVANGELISTA LOBATO, Prefeito Municipal de Redengéo da Serra - SP,
usando de suas atribuigdes legais, e atendendo o disposto no paragrafo 2°, do artigo

21, da lei 11. 494/2007,

FACO SABER QUE a Camara Municipal aprova e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional especial no valor
de R$ 35.687,78 (trinta e cinco mil seiscentos e oitenta e sete reais e setenta e oito
centavos), destinados a suplementagdo de verba orgamentaria para atender o Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB, néo utilizadas no orgamento do ano anterior,
conforme prerrogativas do paragrafo 2°, artigo 21, da Lei 11.494/2007, a seguir

classificada:

cODIGOS ESPECIFICAGOES

02.04 SECRETARIA DE EDUCACAO
02.04.02 FUNDEB

12.361.0003.2097
44.90.52 - 92

MANUTENCAO DO FUNDEB
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .

VALOR R$

35.687,78

Art. 2° - Para utilizagdo dos recursos orgamentarios referente aos 5% do FUNDEB,
mencionados no artigo anterior, cria-se no orgamento municipal a Fonte de Recursos

wo Municipal: Avenida XV de Novembro, 829 — Centro- — Redengdo- da Serrar - SP

12.170-000
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na fonte 92 - Transferéncias e convénios estaduais — vinculados, conforme disposto no

projeto AUDESP do Tribunal d

e Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 3° - Os créditos de que trata o artigo anterior, serdo cobertos com recursos
provenientes do superdvit financeiro verificado na fonte das transferéncias do
FUNDEB, no exercicio de 2014, conforme disposto no Artigo 43, § 1°, inciso | da Lei

Federal n° 4.320/64.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Redengao da Serra, 18 de Marco de 2015

RICA

PUBLICADO NA DATA DE 18

RDO EVANGELISTA LOBATO

Prefeito Municipal

DE MARCO DE 2015.

Leo- Municipali Avenida XV de Novembro, 829 — Centro — Redengdio- do. Serra. - SP

12.170-000
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Vocacao de Tremembé para

receber novos investimentos

é tema de reuniao de Vaqueli
com Investe SP

O encontro visa aproximar
o municipio da agéncia
estadual responsavel pela
promogao de investimen-
tos e competitividade Nes-
ta semana o presidente da
Investe Sdo Paulo, Juan
Quirds, recebeu a visita
do prefeito de Tremembé,
Marcelo Vaqueli. A reunido
teve como objetivo identi-
ficar a vocagdo econOmi-
ca da regido e estreitar os
lagos do municipio com a
agéncia estadual responsa-
vel por atender empresas
privadas que tenham proje-
tos de construir novos em-
preendimentos ou expandir
sua produgdo. “Localizado
no Vale do Rio Paraiba,
um dos principais eixos do
desenvolvimento econdmi-
co do Estado, o municipio
conta com excelente infra-
estrutura viaria ¢ logistica,
além instituicdes de capaci-
tacdo de mio de obra, como
o convénio assinado no
ano passado com o Centro
Paula Souza. A cidade tem
pleno potencial para rece-
ber novos investimentos e
ampliar seu parque indus-
trial. Portanto, a parceria
com a Investe Sao Paulo
serda muito proveitosa para
seu desenvolvimento eco-
ndémico”, comentou Quirds.
O presidente da Investe SP
também refor¢ou a impor-
tancia de que o municipio
defina qual sera sua vocagao
econOmica, de forma a tra-
car estratégias mais precisas
de atracdo de investimen-
tos. O prefeito de Tremem-
bé reforgou a importancia
da parceria com a Investe

SP. “E imprescindivel a
participagdo da Agéncia no
desenvolvimento industrial
de Tremembé. Estamos
preparados para receber
o apoio da Investe SP por
meio de plano de expan-
s30, ¢ saimos muito anima-
dos da reunido hoje”, afir-
mou Vaqueli. Inteligéncia:
Sdo as informagdes provi-
das pelos municipios que
baseiam as listas enviadas
aos investidores que utili-
zam a assessoria da Investe
Sao Paulo. A partir de uma
lista de demandas e pré-re-
quisitos, os profissionais da
area de projetos da Agén-
cia elencam as cidades que
podem atender as necessi-
dades da empresa, levando
os representantes inclusi-
ve para visitas a terrenos.
Deste modo, quanto mais
informacdo a Investe SP
tiver sobre uma cidade,
maior a chance de que ela
seja incluida nas opgdes que
o investidor leva em conta
ao decidir onde instalar seu
empreendimento. Foi para
isso que a Agéncia estadual
langou recentemente a Area
das Prefeituras, uma area do
portal da Investe Sdo Paulo
de acesso exclusivo das pre-
feituras paulistas. Por meio
dessa ferramenta, as ges-
tdes municipais podem ca-
dastrar os terrenos a serem
apresentados aos investido-
res ¢ informar questdes re-
lativas a legislagdo tributa-
ria municipal, plano diretor,
além de mapear os investi-
mentos anunciados nas 645
cidades. Outros encontros
Nesta segunda-feira, o dire-

tor da Investe Sérgio Costa
recebeu também o prefeito
de Salto, Juvenil Cirelli, e
a secretaria de Desenvol-
vimento Economico, Tra-
balho ¢ Turismo do mu-
nicipio, Eliana Moreira.
Na ocasido, os represen-
tantes da prefeitura apre-
sentaram projeto de me-
lhorias na infraestrutura do
municipio que possibilita-
rdo novos investimentos.
Sobre a Investe Sdo Paulo
A Investe Sao Paulo - Agén-
cia Paulista de Promogao de
Investimentos e Competiti-
vidade ¢ a porta de entrada
das empresas que preten-
dem se instalar no Estado ou
expandir seus empreendi-
mentos.A Agéncia fornece,
gratuitamente, informacdes
estratégicas que ajudam os
investidores a encontrar os
melhores locais para seus
negocios, prestando asses-
soria ambiental, tributaria
¢ de infraestrutura, facili-
tando o relacionamento das

empresas com insti-
tuicdes governamen-
tais e  concessiondrias
de  servicos  publicos.

Estdo ainda entre as atri-
bui¢des da Investe SP
prospectar novos negocios,
recepcionar delegagdes es-
trangeiras, promover a ima-
gem de Sao Paulo no Brasil
€ no exterior como princi-
pal destino de empresas na
América Latina e propor
ao Governo do Estado po-
liticas que contribuam para
a melhoria da competiti-
vidade de Sao Paulo. Para
mais informagdes, aces-
se www.investe.sp.gov.br.
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, nos termos da legislag3o
vigente, em especial a Lei Complementar n® 286, de 19/02/2015, e suas alteragdes torna publica a
abertura do Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, dos empregos adiante
mencionados, de acordo com as instrugdes a seguir.

1.  DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.4. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo
sua execugdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
com supervisdo da Comisséo Especial do Concurso.

1.2. Os empregos, numero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e os requisitos para
preenchimento séo os estabelecidos na tabela que segue:

Ecrr?gl.':g% Emprego Vagas C:nsfg?:::?.ae;itceéii?::::;: n° Cag]e?:nl:z:fia Salér::sBase
Curso Superior de Direito; Inscrigé_o
101 PROCURADOR o | i?rdaegsd"ze""d;gg:ggﬁcfa" e 40h 4.151,08
advogado. ]
102 EE:;‘;ISALI;_\TNO 02 Curso Superior em qualquer area. 40h 3.916,67
103 | GONTABIL | O" | Conabeis. Rogistono CRO. | 40h 3.916,67
104 ggé{}"?oRSDE 01 Ensino Fundamental Completo. 40h 1.152,08

1.3. Os Anexos deste Edital séo os que seguem:
1.3.1. Anexo | — Descri¢cdes sumarias das atribuiges dos empregos.
1.3.2. Anexo Il — Programas das Provas.
1.3.3. Anexo lll — Formulario para interposi¢do de recursos.

1.3.4. Anexo IV — Formulario para solicitagdo de condigcdo especial para realizagdo das
provas.

1.3.5. Anexo V — Da isengdo da inscri¢do.
1.3.6. Anexo VI — Formulario para requerimento de isencédo da taxa de inscrigéo.

1.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento efetivo no quadro de
servidores da Camara Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, o regime ao qual estario
vinculados os candidatos habilitados € o da Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT.

1.5. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de fevereiro de 2015 e
seréo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Camara aos vencimentos dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

2.16.1. O documento comprobatério do descrito no item acima devera ser entregue, pessoalmente ou
por procurador, durante o periodo de inscricdo na Camara Municipal de Tremembé, a Rua
Senhor Bom Jesus, 145 - Centro, das 9 as 16 horas.

2.16.2. 0 candidato que nao atender ao disposto no item acima deste Capitulo, n&o terd sua
condig&o de jurado utilizada como critério de desempate.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET:

2.17. Para inscrever-se via Internet, das 9 horas do dia 19/03/2015 as 23h59min ao dia 16/04/2015
o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, através
dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.17.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulério de inscrigéo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.17.2. O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscrigao, ap6s a concluséo do preenchimento do
formulario de solicitagao de inscri¢ao on-line;

2.17.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigéo (ver item 2.6) em qualquer banco
do sistema de compensagéo bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no endereco
eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancario: 17/04/2015.

2.17.4.0 pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.17.4.1.0 pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado.apds a
respectiva compensagéo.

2.17.4.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a
inscricéo.
2.17.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.17.6.0 IBAM e a Camara de Tremembé nio se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas.

2.17.7.0 pag'amento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 17/04/2015, caso contrario,
nao sera considerado.

2.17.8.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.17.9. O candidato que.efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para
a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo n&o sera considerada valida.

2.17.10. A partir de dois dias Uteis ap6s o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no
enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal (IBAM) se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet estéo corretos, se foram recebidos e se o valor da inscrigéo
foi creditado.

2.17.11. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.17.11.1. Caso o candidato néo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigéo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2. DAS INSCRIGOES E INSTRUGOES GERAIS

2.1. Alinscrigado do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigées
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagdes, comunicados e instrucées especificas para a realizagéo do certame, acerca das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscrigdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo
no Concurso Publico e no ato da contratacgao, ira satisfazer as seguintes condigbes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de
profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no
respectivo érgao fiscalizador;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-

se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

ser julgado apto, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater

eliminatdrio, a ser realizado pela Camara ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao

fisica e mental; .

néo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de emprego, fungéo publica ou

cargo, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a
Tabela do item 1.2 do presente Edital;

j) nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo — disciplinar.

«
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2.4. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacéo quando da convocagéo para ingresso no
quadro de servidores da Camara, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo
recurso.

2.5. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela internet no periodo de 19 de margo a
16 de abril de 2015.

2.5.1. O periodo de inscricdo podera ser. prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo do Concurso Publico e do IBAM.

2.5.2. A prorrogagéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicagdo feita no enderego eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.6. Os valores das inscrigdes sdo os dispostos na Tabela abaixo:

Empregos Valor da Inscrigdo
Procurador

Oficial Legislativo R$ 83,00
Assistente Contabil

Aucxiliar de Servicos R$ 48,00

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgéo do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme Tabela do item 1.2 deste Edital.

2.17.11.2. As correcdes dos dados cadastrais poderzo ser feitas até DOIS DIAS UTEIS ANTES DA
APLICACAO DAS PROVAS e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao
IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

2.17.11.3. O candidato que nao efetuar as correcbes dos dados cadastrais ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo apés a divulgagdo dessas informagdes na lista de
classificacéo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.17.12. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacgéo do
pagamento do valor da inscrigéo.

2.17.12.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuad_os apds a
data de encerramento das inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

217.13. A Camara de Tremembé e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.17.14. As inscrigbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando, assim, possivel
congestionamento de comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos
dias de inscrigdo.

2.17.15. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao
efetivagdo da inscrigéo.

2.17.16. Para efetuar sua inscricho o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa S&o Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet)
em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o
acesso permitido a todo cidad&o.

DAS INSCRIGOES ESPECIAIS

2.18. O candidato que desejar fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pela Lei Municipal
4.104, de 29 de outubro de 2014 devera, nos dias 19, 20, 23 e 24/03/2015, dirigir-se 4 Camara
Municipal de Tremembé, a Rua Senhor Bom Jesus, 145 - Centro, solicitar isencéo da
inscrigdo.

2.19. Para solicitagdo da iseng&o o candidato devera observar rigorosamente o disposto nos Anexos
V e VI e, no periodo mencionado no item acima apresentar o requerimento (conforme anexo
V1) devidamente ‘preenchido e anexar os documentos comprobatérios da condigao de
isencao.

2.20. Terminado o prazo para solicitagido de isengdo nfo serdo aceitos pedidos para inclus@o de
documentos.

2.21. O candidato inscrito como isento é responsavel, civil e criminalmente pelas informagdes
prestadas em seu requerimento.

2.22. Sendo constatada a qualquer tempo o fornecimento de informagdes inveridicas, o candidato
tera a inscrigao cancelada anulando-se todos os atos decorrentes dela.

2.23. A partir do dia 31 de margo de 2015 sera divulgada por afixagdo na sede da Camara
Municipal de Tremembé e na “internet’, na pagina da Camara Municipal de Tremembe a
relacéo das inscri¢des deferidas e indeferidas como isentas.

2.24. O candidato que tiver a inscrigdo como isento indeferida pela Camara Municipal de Tremembé
devera, no periodo destinado as inscri¢des, realizar sua inscrigdo nas formas descritas neste
Edital, mediante pagamento da inscrigao.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

2.8. Ao inscrever-se no Concurso, & recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade
e exigéncias constantes da Tabela do item 1.2 deste Edital.

2.8.1. O candidato devera optar somente por um emprego, entretanto, caso seja efetuada mais de
uma inscrigdo sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o
candidato estiver presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opgdes.

2.9. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se @ Camara de Tremembé e ao Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos, sob as penas da lei.

2.10. Efetivada a inscrigdo, n&o serdo aceitos pedidos para alteragéo da opgéo do emprego.
2.10.1. Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga

2.11. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
o motivo alegado.

2.12. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.13. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova,
devera solicita-la, por escrito mediante preenchimento do formulario constante do Anexo IV
deste Edital, que devera ser encaminhado por SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 —
aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Camara de
Tremembé — CONCURSO PUBLICO 01/2015 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de
19/03 a 16/04/2015), IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. Para efeito do prazo estipulado no item anterior, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2015 — Camara de Tremembé
Solicitagcdo de Condigéo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.13.2. O candidato devera, ainda, anexar ao requerimento o laudo médico (original ou cépia
autenticada), atualizado, que justifique a solicitacdo de condicdo especial solicitada.

2.13.3. O candidato que nao enviar seu requerimento de solicitagdo de condigdo especial para a
realizagdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item anterior até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, néo tera a condi¢do atendida.

2.13.4. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.14. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.15. A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcédo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso
Publico, podera solicitar, esta opgéo para critério de desempate.

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, & assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja
compativel com as atribuicées do emprego em provimento.

3.1.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por
emprego, para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislagéo.

3.1.2. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacao desses candidatos.

3.2. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, quanto ao contelido, avaliagéo e critérios de aprovagao das provas, data,
horario, local de aplicagédo e a nota minima exigida em cada etapa.

3.3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296 de 02 de dezembro de 2004, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e
alteracdes.

3.4. Ao candidato abrangido pela legislagdo descrita no item acima é assegurado o direito de
inscrever-se na condigéo de deficiente, desde que declare essa condigédo no ato da inscrigdo e
que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicées do emprego ao qual concorre.

3.4.1. Os candidatos que se declararem deficientes e, se habilitados no presente Concurso Publico,
serdo convocados pela Camara Municipal de Tremembé, para pericia médica, com a
finalidade de avaliagdo da compatibilidade das atribuigdes do emprego com a deficiéncia
declarada.

3.4.2. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢ao de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

3.4.3. O candidato que for julgado inapto, em razado da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.5. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. A entrega do laudo mencionado no item acima é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada).

3.5.2. O laudo devera ser encaminhado por SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos
cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Camara de
Tremembé — CONCURSO PUBLICO 01/2015 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de
19/03 a 16/04/2015), IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, serd considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2015 — Camara de Tremembé
Solicitagdo de Condigdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

3.5.3. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.5.4. Os laudos nao serao recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado
no item 3.5.2.
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3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagao das
provas devera especifica-la no formulario de inscrigao indicando as condi¢des de que necessita
para a realizagdo das provas e, ainda, entregar juntamente com o laudo, o requerimento
constante do Anexo IV deste Edital.

3.6.1. A néo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessdo no
dia da realizagao das provas.

3.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a
alternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. A Camara de Tremembé e o IBAM ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.8. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e pungéo.

3.9. A realizagdo das provas dos candidatos com deficiéncia, em condi¢cdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou néo
enseje seu favorecimento.

3.10. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

3.11. As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagcdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.12. Nao seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

3.13. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de
readaptacdo do emprego ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
emprego e de listagem especial.

3.15. A néo obgervéncia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS FORMAS DE AVALIACAO
4.1. A selegdo dos candidatos sera realizada mediante aplicagdo de prova objetiva.

4.2. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatdrio e eliminatério e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha.

4.2.1. O conteudo das‘questées versara sobre o programa descrito no Anexo Il deste Edital,
distribuidos da seguinte forma:

4.2.1.1. Para o emprego de Auxiliar de Servigos a prova tera 30 (trinta) questées, sendo atribuido
1,0 (um) ponto cada questéo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

4.2.1.2. Para os empregos de Procurador, Oficial Legislativo e Assistente Contabil a prova contera
40 _(guarenta) questdes, sendo atribuido 1,0 (um) ponto cada quest&o, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

4.3. A aplicagcdo das provas objetivas, para todos os empregos, esta prevista para o dia 17 de
maio de 2015.

4.4. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

4.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Tremembé, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagao e alojamento dos candidatos.

4.27.3. 0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregéo da
mesma.

4.27.4. 0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.27.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.27.6. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

4.27.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver a Folha de Respostas.

4.28. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

4.29. As instruges contidas no Caderno de Questées e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.30. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questées / material personalizado de aplicagéo das
provas, em razdo de falha de impress&o, nimero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuigdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n&o personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

4.31. 0 candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos ho momento da aplicagéo das provas nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.32. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questées da Prova
Objetiva.
4.32.1. Somente apo6s decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
podera deixar a sala de aplicagao das provas.

4.32.2. Por razdo de seguranga, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serao
entregues aos candidatos no local de aplicagéo das provas, apés decorrido o tempo minimo
de uma hora e meia.

4.33.0s 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacéo juntos.

4.34. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

4.35. A candidata que tiver necessidade de- amamentar, durante a realizagdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficarda em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

4.35.1.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.35.2. A candidata, nesta condigao, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.
4.35.3. Ndo havera compensacgao do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo de prova.

4.36. Exceto no caso acima previsto, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacéo das provas.

4.37. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.38. Apbs a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
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4.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

4.7. A confirmacédo da data e as informagdes sobre horario e local serdo divulgados no dia 08 de
maio de 2015, através de Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado no Jornal A
Gazeta dos Municipios, no site da Camara (www.camaratremembe.sp.gov.br), do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e por meio de informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por e-mail. Para tanto é fundamental que o endereco eletronico constante do
Formulario de Inscrigéo esteja completo e correto.

47.1. O candidato recebera o Cartdo Informativo contendo informagdes sobre a aplicagéo das
provas, por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagéo de seu correio eletrénico.

4.7.2. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletrénico informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

4.7.3. A Camara Municipal de Tremembé e o IBAM n&o se responsabilizam por informagdes de
endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe s&o pertinentes.

4.7.4. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no Jornal A Gazeta dos Municipios e no site da Camara e do IBAM a publicagao
do Edital de Convocacao para as provas.

4.8. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de
Convocacdo divulgado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM e da Camara.

4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

4.10. O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

4.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto ou Passaporte.

4.12.Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nhéo os
especificados no item anterior.

4.13. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancario.

4.14. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagcdo do candidato.

4.15.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.16. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos~no Edital de Convocagéo, o Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentagdo do boleto bancario com comprovagéo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em
listas de classificagédo para cada emprego.

5.2. A pontuacao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva.

5.3. Serzo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial
para os candidatos com deficiéncia.

5.4. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

5.5. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada,;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questées de Conhecimentos Especificos

quando for o caso;

candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico.

(2]
-

5.6. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participa¢éo dos candidatos
envolvidos, no momento da convocagao para contratagéo.

5.7. No ato da inscrigéo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia divulgagdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao.

6.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

6.3. O recurso devera ser protocolado pessoalmente ou por procurador na Camara Municipal de
Tremembé, a Rua Senhor Bom Jesus, 145 - Centro, das 9 as 16 horas, conforme formulario
constante do Anexo lll deste Edital.

6.4. Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma
clara as razées que justifiquem sua interposigao dentro do prazo estabelecido.

6.4.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
6.4.1.1. N&o serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

6.5. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicéo
de recurso.

6.5.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

6.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nado estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagédo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulério diverso do estabelecido no Anexo lII;_

e) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cuja fundamentagéo néo corresponda a questao recorrida;
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4.16.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

4.16.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.17. O candidato ao ingressar no local de realizagéo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.

4.18.0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicagio externa, incorrera em excluséo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido
pelo IBAM.

4.19. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizagdo das provas.

4.19.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.20. Durante a prova, néo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagéo de outro material n&o fornecido
pelo IBAM, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento
eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.21. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou oculos de sol na
sala de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela
coordenacgao.

4.22. 0 Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda, furto ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por danos
neles causados.

4.23. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo da
prova em outra data, locais ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

4.24. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagéo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.25. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

4.26. 0 Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagéo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticagao digital.

4.26.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.27.Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a corregéo das provas.

4.27.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

4.27.2. Em hipétese alguma havera substituicio da folha de respostas por erro do candidato.

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugées
constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

6.7. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

6.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

6.8.1. A pontuacdo relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a

alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

6.9. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregéo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagoes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéo de acordo
com o gabarito definitivo.

6.10.No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera

eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

6.11. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal A Gazeta dos Municipios
e/ou nos sites da Camara e do IBAM.

6.12.0 candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagées proferidas pelas Bancas
Examinadoras devera, na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos,
comparecer, pessoalmente no mesmo local onde efetuou o protocolo.

6.13. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.14. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. Os candidatos contratados estar&o sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais e
as regras contidas na Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT.

7.2. A contratagéo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagio Final.

7.3. Por ocasido da nomeagao, deverado ser apresentados os seguintes documentos:

a) 01 foto 3x4,

b) Carteira de Identidade (copia reprogréfica);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (cépia reprografica);

d) PIS/PASEP (copia reprografica);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢do — 2 turnos, conforme o
caso (copia reprografica);

f) Certificado de Reservista (copia reprografica);

g) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com
Averbacao, se for separado;

h) Carteira de Vacinagao de filhos menores de 05 anos;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de
24 anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade
(cépia reprografica);

j) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

k) Diploma de Conclus&o de Curso quando requisito para o caso (copia autenticada);

I) Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de S&o Paulo, exceto para
Oficial Legislativo e Auxiliar de Servigos;

m) Outros documentos que a Camara do Municipio de Tremembeé julgar necessario.
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n) Comprovagdo de 2 (dois) anos de experiéncia como advogado, para o emprego de
Procurador sera feita conforme o previsto no art. 5° paragrafo Unico e respectivas alineas,
do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, previsto na Lei n° 8.906, de 4 de
julho de 1994.

7.4. Para efeito de sua nomeacdo, fica o candidato sujeito & aprovagdo em exame médico
admissional; ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, de acordo com a
natureza e especificidade do emprego, nos moldes estabelecidos pela Diretoria de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

7.5. Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames
meédicos exigidos para cada emprego e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados
necessarios.

7.6. As convocagdes para provimento das vagas seréo feitas por meio de publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de
Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

8.2. Nao sera fornecida informacao relativa & convocagao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragées pela participagéo no certame.

8.3. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugcées aos candidatos e/ou
nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apOs o horario estabelecido para fechamento dos portes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia na sala;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacgéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nédo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagéo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacédo das provas;

m)descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de
Convocacéao para a realizagio das provas.

8.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacdes, avisos e resultados até
sua homologacgéo serdo publicados no Jornal A Gazeta dos Municipios e divulgados no site
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Camara de Tremembé — Concurso Publico 01/2015

CONHECIMENTOS BASICOS

Procurador Juridico, Oficial Legislativo e Assistente Contabil

Portugués:- Questées que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicag&o da Ortografia oficial; Acentuagéo gréafica; Pontuagéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

Raciocinio Légico: Conjuntos numéricos e operagdes. Razdes e proporg¢des; porcentagem, juros e taxas.
Grandezas e medidas. Sequencias numeéricas e progressdes. Fungdes (propriedades e aplicagdes), equagdes
e inequacdes. Analise combinatodria e probabilidade. Graficos, tabelas e raciocinio logico. Geometria plana e
espacial.

Conhecimentos gerais: que versam sobre atualidades e visam aferir os conhecimentos dos candidatos sobre
os principais fatos veiculados na midia,

Auxiliar de Servicos

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial, Acentuacdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal, Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita. .

Matemaética:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades e problemas); Figuras
Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Procurador Juridico

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis
Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificagéo, b) supremacia. Hermenéutica
Constitucional.

Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais.
Controle de Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei n° 9.868/99. Agdo direta de
inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Figura do amicus
curiae. Agao declaratéria de constitucionalidade.

Inconstitucionalidade por omissdo. Federagdo: caracteristicas. Divis3o de competéncias. Soberania e
autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territorio. Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido:
competéncia. Municipio: criagdo, competéncia, autonomia e intervengdo estadual. Poder Legislativo:
organizagdo; atribuicdes; processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder
Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribuicdes, responsabilidade. Poder
Judiciario: composicéo, distribuicdo de competéncia e organizagao.

Sumulas vinculantes. Conselho Nacional de Justica, atribuicbes e competéncias. Estados membros:
Organizag&o dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios
limitadores da atuagdo do constituinte estadual. Regides Metropolitanas: organizacdo das regides
metropolitanas. Interesse metropolitano. -

Institucionalizag&o das regides metropolitanas. Administrac&o Publica: principios constitucionais. Tributagéo,
Orgamento e Fiscalizagdo: o sistema tributario nacional: as bases dos sistema tributario nacional; as limitacdes
constitucionais do poder de tributar; a discriminagéo constitucional das rendas tributarias; a reparticdo da
receita tributaria. O sistema orgamentario: a estrutura integrada das leis orcamentarias - lei do plano plurianual,
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www.ibgmsp—concursos.org,br e www.camaratremembe.sp.gov.br sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

8.6. O contato realizado pela Camara Municipal de Tremembé ou pelo IBAM com o candidato,
verbalmente ou por telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, & meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegacéo para justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horério incorreto.

8.7. Compete & banca examinadora a deliberagio sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questées por assunto.

8.8. A Camara e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

8.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacées ou acréscimos
enquanto n&o consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar no Jornal A Gazeta dos Municipios e pelos sites do IBAM e da Camara, as
eventuais retificacdes.

8.10. A C_émara e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso.

8.11. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologagéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Camara Municipal.

8.12. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Presidente da Camara
Municipal.

8.13. A publicagio dos atos relativos & convocagéo para posse e nomeacio, apos a homologagao
do Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva da Camara.

8.14. Nao seréo fornecidos atestados, declaragbes, certidées relativas & habilitagéo, classificacso
ou nota de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Jornal A
Gazeta dos Municipios e dos sites da Camara e do IBAM.

8.15. As ocorrénc_ias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos,
em <_:arater irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso
Publico e pelo IBAM, no que couber.

ADRIANO DOS SANTOS
Presidente da Camara
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lei de diretrizes orcamentarias e lei do orgamento anual; os principios constitucionais dos orgamentqs publicps_:
a Lei Orcamentaria. A fiscalizag&o contabil, financeira e orgamentaria; controle da execugéo f|nanc_:e|ra, contabil
e orcamentaria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos
de aquisicdo de nacionalidade brasileira. Condig&o juridica do brasileiro nato.

Condigao juridica do brasileiro naturalizado. Perda e reaquisicao da nacionalidade brasilgira, Condigéo juridica
do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas dg democracia. »Fo_ntes do poder e
soberania popular. Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, votp, pleb_lsuto. refe(endo e
iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e
incompatibilidade parlamentar. Suspens&o, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos: Principio da isonomia. Principio da legalidade.

Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e sua fym;éo_ spcial. Ma_mdado de
Seguranga. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas corpus. Mandado de Injyngao. D}re!tos SQ(:_lals e sua
Efetivagdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos semdores publicos civis. Ordem
Economica e Financeira: os principios gerais da atividade econémica. A Politica Urbana (_arts, 182 e 183 da
Constituigéo Federal). Estatuto das Cidades (Lei Federal n® 10.257/01). Lei de Residluos S'0|IdOS‘(LeI Fede[al r_1°
12.305/10). Ordem Social: a seguridade social. Sistema Unico de Saude. Prewdéncna_somaL Asssterjcta
Social. Educaggo: os principios basicos da educagéo. O regime de colaborago nos sistemas de ensino.
Aplicagao de receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administraggo. A Administrag&o Publica: Administr_agéo F.edlerlal,
Estadual e Municipal; Administragéo Publica Direta e Indireta; Orgéos da Administragéo .Pm_all_ca;'Prmmpms
basicos da Administracio Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder dusquC|onar|o. Roder
hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos Adm_inlstratlvos:.cqnge_lto e
requisitos: atributos; classificagdo; espécies; motivagéo; validade e invalidade; revogagao; controle JUrISdICIO’naL
Contratos administrativos: conceito e peculiaridade; formalizag&o; normas regedoras; instrumento e qonteudg;
clausulas; execucdo; alteragéo; inexecucéo e rescisdo; espécies. Licitagdes - normas legais € COﬂStltUCIOI’JaIS
aplicaveis. Lei Federal n° 8.666/93 (Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei Feder_al n° 110.520/02 gPrega}o),
Servigos Publicos: conceito e classificagéo; formas e meios para a prestacéo dos servicos publlcos._Autaqu[ag.
Empresas Publicas. Sociedade de economia mista. Fundacdes instituidas pelo Poder Publico. S_e»rvm;o_s Somal;
autdnomos. Servicos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consorcios ac_jmln[strahvos (Le!
Federal n° 11.107/05). Lei das Concessdes. Agéncias Reguladoras. Parceria Publico-Privada — PPP (Lei
Federal n° 11.079/04).

Organizagdes Sociais - OSCIP. Agentes Publicos: conceito e categoria. Agente.s. Administrqtivos. S'erlvidores
publicos. Cargos e fungéo. Carreira. Provimento. Concurso. Efetividade. Estapmdade_. Reglme Jur|d!co dos
servidores publicos. Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos. Direitos e garant@s.dos
servidores publicos. Deveres e proibigdes dos servidores pUblicos. Responsabilidades dos servidores publ|cps.
Processo Administrativo. Penalidades. Disciplinar. Dominio Publico: conceito. Os Bens Publicos: conceltg,
classificagdo e regime. Terras publicas. Aguas publicas. Protecdo Ambiental. Intervgnga}o no Dominio
Econdmico: Intervengdo na propriedade; desapropriagdo; serviddo administrativa; requisicdo e ocupagéo
proviséria; limitagdo administrativa da propriedade. Monopodlio. Represséo ao abu§o do poder econémico.
Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional.

Fundamento doutrinario. Agdo regressiva. Consércio e Convénios. Improbidade administrativa, Lei Federal n°®
8.429/92.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO
Direito Tributario. Definicso. Nogdes de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a contribuicdo de melho_ria,
Outras contribuicdes. Natureza e Relacdes do Direito Tributario: o Direito Tributario como Direito Eupllc_o.
Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. Fontes principais:
Constituigdo, Emendas a Constituicio, Leis Complementares, Tratados e Convengdes ln.terna0|ona|s,
Resolugdes do Senado, Leis Ordinarias, Leis Delegadas, Decretos Legislativos. Fontes secund?nas: Qecretos
regulamentadores; normas complementares a que se refere o art. 100 d_o Qc’;digo Tributa’np_ NaCIona_l. A
jurisprudéncia. As Leis orgamentarias: Lei do Plano Plurianual. Lei das Dwefcnzes Orcamentarias e Lei do
Orgamento Anual: natureza e efeitos das leis orgamentérias. O Sistema Tributario
Nacional: normas gerais. A discriminag&o das fontes de receitas tributarias. Distribuigao de regeitas tribL_Jtéria_s.
Vigéncia e Aplicaggo da Legislag&o Tributaria no Tempo e no Espaco. Interpn._etagép e mtegragao Qa Leglsla’ggo
Tributaria: a legislagdo e adog&o de institutos, conceitos e formas de direito privado. Obrigagdo Tributaria:
conceito, elementos e natureza juridica. .
O Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria: momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo:_co_mpe'ténma
constitucional de tributar. Indelegabilidade da competéncia tributaria. Limitagoes constxtumonaus_ Vda
competéncia tributaria. Sujeito Passivo: classificacdo. Pessoas juridicas de Direi_to EQinco como s_u_Jentos
passivos. A capacidade tributaria e a capacidade civil. A solidariedade. O domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros.
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIGOES (conforme legislagiao em vigor)
Camara de Tremembé — Concurso Publico 01/2015

Procurador Juridico:

Assessorar e representar juridicamente a Camara Municipal, representa-la em juizo ou fora del3e nas agdes
em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses,
conforme detalhado abaixo:

Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo, com base nos
codigos, lei, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagéo vigente;
Representar a Camara em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo petices, para defender os
interesses da Edilidade;

Prestar assisténcia ao setor administrativo da Casa, em que assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou
emitindo pareceres nos processos de licitagdo, contratos, convénios, questdes trabalhistas, etc., visando
assegurar o cumprimento de lei e regulamentos;

Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questbes de natureza
administrativa;

Examinar textos de projetos de leis dos Vereadores, da Mesa e das Comissoes da Camara;

Emitir pareceres juridicos sobre todos os projetos em tramitagéo na Camara;

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente da Camara;

Cumprir a carga horaria de 40 horas semanais.

Oficial Legislativo:

Redigir as atas das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes da Camara Municipal;

Organizar ficharios-indices de papéis e processos registrados, anotando o respectivo andamento;

Receber e registrar em livro préprio todos os papéis encaminhados a Secretaria;

Organizar os papéis na Secretaria, procedendo a sai atuagéo ou juntada a processos ja existentes;

Preparar a correspondéncia oficial, providenciando a sua expedicéo;

Examinar todas as correspondéncias recebidas, analisando e coletando dados referentes as informacées
solicitadas, para elaboras respostas e posterior encaminhamento;

Redigir e digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorando, circulares e outros,
utilizando impressos padronizados ou néo, para dar cumprimento a rotina administrativa;

Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro,
distribuicéo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagées;

Presta atendimento ao publico, fornecendo informagées gerais a sua unidade, visando esclarecer as
solicitagdes dos mesmos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Contabil:

Registrar as operagdes contabeis da Camara Municipal referentes as contas do orgcamento e da gestao
financeira;

Manter cadastro centralizado de todos os bens moéveis e iméveis do legislativo;

Emitir notas de empenho de todas as transacdes do legislativo e respectivas anulagdes em casos justificaveis;
Executar outras tarefas correlatas por determinacées superiores.

Auxiliar de Servicos:

Executar trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando, varrendo, lavando as dependéncias, moveis,
utensilios e instalagdes para manter as condi¢des de higiene e conservagéo do prédio-sede da Camara;

Manter a perfeita higiene dos méveis e instalagdes, bem como dos utensilios de copa e cozinha, promovendo a
guarda do material utilizado;

Efetuar, de acordo com determinacdo da Diretoria Geral, a abertura e fechamento do prédio-sede da Camara,
bem como o hasteamento dos pavilhées Nacional, Estadual e Municipal,

Executar outras tarefas correlatas, conforme determinagées superiores.
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Resppngzlbilidade por infragées. Incidéncia, N&o Incidéncia, Isengdo. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributrio:
constlt_um;ao do crédito tributario. Langamento: definicdo, modalidade e efeitos. Suspensao do crédito tributario:
modaIIQades. Exting&o do credito tributario: modalidades: a restituigao do indébito tributério; exclusao do crédito
trlbgtéflo. Reparticdo da Competéncia Tributaria. Tributos Municipais: impostos sobre a propriedade predial e
territorial urbana: servicos de qualquer natureza; transmissao intervivos a qualquer titulo, por ato oneroso de
bens iméveis. Taxas de servigo e de policia.

Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes parafiscais. O llicito Tributario: tipos de sancgdes. Crimes contra a
Fazenda Publica.
Débitos Fiscais: correcdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranga. Lei de Responsabilidade

Fiscal. Controle de Orgamento e de Balango. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentérias. Lei
Orgamentaria Anual.

DIREITO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Tremembé.
Regimento Interno da Camara Municipal de Tremembeé.

Q Municipio: origem e evolug&o do municipio no Brasil. Posigao do municipio na federacéo brasileira. Criagao,
instalag&o e organizag&o dos municipios. Autonomia municipal. Competéncia dos Municipios. Intervengdo no
municipio. Conceito de municipio.

Controle de ‘constitucionalidade, validade de leis municipais. Poder Legislativo Municipal: Camara Municipal e
sua composicéo. Eleigéo, posse e mandato dos Vereadores. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos
Vere_adores. Perda do mandato. Suplentes de Vereadores e sua convocagZo. Organizagéo interna da Camara
Municipal. Mesa. Comissbes permanentes. Comissdes temporarias: de estudo e Comissdo Parlamentar de
lnquléljito. SessOes legislativas: ordinarias e extraordinarias. Das deliberagoes. Atribuicdes da Camara
Munlqp;l. Processo Legislativo Municipal. Poder Executivo Municipal: Prefeito: eleicdo, posse e mandato;
substituicéo e sucessé&o; prerrogativas, direitos e incompatibilidades; responsabilidades e infragbes; extingéo e
cgssagéo do‘ mandato; atribuicdes e auxiliares diretos. Administracao Municipal: Organizagéo dos servigos
publicos locais: forma e meios de prestagéo. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Funqa_gées instituidas pelo poder municipal. Servidores municipais e seu regime juridico. Plarfiejamento
mun!c!pa!. Atos  Administrativos municipais: publicagéo, registro, forma, certiddes. Bens e patriménios
municipais. Finangas Municipais: tributos. Precos publicos. Orgamentos: Lei do Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei do Orgamento Anual.

gislr':allizagéo financeira e orgamentéria. Controle interno e externo. Tribunal de Contas do Estado. Poder de
olicia.

g_r(l;agismo. Plano Diretor Estratégico. Uso e ocupag&o do solo. Zoneamento. Prote¢éo ambiental. Estatuto da
idade.

DIREITO ELEITORAL

Con_celto e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e
pamgas polipcos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicédo em seus arts. 14 a 17. Lei n.° 4.737/65
(Cédigo Eleitoral) e alteragdes posteriores. Organizacdo da Justica Eleitoral: composicéo e competéncias.
Partidos politicos (Lei n.° 9.096/95 e alteragées posteriores): conceituacéo, natureza juridica, criagdo e registro
fidelidade e disciplina partidarias, fuséo, incorporagéo e extingdo. Processo de perda de cargo eletivo em
decorréncia de desfiliagao. partidaria sem justa causa e de justificacéo de desfiliagao partidaria (Resolugao TSE
n° 22.{610/2007). Elegibilidade: conceito e condicdes. Inelegibilidade (Lei Complementar n.° 64/90 e alteragdes
posteriores): conceito, fatos geradores de inelegibilidade e desincompatibilizag&o.

Registro de candidatura e impugnag&o (Constituicao, Lei n.° 9.504/97 e Lei Complementar n.° 64/90) Eleigbes
(Lei n.°_9.504/97 e alteracbes, Lei n.° 4.737/65 (Cédigo Eleitoral) e alteracdes posteriores). Coligagoes.
Prestacéo de contas das campanhas eleitorais. Propaganda eleitoral antecipada e propaganda irregular. Abuso
de poder, corrupgao e outros ilicitos no processo eleitoral. Investigacéo Judicial Eleitoral (Lei Complementar n°
64/90 e alteragbes posteriores). Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei n.°
9.5Q4/97) Diplomag&o dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagdo. Recurso contra
a d|p|9rv'!a§;éo (Lei n.° 4.737/65 - Codigo Eleitoral). Posse. Agdo de Impugnagdo de Mandato Eletivo
(Conshtul(;éo)z Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e
prazos. Das disposicdes penais. Crimes eleitorais: normas gerais. Boca de urna. Corrupgéo eleitoral. Falsidade
|deo|ég|ca_. Processo Penal Eleitoral: agéo penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual
penal eleitoral com aplicagdo subsidiaria do Codigo de Processo Penal. Ficha Limpa (Lei Complementar
Federal n° 135/10).

DIREITO PENAL

Da aplicagéo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de
pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominagéo das penas; Dos efeitos da condenagéo. Da Agdo
penal. Da exting&o da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental. Dos crimes contra
a Administrag&o Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral; Dos
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crimes praticad_os por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes contra a administragdo da Justica.
Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965). Dos crimes contra a honra. Imunidade penal do parlamentar.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios gerais: aplicag&o da lei processual no tempo, no espago em relac8o as pessoas; sujeitos da relagao
processual.

Do Inquérito policial. Da ag&o penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias
em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreens&o. Do
Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Das espécies de
prisdo e da liberdade proviséria. Das citagdes e intimagdes. Da sentenga. Das nulidades. Dos recursos em
geral: disposicbes gerais; do recurso em sentido estrito; da apelagéo; do habeas corpus e seu processo. Dos
Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099/1995 e alteragbes posteriores e Lei n° 10.259/2001 e alteragbes
posteriores). Sumulas do STJ e do STF

Oficial Legislativo

Principios basicos da administragdo, poderes e deveres do administrador publico. Atos administrativos:
conceito e requisitos, atributos, classificagao, espécies, invalidagéo. Lei Organica do Municipio de Tremembé —
disposicdes-relativas ao Poder Legislativo. Redagdo Oficial. Conhecimentos basicos de informatica: Sistema
Operacional Windows; Editor de textos Word; Planilha Excel; Internet e ferramentas MS Office.

Assistente Contabil

Legislag@o: Lei de Responsabilidade Fiscal, lei federal n° 101/2000. Lei federal 4.320/64: Receitas e Despesas.
Receita Publica: receita orcamentaria e receita extraorcamentaria, classificagdo da receita publica de
conformidade com a categoria econémica (correntes e capital). Créditos adicionais: classificacdo e recursos
para a sua abertura. Patriménio: estrutura, configuragées, fatos contabeis. Divida publica (fundada, flutuante e
consolidada). Prévio empenho: adiantamento a servidores. Variagées patrimoniais: variagbes - ativas e
variagbes passivas. Despesa publica: despesa orcamentaria e despesa extraorcamentaria; estagio da despesa
publica (empenho, liquidagdo e pagamento); classificagdo da despesa publica de conformidade com a
categoria econdmica (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais permanentes);
classificagéo funcional programatica (fungées, programas e subprogramas), atividades e projetos; Nogdes
gerais de licitagdes; Conhecimento da Instrugdo n° 02 do T.C.E: www.tce.sp.gov.br/legislacao. Conhecimento
de Matematica Financeira. Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Windows; Editor de
textos Word; Planilha Excel; Internet e ferramentas MS Office. Lei Organica do Municipio de Tremembé.
Regimento Interno da Camara Municipal de Tremembé.
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e

candidato, contendo:

e

penas da lei.

ANEXO V - DA ISENGAO DA INSCRIGCAO

Camara Municipal de Tremembé — Concurso Publico 01/2015

Em conformidade com o disposto na Lei Municipal 4.104, de 29/10/14, o candidato que requerer a
isengao da inscrigdo, devera, no ato de sua inscri¢cdo, comprovar que:

| — Esta inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, ou outro
programa social que o vier a suceder

Il — for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de
2007, ou outra legislagéo que a vier a suceder.

§1° A isengcdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do

a) Indicag&o do Numero de Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) Declaragédo de que atende a condigao estabelecida no inciso Il do caput, sob as

§2° A Camara Municipal de Tremembé podera consultar o 6rgéo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

§3° A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangées previstas em lei.

A relag&o com as inscri¢bes deferidas e indeferidas sera divulgada por afixagéo na sede da Camara
Municipal de Tremembé e na ‘“internet’, na pdagina da Camara Municipal de Tremembé

(www.camaratremembe.sp.gov.br), a partir do dia 27/03/2015.
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Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
Camara de Tremembé — Concurso Publico 01/2015

ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Camara Municipal de Tremembé — Concurso Ptiblico 01/2015

A Comiss#o do Concurso PUblico da Camara Municipal de Tremembé,

, RG n°. )

CPF n°® , residente

e domiciliado(a) na

, requer, nos termos

da Lei Municipal n°® 4.104, de 29 de outubro de 2014, isengdo do pagamento da inscrig&o do Concurso Publico

NOME DO CANDIDATO:
N DE INSCRIGAO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL
() CONTRA GABARITO

() CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questao/gabarito divulgado)

para provimento do Emprego de

O(a) candidato(a) declara que sua situagdo econémica n&o lhe permite pagar a inscrigdo sem prejuizo do
proprio sustento ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor deste requerimento e anexa a
documentagdo comprobatéria referida no Anexo V  do Edital n® 01/2015.

Pede deferimento.

5 de de 2015.

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO PRETENDIDO:

Descrever a condigédo especial que necessita para realizar a prova

Data: /I

Assinatura do Candidato:

FUNDAMENTAGAO:
ASSINATURA DO CANDIDATO
(NOME DO CANDIDATO)
ENDERECO COMPLETO
Assinatura do Candidato:
TELEFONE PARA CONTATO
Data: _ /|
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CAMARA MUNICIPAL DE TREMEMBE SP
CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO 01-2015
Evento Data
20 Publicagiio do Edital de Abertura 18/3
Periodo de Inscri¢do via internet de19/3 al16/4
Pagarnento de boleto 17/4
Publicacdo de indeferimento de isenc¢des 31/3
Convocagdo para provas objetivas 8/5
Provas Objetivas 17/5
Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas 19/5
ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA Regursos contra 05 gabaritos 20e2l5
PROVA Divulgacdo da Decisdo de Recursos contra gabaritos e divulgaciio das Notas das Provas Objetivas 12/6
Camara de Tremembé — Concurso Piiblico 01/2015 R?cursosMcontra as_ rlatas das provas objetivas 15 e 16/6
. ~ Divulgagdo da Decisdo dos Recursos contra asrotas das provas objetivas e divulgagio da classificagio 26/6
ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGCAO FEITA Recursos contra a classificagio 29 ¢ 30/6
Divulgacdo decisdo de recursos contra a classificagio 10/7
Hornologacdo 10/7
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MONTEIRO LOBATO: Banca do Lu - Praga Com. Freire.
NATIVIDADE DA SERRA: Banca Nossa Senhora de Nativida-
de e Panificadora Pao Zico - Rua Lirio da Serra.
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TREMEMBE: Nas bancas de jornais da cidade e reparti¢des
publicas

UBATUBA: Nas bancas de jornais:Av Iperoigue e no Itagua.
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Prefeitura de Tremembé
iInstala nova Academia
ao Ar Livre na Flor do Vale

Para oferecer mais op-
coes de lazer para adultos
e criancas, a Prefeitura de
Tremembé investe na ins-
talacdo de academias ao
ar livre. A medida permite
que os municipes busquem
e tenham mais qualidade
de vida por meio da pra-
tica de exercicios fisicos.
Neste més de maio, a Pre-
feitura Municipal instalou
os equipamentos de condi-
cionamento fisico no Can-
teiro Central da Flor do

Vale, na Avenida dos Ipés.
Além do espago destinado
ao campo de futebol para
as criancas e adolescentes,
os adultos agora podem
aproveitar os aparatos para
alongamento e ginastica
até mesmo para deficien-
tes. Ainda havera reparos
para melhorar a acessi-
bilidade aos aparelhos.
O Prefeito Marcelo Va-
queli esteve visitando o
local “A pratica de ativi-
dades fisicas pode auxiliar

a saide da nossa popu-
lacdo. Ainda temos mais
seis academias como essa
para instalar na cidade,
estamos estudando os lo-
cais mais necessitados.”
Vale lembrar que no local
foram realizadas diversas
melhorias ¢ a comunida-
de local vai contar com
um logradouro publico
de arquitetura moderna,
arborizado, com jardins,
area de lazer infantil, pis-
ta de caminhada, play-
ground, campo de futebol
cercado por alambrados,
academia ao ar livre, bol-
soes de estacionamento,
bicicletario, revestimen-
to dos canteiros, rampas
de acessibilidade, no-
vos bancos € um novo
sistema de iluminagao.
Outra melhoria que esta
chegando ao bairro ¢ a
construcdo da nova cre-
che na Avenida Vitéria
Régia que receberd apro-
ximadamente 150 alunos.

Ubatuba recapeamento da
ligacao alternativa Centro
Itagua esta em fase final

1 \-«f\ :

Recuperagao da rua Castro
Alves estd prevista para
terminar nesta semana e
ligacdo deve ser entregue
completamente recapea-
da nas préximas semanas
De acordo com a equipe
da Secretaria de Infraes-
trutura Publica (Obras), o
recapeamento da rua Cas-
tro Alves, no bairro do Ita-
gud, esta em fase de fina-
lizacao e os servigos estao
previstos para terminarem
at¢ o fim desta semana.
A obra faz parte da recu-
peracao do corredor turis-
tico, que inclui diferentes
ruas da regido, e que acon-
tece com asfalto a quente,
de maior durabilidade e
qualidade. Ainda segundo
a equipe da pasta, finali-
zado o trabalho na Castro
Alves, as obras passam
para as ruas do entorno do
campo do Itagua: Benedi-

to C Bueno, Vénus serao
recapeadas por completo.
Ja as ruas Carlos Asseburg
e Rodrigues de Abreu, te-
rdo um trecho recuperado.
“A recuperagdao do corre-
dor alternativo de ligacao
entre o Itagud e o centro
da cidade chega para desa-
fogar o transito da entrada
principal do bairro pela
Capitao Felipe. Vamos se-
guir trabalhando para me-
lhorar a qualidade de vida
da nossa populagdo e para
receber bem os visitantes”,
comenta o prefeito Mauri-
cio. Planejamento Um le-
vantamento do nosso setor
de planejamento indica
que seriam necessarios R$
230 milhdes — orcamento
de um ano inteiro da cida-
de — para recuperar apenas
as vias principais dos bair-
ros. Diante de tamanho
desafio, a equipe da pre-

feitura encarou o proble-

ma de frente e ja executou
trabalhos em importantes
ruas de norte a sul do mu-
nicipio, com muitas comu-
nidades contempladas. Em
2014, mais de 15 bairros
contaram com Servigos
de recuperagdo e recape-
amento. Parte executada
com verba do municipio,
outra parte com repasses
que a equipe da prefeitura
conquistou apresentando
bons projetos ao Departa-
mento de Apoio ao Desen-
volvimento das Estincias
e a Unidade de Apoio aos
Municipios. E importante
lembrar que outros proces-
sos de licitagdo encontram-
se abertos com previsao
de serem finalizados nos
proximos meses. As ruas
e comunidades contem-
pladas nos préximos dois
anos ainda serdo definidas.

Os contribuintes poderao
Departamento de Arrecadacao Publica da Prefeitura, das 08:00h. as 17:00h,
o boleto para pagamento da parcela unica com desconto de 15%
ou da 12 parcela, venciveis em 31 de margo.

“IPTU - Sao Luiz do Paraitinga”

Por motivos técnicos os carnés de IPTU e Taxa de Licenga ndo serao
entregues antes da data de vencimento (31/03).

retirar

a partir de

16 de margo, no

Detran alerta sobre e-mails
e SMS falsos

Cidadao ndo deve clicar
em links ou baixar ane-
X0s, que podem conter
virus que danificam equi-
pamentos e copiam dados
pessoais. O Departamen-
to Estadual de Transito
de Sao Paulo (Detran.SP)
alerta para mensagens
falsas que circulam na in-
ternet e também por meio
de mensagens de texto via
celular. Os e-mails e SMS
contém informacdes er-
radas que confundem os
cidaddos. Um dos textos,
que comega com a expres-
sdo “Notificacao online de
multas...”, induz o destina-
tario a clicar em links (na
cor azul) que indicariam
as infracdes supostamente
cometidas, com os respec-
tivos valores das multas.
Como na maioria das men-
sagens falsas que circulam
na internet (chamadas de
SPAM ou lixo eletronico),
os links geralmente con-
tém virus que podem dani-
ficar computadores, tablets
ou smartphones. Além
disso, os virus eletroni-
cos podem copiar dados
pessoais, como endereco,
nimero de documentos e
senhas de acesso a sites,
inclusive de bancos. Por
1sso, ao receber e-mails
suspeitos, os cidadaos ndo
devem abrir arquivos ane-
xados ou clicar em links.
O Detran.SP nio envia
notificagdes de multas por
e-mail, apenas via Cor-
reios, para o endereco de
cadastro do veiculo. Ain-
da sobre essa mensagem,
¢ importante esclarecer
que ndo existe o chamado
“Sistema Integrado de Es-
tradas e Rodagens/SIER”
e que o termo GRAVAME,
citado no texto, nada tem a
ver com infragdes de tran-
sito (e sim com veiculos
financiados).  SUSPEN-
SAO DE CNH — Um se-
gundo e-mail que circula
na rede trata de uma su-
posta suspensdo da Cartei-
ra Nacional de Habilitagao
(CNH), informando que o
condutor atingiu 21 pontos
e que o extrato das multas
estd em um link ou arqui-
vo anexo (mesmo caso
descrito anteriormente). A
mensagem orienta o cida-
dao a entregar a CNH em
uma “agéncia” do Detran.

SP. O Detran.SP também
ndo manda e-mail para
condutores que atingiram
a pontuacdo maxima per-
mitida na CNH, que ¢ de
20 pontos, no periodo de
12 meses. A notificagdo é
feita por carta, enviada pe-
los Correios, e também por
meio do Diario Oficial do
Estado (com a publicacio
do nimero da habilitagao
do motorista). Além dis-
so, o condutor tera direito
a apresentar defesa, antes
de entregar a habilitacdo.
Outro ponto importante a
respeito dessa mensagem
¢ o e-mail do remeten-
te  (contato@detran.gov.
br), que ndo existe. E facil
perceber que o endereco ¢é
falso observando o trecho
depois do simbolo de ar-
roba (@). Os Detrans sdo
6rgaos de transito vincula-
dos aos governos dos Esta-
dos e do Distrito Federal.
Logo, todos os Detrans
tém em seus e-mails ofi-
ciais a sigla do estado ao
qual pertencem — o que nao
¢ o caso desse endereco.
Além disso, a terminagao
.gov.br s6 ¢ utilizada por
orgaos do governo federal
e ndo existe um “Detran
federal”. Assim, o endere-
¢co www.detran.gov.br ndo
existe. ~ RENOVACAO
DA CNH - Um terceiro
e-mail, igualmente falso,
diz que a CNH s6 pode
ser renovada at¢ 30 dias
apods o vencimento; apos
esse prazo, o documento
seria cancelado e o condu-
tor teria que refazer todo
o processo de habilitacdo,
incluindo aulas tedricas e
praticas. Na verdade, um
més € 0 prazo que a pes-
soa tem para dirigir com
a CNH vencida, enquanto
ndo a renova. A legislacio
federal ndo obriga o cida-
dao a renovar a CNH. O
que ndo pode ¢ conduzir
com o documento venci-
do, o que configura infra-
¢do gravissima: multa de
R$ 191,54 e sete pontos na
carteira, além de apreen-
sdo da CNH e do veiculo
(artigo 162 do Cdédigo de
Transito Brasileiro/ CTB).
A mensagem falsa tam-
bém diz que as regras para
quem vai tirar habilitagdo
mudaram. A carga de 45
horas de aulas tedricas e

20 de aulas praticas, além
do conteudo dessas aulas,
s30 os mesmos desde 2009
(resolugdo 285 do Conse-
lho Nacional de Transito/
Contran). Outra mentira ¢
a de que o motorista sera
multado se o plastico que
envolve o extintor ndo for
retirado. O uso do extin-
tor, que ¢ obrigatorio, ¢
normatizado pela resolu-
¢do 157 do Contran, que
ndo faz nenhuma mencgéao
a obrigatoriedade de reti-
rar o plastico do equipa-
mento. Conduzir veiculo
sem o extintor, com ele
vencido, em mau estado
de conservagdo ou sem o
selo do Instituto Nacional
de Metrologia, Normaliza-
¢do ¢ Qualidade Industrial
(Inmetro) € infragao grave,
com multa de R$ 127,69
e cinco pontos na cartei-
ra. CANAIS OFICIAIS
— O Detran.SP s6 envia
e-mails para responder as
manifestagdes  enviadas
pelos cidaddos aos seus
canais oficiais de atendi-
mento: Disque Detran.
SP, Fale com o Detran.SP
¢ Ouvidoria. Fora dessa
situagdo, toda comunica-
¢do do Departamento com
os condutores e donos de
veiculos ¢ realizada ape-
nas de duas formas: 1) por
correspondéncia enviada
pelos Correios ao endere-
¢o de cadastro do veiculo
ou da habilitacdo; ou 2)
por mensagem de texto
via celular (quando au-
torizado pelo cidaddo no
portal do Detran.SP, me-
diante cadastro prévio).
No portal do Detran.SP, é
possivel consultar pontos
na carteira, dados de vei-
culos e multas. E preciso
fazer um cadastro, com
criagdo de login e senha
de uso pessoal, garantin-
do a seguranca do acesso.
No portal, sdo oferecidos
21 servigos, como 2* via
da habilitacdo, CNH de-
finitiva, consultar as mul-
tas de um veiculo e alterar
endereco, entre outros.
Casos suspeitos de frau-
des via internet devem ser
denunciados a Secretaria
Estadual de Seguranga Pu-
blica (no link http://www.
ssp.sp.gov.br/SERVI-
COS/denuncias/ ou pelo
Disque Dentncia: 181).

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

A ACADEMIA VALEPARAIBANA DE LETRAS E ARTES vem, em
conformidade com seus estatutos, Art.22,
Art.23, inciso lll, Paragrafo Unico, cc Art.24, §1°, cc o Art.25, §1°,
convocar seus associados para participarem da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, que ocorrera em 11/04/2015, das 15h00 as 18h00,
na Camara Municipal de Taubaté, a Av. Prof. Walter Thaumaturgo, 208,
Centro, Taubaté/SP, CEP 12030-040, onde ocorrera:

1-) Reforma dos Estatutos.
2-) Aprovacao dos novos Estatutos.
3-) Aprovacao do Regimento Interno

Taubaté 17 de marco de 2.015.

APARECIDO CUSTODIO
PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA

inciso I,

alinea “a”, cc
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Comeca construcao de nova Fundo Social de Solidariedade de

creche para 150 criancas na
Flor do Vale

Iniciou-se neste més a
marcagdo do  gabarito
da nova Creche da Flor
do Vale, na semana pas-
sada a terraplenagem ja
havia sido realizada. A
nova unidade terd capa-
cidade para atender até
150 criangas, localizada
na Avenida Vitoria Régia,
atras do ESF do bairro.
A construcdo ¢ da em-
presa Guerreiro Constru-
tora LTDA e somard o
investimento de  R$
1.630.939,31. Essa cre-
che estd sendo construida
devido a uma parceria da
Prefeitura de Tremem-
bé junto ao Fundacdo
para Desenvolvimen-

to da Educacdo — FDE
do Estado de Sdo Paulo.
Além dessa, outras cre-

ches também estdo
prestes a serem cons-
truidas em Tremembé

para atender a demanda
das criancas da educacao
infantil. As unidades serao
erguidas sdo nos bairros
Jardim Santana e Vera Cruz
e juntas terdo a capacidade
para atender 300 criangas
com idade entre 0 e 5 anos.
Essas duas unidades se-
rdo construidas através de
uma parceria realizada en-
tre Prefeitura de Tremem-
bé junto ao FNDE (Fundo
Nacional de Desenvol-
vimento da Educagao).

Planejadas
prir a demanda de va-
gas em trés pontos es-

para  su-

tratégicos da  cidade,
O Municipio doou os ter-
renos e ficard responsavel
pela manutencdo fisica
e humana das unidades.
“Nosso gover-
no vai oferecer
a todos os jovens tremem-
beenses um ensino de qua-
lidade, trazendo também
para perto das familias as
institui¢des de ensino. E
um compromisso do go-
verno oferecer sempre uma
boa educagdo, pois so as-
sim construiremos grandes
homens para o futuro”, fi-
nalizou o prefeito Vaqueli.

PAT de Caragua oferece nova
lista com oportunidades
de emprego

Mais uma relacdo de vagas
para o mercado de traba-
lho no Litoral Norte esta
disponibilizada pelo Posto
de Atendimento ao Traba-
lhador de Caragua (PAT).
As oportunidades ofere-
cidas devem apresentam
exigéncias fundamentais
como escolaridade e expe-
riéncia na area pretendida
pelo candidato. O inte-
ressado deve apresentar
os documentos pessoais
(RG, CPF, CTPS e PIS).
De acordo com a agéncia,
a relagdo pode sofrer va-

riagdes e alguns postos de
trabalho nao estarem mais
disponiveis se atingirem
o limite maximo de enca-
minhamentos, ou ainda,
em caso de encerramento
pelos empregadores que
as disponibilizaram. O
PAT esta localizado na
Rua Taubaté, 520, bairro
Sumaré¢. O telefone ¢ (12)
3882-5211. Confira as va-
gas: Ajudante de cozinha,
Assistente administrativo,
Auxiliar  administrativo,
Auxiliar de estoque, Auxi-
liar na fabricacao de blocos

(operador de maquina de
blocos), Auxiliar de lavan-
deria, Auxiliar de manu-
tencdo predial, Agouguei-
ro, Balconista, Barman,
Biomédico, Camareiro
de hotel, Coordenador de
vendas (fast food), Co-
peiro de hotel, Costureira
em geral, Cozinheiro ge-
ral, Cuidador de idosos,
Eletricista de instalagoes
de veiculos automotores,
Empregado doméstico
arrumador,  Empregado
doméstico diarista, Mon-
tador de estruturas meta-
licas, Motoboy, Motorista
de ambulancia, Motorista
de carro de passeio, Mo-
torista de furgdo ou veicu-
lo similar, Nutricionista,
Operador de empilhadeira,
Pedreiro, Preparador fi-
sico, Professor de inglés,
Recepcionista de hotel,
Repositor de mercadorias,
Sapateiro, Professor em se-
gurancga do trabalho, Téc-
nico mecanico, Técnico
social, Vendedor de con-
sorcio e Vendedor pracista.

Estudo da Prefeitura aponta
regioes mais afetadas pela
Dengue em Taubateé

Os dados colhidos pelo
CAS (Controle de Ani-
mais Sinantropicos) da Se-
cretaria de Saude apontam
as regides mais afetadas
até o momento pelo virus
da Dengue em Taubaté.

Independéncia, Jardim
das Nacgoes, Santa Luzia,
Jabuticabeiras, Jardim

Humaita, Bom Conselho

e Centro compdem a area
4 e representam 27,63%
dos casos confirmados. A
segunda regido é da Area
1, com 22,37% dos ca-
sos, representados pelos
bairros: Jaragua, Vila Sdo
Geraldo, Parque Sao Luis,
Aredo, Jardim Mourisco,
Vila das Gragas, Estiva,
Parque Aeroporto, Barran-

co, Vila Edmundo e Portal
da Mantiqueira. A Secreta-
ria de Saude ressalta que
todos os bairros podem
possuir focos do mosqui-
to da Dengue, portanto,
o apoio de todos ¢ funda-
mental no combate aos
possiveis focos de é4gua
parada. O descuido de
um ¢ prejuizo para todos.

Tremembé entrega
certificados da “Escola da Moda”

Mais 30 pessoas recebe-
ram o certificado do curso
Escola de Moda, realizado
pelo Fundo Social de So-
lidariedade de Tremembé.
No total, 200 pessoas ja se
formaram em cursos pro-
fissionalizantes promovi-
dos pelo Fundo Social no
decorrer desta nova admi-
nistracdo, 1Sso sem contar
os formandos dos cursos
em parceria com o Senai.
Além do curso de Artesa-
nato em geral, Escola de
Moda, Escola da Beleza e
Padaria Artesanal estdo a
disposicdo da populacao.
“Nossos cursos sao ro-
tativos, e estamos com

forca total em 2015!
Percebemos que a popu-
lagdo tem aproveitado

Shorisg

bastante essas oportuni-
dades”, explica a primei-
ra-dama e presidente do
Fundo Social de Solida-
riedade, Andrea Vaqueli.
A entrega dos certifica-
dos — que foi feita pelas
maos da primeira-dama
Andrea Vaqueli foi rea-
lizado neste més na sede
da Secretaria de Acao
Social — como sempre
contou com um delicioso
café da tarde como forma
de interacdo e integra-
¢do entre as participantes.
O prefeito de Tremem-
bé, Marcelo Vaqueli,
afirma que mais uma
etapa estda  concluida.
“Desde o inicio da nos-
sa gestdo nos preocu-
pados em oferecer a

populagdo cursos profis-

sionalizantes de forma
gratuita e, saber que s no
Fundo Social mais de 230
pessoas foram qualifica-
das nos da um sensag¢ao de
dever cumprido, porém,
a0 mesmo tempo, sensa-
¢ao de que podemos e fa-
remos muito mais! Friso
mais uma vez a alegria
que sinto vendo o Fundo
Social cuidando e se pre-
ocupando com a nossa po-
pulacdo. Tudo ¢ feito com
muito carinho e, por isso,
quero parabenizar todos
os envolvidos, em especial
minha esposa, que sem-
pre esteve ao meu lado
e que tem desempenha-
do um papel fundamen-
tal em nosso municipio”.

MEC tranquiliza
estudantes quanto
a renovacoes do Fies

Nesta semana o Ministé-
rio da Educacdo (MEC)
divulgou nota para tran-
quilizar os estudantes
que ainda ndo consegui-
ram renovar o contrato
do Fundo de Financia-
mento Estudantil (Fies).
“Todos tém assegurado o
aditamento de seus con-
tratos”, destaca o texto
que oferece garantia sobre
todos os contratos firma-
dos até 2014 terdo adita-
mento. Foram renovados
mais de 830 mil contratos
de um total de 1,9 milhdo
que poderdo ser acompa-
nhados pelo sistema que
ficara aberto até o dia 30

de abril. A pasta esclare-
ce que, a qualquer mo-
mento em que for feito o
aditamento, ele vale des-
de o inicio do semestre.
A lentiddo no  siste-
ma, enfrentada por alu-
nos, esta sendo corrigi-
da, acrescenta o MEC.
Além das renovacoes,
o MEC informa que ha
vagas para novos contra-
tos, mas ndo menciona
quantas. Em nota anterior,
a pasta ressalta que usa
critérios de qualidade, dis-
tribuicao regional e dispo-
nibilidade de recursos para
liberar os financiamentos,
€ que 0s cursos com nota 5

(avaliacdo maxima) serao
todos oferecidos. Nos que
tém notas 3 e 4, sdo con-
siderados aspectos regio-
nais como, por exemplo,
localidades que historica-
mente receberam menos
financiamentos. Contratos
- O Fies oferece cober-
tura da mensalidade de
cursos em institui¢des pri-
vadas de ensino superior
a juros de 3,4% ao ano.
O estudante comecga a
quitar apds 18 meses
da conclusao do curso.
Desde 2010, o Fies acu-
mula 1,9 milhdo de con-
tratos e abrange mais
de 1,6 mil instituigdes.

Ministéerio da Saude divulga
numeros atualizados da
dengue em todo o pais

O Ministério da Saude di-
vulgou nesta semana um
levantamento atualiza-
do sobre os numeros da
dengue em todo o pais.
Na Regido Metropolitana
do Vale do Paraiba, Sio
José dos Campos lidera
as estatisticas com 1.987
notificagdes, seguida de
Taubaté com 561 casos e,
em terceiro, Caraguatatu-
ba com 524. Na regido do
Vale Historico,, enquanto
Aparecida (43) e Cacho-
eira Paulista (23) ainda
estdo em situagdo con-
fortavel, Lorena que tem
uma populacdo de 84 mil
habitantes apresenta um
alto indice de notificagoes,
se comparada a Guaratin-
guetd, que tem uma popu-
lacdo de 118 mil morado-
res. Lorena apresenta 264

registros, contra 180 de
Guaratingueta. Também
o municipio de Potim,
que tem uma populagdo
de cerca de 22 mil habi-
tantes apresenta numeros
altos. Sdo 116 pessoas
infectadas pelo mosquito
da dengue. Veja aqui a re-
lacdo completa! Segundo
a Agéncia Saude, o novo
mapa da dengue mostra
que 340 municipios bra-
sileiros estdo em situagao
de risco para a ocorréncia
de epidemias e 877 estdo
em alerta. No total, 1.844
municipios brasileiros re-
alizaram o levantamento,
entre janeiro e fevereiro
deste ano, um aumento
de 26,38% em relagdo aos
participantes de 2014. No
ano passado, 1.459 muni-
cipios fizeram a pesquisa

no mesmo periodo do ano.
O Levantamento Répido
de Indices para Aedes ae-
gypti (LIRAa), divulga-
do nesta quinta-feira (12)
pelo ministro da Saude,
Arthur Chioro, revela ain-
da que outras 627 cidades
apresentam indice satis-
fatorio.  Confira os da-
dos das principais cidades
da regido: Aparecida -43

Cacgapava - 75
Cachoeira Paulista — 23
Caraguatatuba - 524
Cruzeiro - 66
Guaratinguetda — 180
Jacarei - 431
Lorena — 264
Pindamonhangaba — 386
Sao José dos Cam-
pos — 1.987
Taubaté - 561
Tremembé - 76
Ubatuba - 344



