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Escola do Trabalho de
Taubaté abre 610 vagas
para cursos
profissionalizantes

Nesta semana, a Escola
do Trabalho de Taubaté
comunica a oferta de 610
vagas para cursos profis-

sionalizantes em varias
areas. Para fazer a ins-
cricdo, o candidato deve
apresentar copias do RG,
CPF, comprovante de en-
dere¢o e comprovante do
Ensino Fundamental. Sado
cursos gratuitos dispo-
niveis nas oito unidades
instaladas nos bairros da
Estiva, Aredo, Santo Ant6-
nio, Cecap, Alto do Cristo,
Gurilandia e duas no Jabo-
ticabeiras. De acordo com
a Prefeitura, os candidatos
devem ficar atentos a um
cronograma de inscri¢do
para cada curso com datas
diferenciadas. Com exce-
¢ao dos cursos de Pedrei-
ro Assentador e Eletricista

Instalador, cuja idade mi-
nima exigida ¢ de 18 anos,
para a maioria dos cursos
a idade minima ¢ de 16
anos. Ja para os cursos na
area da tecnologia da in-
formatica os candidatos
podem ter apenas 14 anos.
O curso de Iniciagdo a In-
formatica atende somente
candidatos a partir dos 35
anos. Alguns cursos tém
certificagdo pelo  Senai:
Desenho Técnico Meca-
nico, Informatica Basica,
Funileiro de Brilho, Word

Avancado, Eletricista
Instalador , Automacgdo
Pneumatica  Industrial,

Controle Dimensional e
Pedreiro Assentador. Para
os demais cursos, o certifi-
cado ¢ emitido pela Escola
do Trabalho. Confira as
areas: Patchcolagem, Pin-

tura em Tecidos, Corte e
Costura, Patchwork, Capi-
toné, Pedreiro Assentador,
Manicure e Pedicure, Ma-
quiagem, Unhas Artisticas,
Controle Dimensional,
Word Avancado, Iniciagido
a Informatica, Designer
de Sobrancelhas, Auxi-
liar de Secretaria, Auxiliar
Administrativo, Recursos
Humanos, Logistica, De-
senho Técnico Mecanico,

Automagao  Pneumdtica
Industrial, Escovacio e
Penteados, Feltro, Funi-

leiro de Brilho, Confec-
¢do de Bonecas, Eletricis-
ta Instalador, Informatica
Basica, Digitacdo e De-
coupage. Qualquer infor-
ma¢do pode ser obtida
em uma das unidades da
Escola do Trabalho ou
pelo telefone 3622-1170.

Inadimpléncia das
empresas fecha semestre
com alta de 12,9%

Ambiente pouco animador
para o mercado econdmico
revelam que as empresas
brasileiras estdo com baixa
geragdo de caixa. Pesquisa
da empresa de consultoria
Sera Experian divulgou
nesta terca-feira (28) que o
primeiro semestre de 2015
fechou com alta de 12,9%
de inadimpléncia das em-
presas, em comparagao
com o mesmo periodo do
ano anterior. O indicador ¢
0 maior para um primeiro
semestre desde 2012. Na-
quele ano, o indice apon-
tou alta de 16,5%. O indi-
cador apontou em junho
uma pequena alta de 0,1%
em relagdo a maio. Mas, na

comparac¢ao com junho de
2014, o crescimento foi de
19,2%. Para os economis-
tas da Serasa, a elevacao
da taxa tem relagdo com
o cenario de deterioracao
da atividade econdmica,
que continua impactan-
do negativamente a ina-
dimpléncia das empresas.
Os cheques sem fundos e
os titulos protestados cai-
ram 8,8% e 2,4%, respec-
tivamente. O valor médio
dos cheques sem fundos
teve crescimento de 10,4%
no primeiro semestre do
ano, na compara¢do com
o mesmo periodo de 2014.
O valor médio dos titulos
protestados e das dividas

nao bancarias também teve
alta de 11,7% ¢ 0,7%, res-
pectivamente. J4 o valor
médio da inadimpléncia
com os bancos caiu 17,1%.
Com um ambiente pouco
animador para o mercado
econdmico, os numeros do
indicador revelam que as
empresas brasileiras estao
com baixa geragao de cai-
xa. Além disso, outro fator
de impacto ¢ custo alto e
financeiro de companhias.
De acordo com o Serasa,
as dividas nao bancarias
tiveram crescimento de
4,8% e foram as que mais
pesaram para a alta do in-
dice. Ja com os bancos, a
inadimpléncia subiu 1,3%.

Com projeto audacioso
novo elenco do Volei
Taubateé é apresentado
oficialmente

Entrando em seu 3° ano
na cidade, o Volei Taubaté
vai disputar 7 competi¢des
e quer repetir os resulta-
dos da ultima temporada,
onde conquistou 3 titulos,
e conseguir chegar pelo
menos a final de cada tor-
neio. “Nao tem como es-
perar outra coisa além de
titulos. A equipe foi muito
bem refor¢ada, ano passa-
do ja tinhamos um grupo
muito estruturado e ago-
ra chegaram pegas muito
importantes e que vao nos
ajudar a evoluir. Nao tenho
duvidas que vamos trazer
muitas alegrias a torcida
de Taubaté, que sempre
nos apoia”, resalta o pon-
teiro Lipe Fonteles, que
vai para o segundo ano
na equipe. Muito assedia-
do pela torcida, Lucarelli
Jj& se mostrou confortavel
na nova casa e disse es-
tar ansioso para a estreia.
Porém, o ponteiro ainda
cumpre COmMpromissos
com a Selecao Brasileira e
s6 deve entrar em quadra
com a camiseta do Taubaté
no fim de setembro. “Che-
gando em uma nova equi-
pe, o jogador sempre fica
ansioso para estrear logo,
mas infelizmente ainda vai
demorar um pouco. Volto
para a Seleg@o agora para
treinar e participar de al-
guns amistosos e s6 depois
comego a me preparar fisi-
camente para conseguir me
integrar ao grupo o mais
rapido possivel”, explica

o ponteiro. Cidade sediara
Sul-Americano de Clubes
Durante a apresentagao,
o Secretario de Esportes
de Taubaté, Claudio Tei-
xeira Brazdo ‘Macaé’,
anunciou que a cidade se-
diard o Campeonato Sul
-Americano de Clubes,
competicdo que garante
ao vencedor uma vaga no
Mundial. O torneio deve
acontecer em fevereiro de
2016. “Acabamos de rece-
ber a confirma¢ao da CBV
que Taubaté sera palco do
Sul-Americano. Monta-
mos aqui uma estrutura
adequada ao nivel da nos-
sa equipe e temos totais
condigdes de receber um
campeonato desse porte.
E toda essa evolugdo nao
¢ s6 do setor publico, o
esporte de Taubaté tem
o apoio de 29 parceiros,
mais leis de incentivo, que
nos possibilitam ter equi-
pes de alto rendimento, in-
vestir firmemente na base
e receber grandes competi-
coes”, assegura. O prefeito
Ortiz Junior comemorou o
anuncio de Taubaté como
sede do Sul-Americano.
Para ele, a competi¢ao co-
locara Taubaté no mapa
das cidades exemplos de
investimentos no espor-
te. “O esporte trouxe au-
toestima ao taubateano,
que pode falar que ¢ da
cidade do vdlei, do han-
debol, do futsal, porque
essas equipes estdo ai pra
nos representar e servir de

exemplo para nossos jo-
vens. Nao conhego outra
forma de valorizar uma
cidade se ndo investindo
em cultura e esporte, que
traz um retorno gigante
em outras muitas areas. E
falo com convic¢do que
0 taubateano voltou a ter
orgulho de falar de onde
vem”, acredita. Equipe
volta a quadra em agosto
A proxima competi¢do do
Volei Taubaté serd a Copa
Sao Paulo, mas o técnico
Cézar Douglas ainda ndo
contara com a equipe com-
pleta, por conta de varios
atletas que ainda tem com-
promissos com a Selecdo
Brasileira. “No momento
estamos trabalhando mui-
to a questdo fisica dos jo-
gadores, pois a temporada
sera puxada. Comecamos
a Copa Sdo Paulo sem
o elenco completo, mas
com uma equipe prepara-
da para vencer”, frisa. O
treinador esperar contar
com todos os jogadores
até o inicio de outubro. A
estreia do Volei Taubaté
na Copa Sdo Paulo serad
no dia 7 de agosto contra
o Climed/Atibaia, as 20h,
no gindsio do Abaeté. Vo-
lei Taubaté 2015/2016
Centrais: Riad, Dei-
vid, Otavio, Ialisson e
Isbel Mesa. Levanta-
dores: Rapha e Pedro
Liberos: Felipe e Diego
Ponteiros: Lucarelli, Japa,
Ricardo Jr e Lipe Opostos:
Gavin Schmitt e Leozao
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CIEE comunica abertura de
36,1 mil vagas de estagio
entre julho e agosto

No Estado de Sdo Pau-
lo serdo mais de 17,5
mil vagas disponiveis
O CIEE (Centro de Inte-
gracado Empresa- Escola)
comunica que estd pre-
vista a abertura de 36 mil
vagas de estdgio em todo
o Brasil entre os meses de
julho e setembro. Dessas,
mais de 17.5 mil serdo
disponibilizadas no Esta-
do de Sao Paulo. Pratica-
mente, as vagas sdo para
todos os cursos. Segundo
o CIEE, o aumento das
oportunidades ocorre nes-
ta época do ano para re-

posi¢dao de vagas em em-
presas e Orgaos publicos,
ja que muitos contratos
vencem coincidindo com
a formatura de estudan-
tes e com a efetivacao de
estagiarios. Para se can-
didatarem a uma vaga de
estagio, os jovens estu-
dantes devem acessar o
Portal do  Estudante
(www.ciee.org.br)  para
se cadastrar gratuitamen-
te no CIEE. Aos que ja
sdo inscritos € impor-
tante atualizar os dados
pois, assim, aumentardo
as chances de serem con-

vocados para processos
seletivos. Os cadastra-
dos no banco de dados do
CIEE contam com uma
série de vantagens. Além
de concorrerem a progra-
mas de estagio, que fa-
cilitardo o acesso futuro
ao mercado de trabalho,
podem turbinar seus cur-
riculos  matriculando-se
em um (ou mais) dos 41
cursos gratuitos que com-
poem a grade do programa
de Educacdo a Distancia
do CIEE, que abrange te-
mas comportamentais
técnicos conceituais.

Novos pontos de onlbus
comecam a ser instalados
em Campos do Jordao

Comecaram a ser instala-
dos os abrigos de Onibus
que fazem parte do novo
projeto de mobiliario ur-
bano de Campos do Jor-
ddo. Ao todo serdo 42
abrigos de 6nibus, em todo
o0 eixo e bairros. Além dos
abrigos, a empresa ja ins-
talou 11 relégios no Por-
tal, Capivari e ao longo do
eixo central no Jaguaribe e
Abernéssia. Outros 13 ain-
da devem ser colocados.
Compde ainda o mobilia-
rio 150 lixeiras, 50 bancos

e 120 postes com nome de
ruas no eixo principal e a
reforma de 300 postes em
toda a cidade. Também es-
tdo previstas a instalagdo
de no minimo 400 placas
de ruas em paredes, a ins-
talacdo de novos 30 totens
comerciais e 20 totens de
pontos turisticos e a re-
forma de 90 existentes.
Ao todo, a empresa ven-
cedora da licitagdo para
explorar o mobiliario vai
investir cerca de R$ 2.4

direto para a populagao
e para o turismo. O novo
projeto prevé ainda um
pagamento anual para o
Fumtur — Fundo Muni-
cipal de Turismo, recém
criado pelo prefeito Fred
Guidoni de cerca de R$
370 mil ao ano. O Fum-
tur ¢ administrado pelo
Conselho Municipal de
Turismo, que também
foi reformulado e agora
¢ formado por empresa-
rios do setor e represen-

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

(Artigo 53, Inciso Il da LC. 101/00)
ADMINISTRACAQO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

32 BIMESTRE DE 2015

MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SAPUCAI

RESULTADO PRIMARIO Previsdo Anual RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS FISCAIS INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE

Receitas Fiscais Correntes (A) 23.439.400,00 25.031.725,38 4.374.917,75 12.540.380,60
||Receita Tributéria 2.275.000,00 2.275.000,00 522.301,97 1.438.707,28
||Receita de Contribuigdo 210.000,00 210.000,00 25.519,48 84.860,24
Receita Patrimonial Liquida 22.000,00 22.000,00 14.971,93 38.593,69
Receita Patrimonial 200.600,00 200.600,00 83.003,72 223.612,08

(- ) Aplicagdes Financeiras 178.600,00 178.600,00 68.031,79 185.018,39
Tranferéncias Correntes 22.953.000,00 22.953.000,00 4.218.379,21 12.270.361,05
Outras Receitas Correntes 831.000,00 831.000,00 100.948,93 300.183,72
||Receitas de Capital (B) 2.200.000,00 2.200.000,00 94.925,71 1.089.750,56
||Transferéncias de Capital 2.200.000,00 2.200.000,00 94.925,71 1.089.750,56
||Deduc6es da Receita 2.851.600,00 1.259.274,62 507.203,77 1.592.325,38
|RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 25.639.400,00 27.231.725,38 4.469.843,46 13.630.131,16

DESPESAS FISCAIS

DOTACAO ANUAL
INICIAL

DOTAGAO ANUAL
ATUALIZADA

DESPESAS CORRENTES

21.653.000,00

22.218.060,00 6.295.724,71

11.120.315,18

|[Pessoal e Encargos Sociais

11.137.500,00

11.150.500,00 4.395.859,77

6.338.569,24

|[Outras Despesas Correntes

10.515.500,00

11.067.560,00 1.899.864,94

4.781.745,94

|[DESPESAS FISCAIS CORRENTES

21.653.000,00

22.218.060,00 6.295.724,71

11.120.315,18

DESPESAS DE CAPITAL 3.865.000,00 6.752.140,00 297.327,63 807.393,35
Investimentos 3.845.000,00 6.732.140,00 297.327,63 807.393,35
Amortizagéo de Divida 20.000,00 20.000,00 - -

DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL 3.845.000,00 6.732.140,00 297.327,63 807.393,35

|lr - RESERVA DE CONTINGENCIA 300.000,00 300.000,00 - -
|l - DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 25.798.000,00 29.250.200,00 6.593.052,34 11.927.708,53

[IV - RESULTADO PRIMARIO (I - Il + 1I)

(158.600,00)

(2.018.474,62) (2.123.208,88)

1.702.422,63

FONTE: Balancete Consolidado Prefeitura Municipal - Betha Sistemas

32 BIMESTRE DE 2015

MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SAPUCAI

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
(Artigo 53, Inciso Il da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

~ Em 31/12/2074 | Em 30/0472015 |[Em 30/06/2015]
ESPECIFICACAO (A) (B) (C)
I. Divida Consolidada 2.536.365,67 2.354.898,19 || 2.262.237,74
Il. Dedugébes: (*) 2.088.397,42 3.223.192,45 | 3.408.988,03
Ativo Disponivel 4.502.143,39 4.644.725,33 || 4.261.767,52
Haveres Financeiros 112.254,26 (203.812,28) 131.070,53
(-) Restos a Pagar Processados 2.526.000,23 1.217.720,60 983.850,02
lll. Divida Consolidada Liquida (I-11) 447.968,25 (868.294,26)( (1.146.750,29)
IV. Receitas de Privatizagoes - - -
V. Passivos Reconhecidos 2.536.365,67 2.354.898,19 || 2.262.237,74
Divida Fiscal Liquida (lll + IV - V) (2.088.397,42)| (3.223.192,45)| (3.408.988,03)
N PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFIGAGAD NO BIMESTRE (C - B) JAN A JUN/2015 (C - A)
RESULTADO NOMINAL (185.795,58) (1.320.590,61)

milhoes,

com beneficio

tantes da sociedade civil.

FONTE: Balancete Consolidado - Prefeitura Municipal - Betha Sistemas

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
(Art. 53, inciso Il da L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA Consolidagio Administragio Direta
(Artigo 52, Inciso II, Alinea "c" da LC. 101/00) MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SAPUCAI
ADMINISTRAGAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL 32 BIMESTRE DE 2015
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SAPUCAI
32 BIMESTRE DE 2015 A PREVISAO ANUAL  PREVISAO ANUAL  RECEITAS PREVISTAS ATE O  RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE ATE O BIMESTRE
DESPESAS Dotagdo Anual DESPESAS SALDO A DESPESAS SALDO A DESPESAS PAGAS SALDO A
Fungdes/Subfuncdes Inicial EMPENHADAS EMPENHAR LIQUIDADAS LIQUIDAR PAGAR RECEITAS CORRENTES (|) 0,00 0,00 0,00 0,00
[ADMINISTRACAO 3.183.000,00 3.083.000,00 2.045.108,79 1.037.891,21 1.990.907,28 54.201,51 1.828.954,31 216.154,48 = — 2 Z Z 2
Planejamento e Orgamento 2.373.000,00 2.273.000,00 1.555.671,88 717.328,12 1.502.682,40 52.989,48 1421.339,79 | 134.332,09 Receitas de ContribuicGes 0,00 0,00 0,00 0,00
/Administracdo Financeira 810.000,00 810.000,00 489.436,91 320.563,09 488.224,88 1.212,03 407.614,52 81.822,39 Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFESA NACIONAL 26.000,00 285.000,00 255.815,63 29.184,37 93.310,71 162.504,92 91.677,52 164.138,11 RECEITAS DE CAPITAL (") 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Terrestre 26.000,00 285.000,00 255.815,63 29.184,37 93.310,71 162.504,92 91.677,52 164.138,11
[ASSISTENCIA SOCIAL 1.289.000,00 1.600.200,00 616.623,62 983.576,38 608.990,31 7.633,31 571.950,85 24.672,77 RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia ao Idoso - 280.000,00 - 280.000,00 - : - - Contribuigdo Patronal do Exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
Assist. a Crianca e ao Adolescente 247.000,00 216.771,29 116.834,47 99.936,82 116.749,20 85,27 110.371,10 6.463,37 TR )
[Assisténcia Comunitéria 1.042.000,00 1.103.428,71 499.789,15 603.639,56 492.241,11 7.548,04 461.579,75 38.209,40 Contrlbuwao Pétronal it Brrlio /'\nt 000 000 D00 000
[SAUDE 6.020.000,00 6.060.000,00 2.660.794,71 3.399.205,29 2.442.253,25 218.541,46 2.258.366,99 402.427,72 Receita de Capital Intra-Orcamentdria 0,00 0,00 0,00 0,00
Bl Zssesoons| Tessoos| srmemsmi| smrses] suimme] mewmr| tmmn] Dewn| [ e Oamena s - - 000 -
Alimentag&o e Nutricdo 532.000,00 532.000,00 248.149,68 283.850,32 179.784,53 68.365,15 147.752,50 100.397,18 DEDUchS DE RECEITA ORCAMENTARI’A (|V) 0,00 0'00 0,00 0,00
Ensino Fundamental 6.406.000,00 6.495.000,00 3.586.355,28 2.908.644,72 2.886.242,96 700.112,32 2.478.250,25 || 1.108.105,03 ||TRANSF. FINANC. P/ COBERTURA DE DEF. (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Médio 80.000,00 80.000,00 72.478,66 7.521,34 72.478,66 - 62.168,38 10.310,28 |OUTROS APORTES FINANCEIROS (Vl) 0,00 0,00 0'00 0’00
Educagdo Infantil 566.000,00 572.000,00 220.476,12 351.523,88 202.771,82 17.704,30 176.651,24 43.824,88 TOTAL RECEITAS PREV'DENClARlAS 0,00 0,00 0,00 0,00
ICULTURA 118.000,00 118.000,00 64.038,46 53.961,54 61.484,96 2.553,50 57.281,71 6.756,75 | o 2 2 2 D
Difusdo Cultural 118.000,00 118.000,00 64.038,46 53.961,54 61.484,96 2.553,50 57.281,71 6.756,75
URBANISMO 2.230.000,00 3.685.000,00 1.618.649,34 2.066.350,66 1.524.973,32 93.676,02 1.365.163,21 253.486,13
[Servigos Urbanos 2.230.000,00 3.685.000,00 1.618.649,34 2.066.350,66 1.524.973,32 93.676,02 1.365.163,21 253.486,13 . DOTA(;[\O ANUAL DOTACAO ANUAL DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS
GESTAO AMBIENTAL 110.000,00 425.000,00 151.408,34 273.591,66 148.095,17 3.313,17 109.805,06 41.603,28 DESPESAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE' O BIMESTRE
Controle Ambiental 110.000,00 425.000,00 151.408,34 273.591,66 148.095,17 3.313,17 109.805,06 41.603,28
/AGRICULTURA 414.000,00 548.000,00 376.393,07 171.606,93 322.286,97 54.106,10 306.720,61 69.672,46 ADM|N|STRACAO (V") 0'00
Extensdo Rural 414.000,00 548.000,00 376.393,07 171.606,93 322.286,97 54.106,10 306.720,61 69.672,46
[COMERCIO E SERVICOS 2.735.000,00 3.260.000,00 525.475,64 2.734.524,36 507.922,56 17.553,08 491.623,48 33.852,16 Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
[Turismo 2.735.000,00 3.260.000,00 525.475,64 2.734.524,36 507.922,56 17.553,08 491.623,48 33.852,16 Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE 774.000,00 774.000,00 468.149,04 305.850,96 381.073,38 87.075,66 319.618,13 148.530,91 PREVlDENClA SOCIAL (V"l) 0,00 0'00 0,00 0'00
Transporte Rodovidrio 774.000,00 774.000,00 468.149,04 305.850,96 381.073,38 87.075,66 319.618,13 148.530,91 =
DESPORTO E LAZER 235.000,00 653.000,00 290.317,01 362.682,99 171.575,18 118.741,83 140.102,16 | 150.214,85 Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto Comunitario 235.000,00 653.000,00 290.317,01 362.682,99 171.575,18 118.741,83 140.102,16 150.214,85 Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 300.000,00 300.000,00 - 300.000,00 - - - - s = P
RESERVA DE CONTINGENCIA 300.000,00 300.000,00 - 300.000,00 - - - - fiiosEeneficios Pr.evnde.n’u.ar[os 0.00 0.00 000 000
TOTAL EXECUTIVO 25.018.000,00 28.470.200,00 13.200.233,39 | 15.269.966,61 11.594.151,06 1.606.082,33 10.406.086,40 | 2.794.146,99 Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Previd. de Aposent. Entre RPPS e RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVA 800.000,00 |[ 800.000,00 || 370.391,44 || 429.608,56 || 333.557,47 || 36.833,97 || 328.650,73 || 41.740,71 = = =
[Agio Legislativa 800.000,00 [ 800.000,00 [ 370.391,44 || 429.608,56 || 333.557,47 | 36.833,97 | 328.650,73 || 41.740,71 ECRED 260 Prewd.lde REns0eETTEIRERSIEIRGES 000 0,00 000 0,00
RESERVA RPPS (SUPERAVIT PREVISTO NO ORCAM.) (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DESPESA ORCAMENTARIA 25.818.000,00 || 29.270.200,00 || 13.570.624,83 || 15.699.575,17 | 11.927.708,53 | 1.642.916,30 || 10.734.737,13 || 2.835.887,70 |[FOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Balancete Consolidado Prefeitura Municipal - Betha Sistemas I|RESULTAD° PREVIDENCIARIO 0 oo 0 00 0 oo 0 oo
) ) ) )
I FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL - BETHA SISTEMAS
EXPEDIENTE DISTRIBUIDORES E REPRESENTANTES:
JORNAL DIARIO E REGIONAL
| BALANCETE SINTETICO A GAZETA DOS MUNICIPIOS CACAPAVA: Na banca da Praga das Bandeiras e outras da
Editada por Editora Flor do Vale Jornalismo cidade.
PR_EFE'T';’:A MUNICIPALDE SAQ BENTO BO SAPUCA Comunicagio e Promogdo Ltda. CAMPOS DO JORDAO: Bancas de Jornais da Avenida
unho- .
! CNPJ: 61.661.328/0001-43 Abernessia.
CETAS N — Rua dos Lirios, 171- Flor do Vale - Tremembé - SP CARAGUATATUBA: Salles Jornais e Revistas - Rua Aluno
RECEIT PREVISTA DO MES ATE O MES
Tel. (0xx12) 3672-2257 Arantes.
RECEITAS CORRENTES 23.618.000,00 2.014.531,20 12.725.398,99 Fax (0xx12) 3672-4831 CUNHA: Banca da Varzea - Rua Augusta Galvao de Franga
RECEITAS TRIBUTARIAS 2.275.000,00 172.042,44 1.438.707,28 CEP 12120_000 (AO Iado dO campo dC futebol).
RECEITA DE CONTRIBUICOES 210.000,00 6.984,45 84.860,24 . . . . . .
< E-mail: publicacoesgazeta@hotmail.com JAMBEIRO: Papelaria Bangalo - Praga Almeida Gil, 19 -
RECEITA PATRIMONIAL 200.600,00 36.495,20 223.612,08 N 21717790 C
[TRANSFERENCIAS CORRENTES 22.953.000,00 1.984.619,40 12.270.361,05 Registro no INPI 81717790 entro. ) )
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 831.000,00 62.741,61 300.183,72 Impresso em 30/07/2015 - Tiragem 10.000 exemplares LAGOINHA: Parada Obrigatéria - Praca Pedro Alves Fer-
RECEITAS DE CAPITAL 2.200.000,00 65.160,26 1.089.750,56 Diretor responsavel pela publicacéo: reira,65.
(- ) DEDUGOES DA RECEITA 2.851.600,00 248.351,90 1.592.325,38 Daniel Domingues Ribeiro PRT 004860 MONTEIRO LOBATO: Banca do Lu - Praga Com. Freire.
Diretora Comercial: Dolores Russo NATIVIDADE DA SERRA: Banca Nossa Senhora de Nati-
TOTAL DAS RECEITAS ORGAM. 25.818.000,00 2.079.691,46 13.815.149,55 . 5 . ~ i ~ . . . U i,
& Editoragdo Eletronica e Impressdo: Pré Impressao Grafica -  vidade e Panificadora Pdo Zico - Rua Lirio da Serra.
P— e ESAETICENIADA DESPESA LIQUIDADA SP - Capital. PARAIBUNA: Pranga Antonio Carvalho, 100 - Banca canto
NO MES ATE O MES NO MES ATE O MES Representante em Sao Paulo. das Letras.
[ADMINISTRACAO 3.183.000,00 3.083.000,00 683.247,61 2.045.108,79 708.362,77 1.990.907,28 REVESP Representagoes Ltda. PINDAMONHANGABA: Distribuidora de Jornais e Rev.
[DEFESA NACIONAL 26.000,00 285.000,00 250.148,97 255.815,63 87.644,05 93.310,71 Alameda dos Jurupes, 455 Rua Dep. César Claro 218.
ASS’ISTENCIA SOCIAL 1.289.000,00 1.600.200,00 81.582,07 616.623,62 82.248,09 608.990,31 COl’lj. 46 - S3o Paulo -CEP 04088-001 REDENCAO DA SERRA:Banca de Redengio Av. 7 de Se-
[saUDE 6.020.000,00 6.060.000,00 824.418,65 2.660.794,71 895.654,34 2.442.253,25 .. L
= Filiado a ADJORJ Associagao dos tembro, 258 e Supermercado Resende
EDUCAGAO 7.584.000,00 7.679.000,00 1.266.615,88 4.127.459,74 1.356.524,26 3.341.277,97 . . | .
cuLTuRA 118.000,00 118.000,00 14.933,00 64.038,46 16.024,15 61.484,96 Jornais do Interior. o SANTA BRANCA: Banca da Roberta - Rua Jos¢ Joaquim
URBANISMO 2.230.000,00 3.685.000,00 491.271,97 1.618.649,34 527.560,81 1.524.973,32 Sistema de distribuigdo dirigida. Nogueira. Tel.: (12) 3972-0622
[GESTAO AMBIENTAL 110.000,00 425.000,00 79.680,91 151.408,34 77.490,09 148.095,17 Matérias pagas ou autografadas, ndo representam necessa- SANTO ANTONIO DO PINHAL: Na banca de jornal da
[AGRICULTURA 414.000,00 548.000,00 39.915,18 376.393,07 53.685,40 322.286,97 riamente a opinido deste jornal. cidade (Estagdo rodovidria).
[comERciO E SERVICOS 2.735.000,00 3.260.000,00 60.319,72 525.475,64 79.620,08 507.922,56 SAO BENTO DO SAPUCA{: Padaria Santo Pio Av. Dr
[TRANSPORTE 774.000,00 774.000,00 136.305,35 468.149,04 144.610,00 381.073,38 <. . P TI . i 5 .
DESPORTO ELAZER 235.000,00 553.000,00 184.24450 29031700 7380177 7157518 Afencao. Este' Jf)rn'al ¢ distribuido a to@as as' Prefeituras e R1~1b1a0 Junior, 330, Sdo Bento do Sapucai SP, 12490 009
RESERVA DE CONTINGENCIA 300.000,00 300.000,00 - - . - Camaras Municipais do Valct do Paraiba, L1t9ral Norte e SAO LUIS DO PARAITINGA: Banca da Cidade e comér-
LEGISLATIVA 800.000,00 800.000,00 99.507,84 370.391,44 117.224,62 333.557,47 Regido Serrana, além de varios 6rgdos Federais, Estaduais  cio local.
¢ Municipais. TAUBATE: Banca da Praga. Praga Dom Epaminondas - Tel.:
TOTAL DESPESA OR(,‘AMENTARIA 25.818.000,00 29.270.200,00 4.212.191,65 13.570.624,83 4.220.459,43 11.927.708,53 Aviso: Nio existe falta de jornais para demanda diariamen-  (12)3632-1808
FONTE: “ - Betha Sistemas T te. Edigdes atuais ¢ de arquivos estdo sempre a disposicdo TREMEMBE: Nas bancas de jornais da cidade e reparti¢des
_ . r o : . ,1q:
[ superavir | A no enderef;o. Rua dos L1r1~os n 17.1, Bairro: Flor do Vale, publicas . ' . )
Tremembé-SP, onde poderao ser retiradas. UBATUBA: Nas bancas de jornais:Av Iperoigue e no Itagua.
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32 BIMESTRE DE 2015

RECEITA CORRENTE LiIQUIDA
(Artigo 22, Inciso IV e 53, Inciso | da LC. 101/00)
ADMINISTRAGCAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL

A = O ODAR A REA ADA O O
0 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14
RECEITAS CORRENTES () 1.830.603,10 1.909.546,27 3.143.368,43 1.857.381,07 2.149.584,13 2.708.838,73
Receita Tributaria 159.456,14 154.033,85 136.044,47 209.734,81 182.504,91 256.058,45
Receita de Contribuigdes 13.719,04 9.683,32 12.194,81 14.104,96 19.596,59 10.051,46
Receita Patrimonial 33.833,05 (100.137,96)) 55.542,31 52.085,32 41.882,48 57.944,23
Transferéncias Correntes 1.589.862,03 1.732.532,17 2.874.823,47 1.555.756,22 1.880.848,51 2.348.463,91
Outras Receitas Correntes 33.732,84 113.434,89 64.763,37 25.699,76 24.751,64 36.320,68
DEDUGOES (II) - - - - - -
Resultado do FUNDEB
FUNDEB Recebido 294.076,88 231.966,32 290.750,21 222.879,00 242.403,59 293.996,66
FUNDEB Retido 201.541,09 203.372,18 205.346,77 180.563,14 352.764,67 248.651,65
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 1.629.062,01 || 1.706.174,09 || 2.938.021,66 || 1.676.817,93 || 1.796.819,46 || 2.460.187,08

O O DA D O O
AGA0 jan-15 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 TOTAL 12 MESES
RECEITAS CORRENTES (1) 2.574.933,00 2.075.628,84 2.323.529,06 2.393.480,16 2.687.270,21 2.262.883,10 27.917.046,10
Receita Tributaria 97.351,57 79.426,44 123.442,80 616.184,50 350.259,53 172.042,44 2.536.539,91
Receita de Contribuices 14.003,49 13.923,20 18.371,38 13.042,69 18.535,03 6.984,45 164.210,42
Receita Patrimonial 33.324,21 34.814,08 42.150,00 30.320,07 46.508,52 36.495,20 364.761,51
Transferéncias Correntes 2.403.734,18 1.921.830,57 2.090.125,78 1.636.291,31 2.233.759,81 1.984.619,40 24.252.647,36
Outras Receitas Correntes 26.519,55 25.634,55 49.439,10 97.641,59 38.207,32 62.741,61 598.886,90
DEDUGOES (Il) - 2.984.564,88
Resultado do FUNDEB 2.984.564,88
FUNDEB Recebido 374.465,26 236.727,02 396.806,14 234.269,85 257.781,62 308.762,93 3.384.885,48
FUNDEB Retido 331.510,54 265.854,79 273.024,58 214.731,70 258.851,87 248.351,90 2.984.564,88
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2.243.422,46 || 1.809.774,05 || 2.050.504,48 || 2.178.748,46 || 2.428.418,34 | 2.014.531,20 || 24.932.481,22
FONTE: Balancete Consolidado Prefeitura Municipal - Betha Sistemas
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL E PREVIDENCIARIAS
MUNICIiPIO DE SAO BENTO DO SAPUCAI
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Junho de 2015
Valores expressos em R$
DESPESAS COM PESSOAL juling ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14
Vencto e Vantagens Fixas - Pessoal Ativo 608.222,07 621.813,45 605.715,36 565.857,99 634.957,39 1.170.993,90
Remuneragdo de Agentes Politicos 56.678,00 56.678,00 56.678,00 53.498,83 54.389,00 56.678,00
||Encargos Sociais 206.613,40 187.533,82 194.515,61 186.212,81 178.655,78 260.127,26
Inativos, Pensionistas e Outros Benef. Prev. 3.802,00 3.802,00 3.283,30 3.061,00 3.830,00 5.233,00
Outras desp. e Obrigagdes (variaveis) 22.215,32 23.462,05 16.223,54 16.881,27 3.301,02 33.182,00
Sentengas Judiciais do periodo - - - - 13.469,09 -
Indenizagdo e Restituicdes Trabalhistas 8.237,82 7.304,36 18.294,99 9.739,05 2.259,72 54.317,41
[ subtota ]| so57e3et]  soo5e3es]  @9471080  83525095] 89086200 1580631,67]
DESPESAS NAO COMPUTADAS
||Indenizagéo por demissbes = . = = = =
Decorrente Decisao Judicial e Exerc. Anteriores - - - - 13.469,09 -
Subtotal - - - - 13.469,09 -
TOTAL 905.768,61 900.593,68 894.710,80 835.250,95 877.392,91 1.580.531,57
Valores expressos em R$
DESPESAS COM PESSOAL jan/15 fev/15 mar/15 abr/15 mai/15 jun/15 Totais
Vencto e Vantagens Fixas - Pessoal Ativo 483.300,83 685.201,06 764.185,98 748.885,52 766.207,79 746.271,90 8.401.613,24
Remuneragdo de Agentes Politicos 56.678,00 56.042,17 53.880,33 53.880,34 60.493,00 64.240,83 679.814,50
||Encargos Sociais 153.325,35 268.587,10 249.996,70 218.467,61 268.620,19 215.760,43 2.588.416,06
Inativos, Pensionistas e Outros Benef. Prev. 3.125,00 3.125,00 3.125,00 3.125,00 3.125,00 3.519,00 42.155,30
Outras desp. e Obrigagdes (variaveis) 23.448,00 12.459,18 37.562,68 12.597,10 31.370,88 20.150,02 252.853,06
Sentengas Judiciais do periodo 13.817,86 - - 5.534,36 - - 32.821,31
Indenizagdo e Restituigdes Trabalhistas 22.688,58 3.412,33 23.179,01 1.552,71 25.102,67 17.314,13 193.402,78
DESPESAS NAO COMPUTADAS
||Indenizagéo por demissdes - - - - - - -
Decorrente Decisao Judicial e Exerc. Anteriores 13.817,86 - - 5.534,36 - - 32.821,31
Subtotal 13.817,86 - - 5.534,36 - - 32.821,31
TOTAL 742.565,76 1.028.826,84 1.131.929,70 1.038.508,28 1.154.919,53 1.067.256,31 || 12.158.254,94
FONTE: Balancete Consolidado Prefeitura Municipal - Betha Sistemas
12.158.254,94
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Incisos | e Il, Alineas "a" e "b" da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SAPUCAI
32 BIMESTRE DE 2015
valores expressos em RS
[RECEITAS Previsdo Anual PREVISTASATEO || REALIZADAS ATE O SALDO A
|[categorias Econdmicas/Fontes Inicial Atualizada (a) BIMESTRE BIMESTRE REALIZAR
Receitas Correntes (A) 23.618.000,00 23.618.000,00 23.618.000,00 12.725.398,99 10.892.601,01
RECEITAS TRIBUTARIAS 2.275.000,00 2.275.000,00 2.275.000,00 1.438.707,28 836.292,72
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 210.000,00 210.000,00 210.000,00 84.860,24 125.139,76
RECEITA PATRIMONIAL 200.600,00 200.600,00 200.600,00 223.612,08 (23.012,08)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 22.953.000,00 22.953.000,00 22.953.000,00 12.270.361,05 10.682.638,95
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 831.000,00 831.000,00 831.000,00 300.183,72 530.816,28
Receitas de Capital (B) 2.200.000,00 2.200.000,00 2.200.000,00 1.089.750,56 1.110.249,44
|[_TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.200.000,00 2.200.000,00 2.200.000,00 1.089.750,56 1.110.249,44
[(-) DEDUCBES DA RECEITA 2.851.600,00 2.851.600,00 2.851.600,00 1.592.325,38 1.259.274,62
[SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 25.818.000,00 25.818.000,00 25.818.000,00 13.815.149,55 12.002.850,45
| -
|[RECEITA TOTAL (A+B) 25.818.000,00 || 25.818.000,00 25.818.000,00 13.815.149,55 12.002.850,45
|[DESPESAS RREO - RELATORIO BIMESTRAL Dotagéio Anual EMPENHADO L GUIDADD PAGO SALDO A SALDO A SALDO A
||Categorias Econdmicas/Natureza Inicial Atualizada EMPENHAR LIQUIDAR PAGAR
|[Despesas Correntes () 21.653.000,00 22.218.060,00 12.412.101,40 11.120.315,18 9.931.571,78 9.805.958,60 1.291.786,22 || 1.188.743,40
|[Pessoal/Encargos Sociais 11.137.500,00 11.150.500,00 6.338.569,24 6.338.569,24 5.405.214,29 4.811.930,76 - 933.354,95
|[outras Despesas Correntes 10.515.500,00 11.067.560,00 6.073.532,16 4.781.745,94 4.526.357,49 4.994.027,84 1.291.786,22 255.388,45
|[Despesas de capital (D) 3.865.000,00 6.752.140,00 1.158.523,43 807.393,35 803.165,35 5.593.616,57 351.130,08 4.228,00
[[investimentos 3.845.000,00 6.732.140,00 1.158.523,43 807.393,35 803.165,35 5.573.616,57 351.130,08 4.228,00
||Amortizag§o da Divida / Refinanciamento da Divida 20.000,00 20.000,00 - - - 20.000,00 - -
||Reserva de Contingéncia (E) 300.000,00 300.000,00 - - - 300.000,00 - -
|[suB TOTAL DAS DESPESA (C+D) 25.818.000,00 29.270.200,00 13.570.624,83 11.927.708,53 10.734.737,13 15.699.575,17 1.642.916,30 || 1.192.971,40
[SUPERAVIT (A+B-C-D) 1.887.441,02
I TOTAL 25.818.000,00 || 29.270.200,00 || 13.570.624,83 13.815.149,55 10.734.737,13 || 15.699.575,17 |  1.642.916,30 | 1.192.971,40

FONTE: Balancete Consolidado Prefeitura Municipal - Betha Sistemas

Planeja Facil SEBRAE
Movel em Sao Bento
do Sapucai

EVENTO
GRATUITO

NAO PERCAM.

SEBRAE Mével,
0 conhecimento que n&o paral

Dias 10 a 14 de Agosto de 2015
Hordrio: das 10h as 16h

Local: Praga Monsenhor Pedro do Vale Monteiro

(S)(’!' l'(i d(l

(w7
“ompueendedoy

PARTICIPEM!!!
0 .‘l{‘g& —
‘am;, SEBRAE

SP

Sao Bento do Sapucai re-
cebe no dia 05 de Agosto
a Oficina Planeja Facil,
uma iniciativa do SEBRA-
E-SP em parceria com a
Secretaria de Turismo de
Desenvolvimento  Eco-
nomico, através da Sala
do Empreendedor. A agdo
fara esclarecimentos de
duavidas sobre a utilizacao
do kit Planeja Facil, desen-
volvido pelo SEBRAE-SP
para ajudar o empresario
a atingir os objetivos da
empresa, apoiando o seu
processo de planejamento.
E um passo a passo para
empreendedores de todos
os portes e segmentos (in-
dustria, comércio, servi-
¢os e agronegdcios), que
aponta os topicos que nao
podem faltar em um bom
planejamento empresarial.

O evento acontece na
Camara Municipal, cujo
endereco ¢ Rua Sargen-
to José Lourengo, nu-
mero 190, no Centro.
A Oficina Planeja Facil ¢
gratuito, mas as vagas sio
limitadas, por isso, os in-
teressados devem entrar
em contato com a Sala
do Empreendedor. OFI-
CINA: PLANEJA FACIL
CONSULTOR: FELIPE
DIA: 05/08/2015 HO-
RARIO: 19 h LOCAL:
CAMARA MUNICIPAL
INSCRICOES: Entre
em contato com a sala
do empreendedor Rua
Dr. Oliveira Ribeiro,
137 (Prédio do Banco
do Povo Paulista) Tel.
(12)3971-2210  E-mail:
empreendedor@saoben-
todosapucai.sp.gov.br

Prefeitura de Monteiro
Lobato abre processo
seletivo para farmacéutico

CARGO No WAGAS

Farmacéutico 01

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO

RS 1.9238,25

A Prefeitura de Montei-
ro Lobato torna publica
a reabertura do Processo
Seletivo Simplificado para
contratagdo temporaria de
farmacéutico, os interes-
sados deverao fazer inscri-
¢do no setor de Protocolo
da Prefeitura de Monteiro

Lobato, situado a Praga
Deputado Antonio Silvio
Cunha Bueno, n° 180, cen-
tro, das 8h00 as 17h00, até

o dia 07 de agosto de 2015.
Confira 0 edi-
tal completo em

WWWw.monteiro -
lobato.sp.gov.br

32 BIMESTRE DE 2015

MUNICIiPIO DE SAO BENTO DO SAPUCAI

(Artigo 53, Inciso V da LC. 101/00)

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

ADMINISTRAGCAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES MOVIMENTAGOES ATE O BIMESTRE INSCRICAO AO FINAL DO EXERCICIO SALDO ATE O BIMESTRE
PODER / ORGAO PROCESSADOS NAO PROCESSADOS LIQUIDAGAO PAGAMENTO? SANCELAMENTOS PROCESSADOS || NAO PROCESSADOS || PROCESSADOS || NAO PROCESSADOS
PROCESSADOS || NAO PROCES. PROCESSADOS || NAO PROCES.
EXECUTIVO 2.465.812,47 3.550.194,06 2.245.265,01 1.334.993,56 2.024.871,16 383.866,59 105.595,97 - - 746.952,32 1.419.726,93
Prefeitura Municipal
01 Tesouro - 10000 RECURSOS ESPECIFICOS (54.707,31) 54.707,31 - - - - - - (54.707,31) 54.707,31
01 Tesouro - 11000 GERAL 596.773,56 223.405,31 123.812,75 426.609,29 97.646,69 167.256,82 - - 2.907,45 125.758,62
01 Tesouro - 21000 EDUCAGAO INFANTIL 71.717,73 - - 63.304,62 - 8.413,11 - - - -
01 Tesouro - 22000 ENSINO FUNDAMENTAL - REC. ESPECIFICOS 152.638,08 130.301,11 73.458,52 81.901,76 73.458,52 69.360,33 - - 1.375,99 56.842,59
01 Tesouro - 23000 ENSINO MEDIO 16.850,86 - - 10.977,06 - 5.873,80 - - - -
01 Tesouro - 30000 SAUDE 170.000,00 - - 170.000,00 - - N - - -
01 Tesouro - 31000 SAUDE GERAL 96.652,92 64.285,00 64.285,00 73.927,68 64.285,00 22.725,24 - - - -
01 Tesouro - 51000 ASSISTENCIA SOCIAL 8.400,00 - - 8.400,00 - - - - - -
01 Tesouro - 51000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL 62.486,93 - - 44.375,20 - 18.111,73 - - - -
02 Transf. e convénios estaduais - vinculados - 10000 RECURSOS 1.071.742,88 2.875.508,00 1.838.364,10 208.800,00 1.644.136,31 62.573,38 105.595,97 - 800.369,50 1.125.775,72
02 Transf. e convénios estaduais - vinculados - 26100 FUNDEB - 60% 135.484,71 - - 135.484,71 - - - - - -
02 Transf. e convénios estaduais - vinculados - 26200 FUNDEB - 40% 37.279,46 - - 37.279,46 - - - - - -
02 Transf. e convénios estaduais - vinculados - 30000 SAUDE 1.400,00 - - 1.400,00 - - - - - -
02 Transf. e convénios estaduais - vinculados - 31000 SAUDE GERAL 500,00 - - 500,00 - - - - - -
02 Transf. e convénios estaduais - vinculados - 50000 ASSISTENCIA 7.740,75 - - 7.740,75 - - - - - -
05 Transf. e convénios federais - vinculados - 10000 RECURSOS (5.234,68) 146.897,33 90.254,64 - 90.254,64 - - - (5.234,68) 56.642,69
05 Transf. e convénios federais - vinculados - 22000 ENSINO FUND. 7.400,75 55.090,00 55.090,00 7.400,75 55.090,00 N o N N S
05 Transf. e convénios federais - vinculados - 31000 SAUDE GERAL 84.507,15 - - 52.777,10 - 29.552,18 - - 2.177,87 -
05 Transf. e convénios federais - vinculados - 51000 ASSIST. SOCIAL 4.178,68 = = 4.115,18 - - - - 63,50 -
TOTAL 2.465.812,47 3.550.194,06 2.245.265,01 1.334.993,56 2.024.871,16 383.866,59 105.595,97 - - 746.952,32 1.419.726,93
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Famuta comemora titulo
mundial com show no
Joaquinzao no sabado

A Famuta (Fanfarra Muni-
cipal de Taubaté) comemo-
ra no sabado, 1° de agosto,
as 16h, o titulo de campedo
mundial e europeu com

apresentacdo “Amazonia
e suas lendas”, no Estadio
Joaquinzdo. Além disso,

a fanfarra comemora 40
anos de historia em 2015.
O show ¢ aberto ao publi-
co. Unica representante do
Brasil, a Fanfarra conquis-
tou em julho, o Campeo-
nato Mundial de Bandas
de Marcha e Show, em Co-
penhague, na Dinamarca.
Além do titulo, os bailari-
nos receberam o primeiro
lugar na performance dan-
ce Live on Stage 2015, vi-
ce-camped nas categorias
Banda Sinfonica e Bata-
lha de Percussio, terceiro
lugar na categoria Parada
Festiva e medalha de ouro
com honras em todas as
categorias. O campeonato
promovido pela Associa-

¢do Mundial de Bandas
de Marcha e Show (WA-
MSB) teve inicio no dia 1°
de julho e a Famuta foi a
melhor entre as mais de 45
bandas participantes de 18
paises. Os 120 integran-
tes da fanfarra chegaram
ao mundial, embalados
pela conquista de outro
titulo, 1° lugar do Open
Europa, em Rastede, na
Alemanha. Na Alemanha,
os taubateanos obtiveram
a maior nota na categoria
Banda Show e receberam
medalha de ouro com hon-
ra e com a apresentaciao
“Amazonia e suas Len-
das”. Na categoria Banda
Sinfénica, eles receberam
medalha de ouro com hon-
ra e terminaram com o tro-
féu de segundo lugar e na
Parada Competitiva rece-
beram medalha de bronze.
O Open Europa ¢ impor-
tante no cenario de bandas
¢ fanfarras, reunindo 64

bandas e 3.200 musicos de
10 paises: Alemanha, Tai-
landia, Colombia, Dina-
marca, Polonia, Holanda,
Bélgica, Suécia, Australia
¢ a Famuta. Em 40 anos de
historia, a Famuta possui
os seguintes titulos: 146
regionais, oito nacionais,
sete estaduais, um sul-a-
mericano, quatro meda-
lhas de ouro, um mundial
na categoria percussao,
um mundial na categoria
banda especial, um Open
Europa e agora um titulo
mundial geral. O Fussta
(Fundo Social de Solida-
riedade de Taubaté) pede
a colaborag@o espontdnea
com a doagdo de 1 kg de
alimento ndo perecivel,
que serdo revertidos paras
as entidades assistenciais.
O estadio Joaquim de Mo-
raes Filho “Joaquinzao”
fica na Avenida John Ke-
nnedy, 250 - Jardim das
Nagdes, Taubaté — SP.

LG coloca 233 funcionarios
em férias coletivas na
fabrica de Taubaté

A LG vai colocar 233
funcionarios em férias
coletivas na unidade de
Taubaté a partir desta se-
gunda-feira (27). A medi-
da vale por 20 dias e afeta
os funcionérios do setor
de celulares. O objetivo,
segundo a empresa, ¢ ade-

quar a produg@o a deman-
da do mercado, que sofre
com queda nas vendas.
As férias coletivas vao
durar 20 dias. Essa ¢
a quarta vez nesse ano
que a LG adota o siste-
ma de férias coletivas, no
més passado foram 915

funcionarios. E na pri-
meira semana de julho,
130 pesso-
as foram  demitidas.
A unidade de Taubaté
da LG produz celulares,
monitores e eletrodo-
mésticos, empregando
cerca de 2 mil pessoas.

Camareiras e cuidadores de idosos
recebem certificados de cursos

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba oferece varios
cursos de qualificagdo pro-
fissional por meio do Pro-
grama Inclusdao Produtiva,
da Secretaria de Saude e
Assisténcia Social, dois
deles sao os de camareira
e cuidador de idosos. A
formatura dos alunos des-
tes cursos acontece nesta
quarta-feira (29), as 16

em Pinda

horas, na sede do projeto
Jatai, em Moreira César.
Essa formatura sera dos
alunos do distrito, sen-
do 35 profissionais ca-
pacitados  para  atuar
como cuidador de ido-
so ¢ 50 como camareira.
No curso de cuidador de
1dosos os alunos recebe-
ram informagdes sobre
alimentacdo do idoso,

mudanga de posi¢ao de
corpo, exercicios, adap-
tacdo ambiental, vestua-
rio, higiene pessoal, etc.
No curso de camarei-
ra os alunos apren-
deram técnicas de
arrumacao, limpezaehigie-
nizacgao, vistoria, conceitos
e principios de atendimen-
to ao cliente, praticas de
governanga, entre outros.

Fundo Social
Prefeitura de Pinda
inauguram CIP e

oferecem 300 vagas
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A Prefeitura de Pin- des a populagdo, sendo das 8 as 17 horas. As ati-
damonhangaba e mais de 300 vagas. Entre vidades s3o oferecidas
o Fundo Social de as opgdes estdo os cur- para os moradores a par-

Solidariedade irdo inaugu-
rar nesta quarta-feira (29),
as 18 horas, o Centro de
Inclusao Produtiva - CIP
- Telecentro, no bairro
Vila Rica. A unidade sera
instalada no CCI - Centro
de Convivéncia de Ido-
sos, localizado na Avenida
Abel Corréa Gui-
maraes, 1.451.
Neste espaco serao ofe-
recidas diversas ativida-

sos de informatica basi-
ca, marketing pessoal,
edicao de imagens, edi¢ao
de videos, HTML, rotinas
administrativas e reinser-
¢do profissional. Para se
matricular basta ir a uni-
dade, Fundo Social de
Solidariedade ou fazer a
pré-inscricao no site www.
pindamonhangaba.sp.gov.br.
O CIP ira funcionar de
segunda a sexta-feira,

tir dos 9 anos de idade.

Também serao for-
madas turmas de in-
formatica basica e in-

glés para melhor idade.
O CIP ¢ um projeto do
Fundo Social de Solida-
riedade municipal e do
Departamento de Assis-
téncia Social da Prefei-
tura. Tem como objetivo
capacitar a populacdo e
promover a cidadania.

NovaDutra repassa
cerca de R$12 milhoes
de ISS para municipios

Concessiondria  repassa
para as 36 cidades as mar-
gens da via Dutra recursos
R$12 milhdes de ISS que
sao oriundos do pedagio no
primeiro semestre de 2015
A concessionaria CCR
NovaDutra fez o repasse
de R$11.923.776,27 para
as 15 cidades localizadas
as margens da Rodovia
Presidente Dutra, no Vale
do Paraiba. Trata-se do
valor de ISSQN (Imposto
Sobre Servico de Qual-
quer Natureza) referente
a 5% do valor bruto arre-
cadado nos seis primeiros
meses de 2015 das pragas
de pedégio instaladas na
rodovia. Rosa recursos
sdao repassados pela Con-

do Vale

cessionaria para as 36 ci-
dades as margens da via
Dutra ao longo dos 402
kms de rodovia entre Sao
Paulo e Rio de Janeiro.
No trecho paulista, a ro-
dovia corta 15 municipios.
Segundo a concessionadria,
o valor total, repassado
mensalmente, ¢ dividido
entre as cidades propor-
cionalmente, conforme a
participagdo de limite ter-
ritorial, ou seja, de acor-
do com a quilometragem
voltada para a rodovia.
“Nossa missdao vai além
da administragdo da ro-
dovia. Mais que prestar
um servigo de qualida-
de aos usuarios da rodo-
via, buscamos contribuir

com o desenvolvimento
das cidades lindeiras, por
meio dos nossos progra-
mas de responsabilidade
social e sustentabilidade
e também pelo repasse de
ISSQON cuja aliquota ¢
maxima para todos os
municipios”, enfatiza o
Diretor da CCR Nova-
Dutra, Jodo Daniel Mar-
ques. Além do repasse de
ISSQN, a CCR Nova-
Dutra ¢ comprometida,
desde o inicio da conces-
sdo, em desenvolver e
levar projetos ambien-
tais, educativos e de
saude, além de apoiar
diversos projetos esporti-
vos e culturais nas cida-
des lindeiras a rodovia.

Ritmo Livre agita Praca
Santa Terezinha em Taubaté

O Ritmo Livre agita seus
adeptos na Praca Santa Te-
rezinha nesta quarta-feira,
29, das 18h30 as 20h30. O
programa ¢ um dos mais
frequentados entre as op-
¢oes do Comum-Unidade
em Ac¢ao da Secretaria de
Esportes e Lazer da Pre-
feitura. Além do Ritmo
Livre, os interessados em
participar de alguma mo-
dalidade podem ser ins-
crever em Atividades Cir-
censes, Brincar de Viver,

Caminhando para Saude,
Escola da Bola, Geragao
Esporte, Ginéstica Artisti-
ca, Ginastica Ritmica, Gol
do Futuro, Handebol Edu-
cagdo, Lutando pela Paz,
Vida Ativa e Viva Volei.
O Comum-Unidade em
Ac¢do visa atender a po-
pulacdo em maior vulne-
rabilidade social, nos pro-
prios bairros. O programa
ainda tem o papel de pro-
porcionar atividade fisica
da infancia a 3 idade. Os

interessados podem se ins-
crever em um (ou mais)
dos 13 programas dispo-
niveis no site oficial da
administracdo municipal:
www.taubate.sp.gov.br.
No endereco eletronico, o
aluno deve clicar no icone
Esporte e Lazer e depois na
Ficha de Inscrigdao do Co-
mum-Unidade em Acao.
A programagdo comple-
ta dos projetos também
esta disponivel no site.
www.taubate.sp.gov.br.



