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Prefeitura de Pinda
continua servico
emergencial em estradas
rurais e corregos

As estradas rurais de Pin-
damonhangaba estdo re-
cebendo manutencdo e
limpeza. Na ultima sema-
na, o servico foi efetuado
nas estradas municipais do
Trabiju, do Kanegae e da
Ceramica.

A equipe Rural da Secre-
taria de Servicos Publi-
cos, da Prefeitura, vem
realizando desde o més
passado diversos servigos

emergenciais de limpezas
de estradas e de corregos,
todos com autorizagao dos
orgaos competentes. Esses
servigos visam beneficiar
0s municipes pois evitam
e acabam com alagamen-
tos devido ao transbor-
damento dos corregos e
‘valetdes’, pelo excesso de
chuvas e de vegetacgao.

Um dos casos mais graves
foi no tunel de acesso ao

bairro das Campinas. O lo-
cal estava alagado devido
as chuvas intermitentes de
semanas anteriores, € ao
excesso de vegetacdo no
corrego, o que fez a agua
invadir a estrada e o tunel.
O servigo de limpeza com-
pleta foi finalizado no final
da semana, com a retirada
de vegetacao do corrego e,
consequentemente, o e€s-
coamento das aguas.

CRAS esta funcionando em
novo endereco em Cunha

CRAS

Leitrs de Belerencia eim Assisténcia Social
O Centro de Referén-
cia de Assisténcia Social
(CRAS) esta atendendo na
Rua Jodo Mayela Queri-
do, s/n (onde funcionava o
CAPS). O horario de fun-
cionamento ¢ o seguinte:
das 8 h as 17 h, de segun-
da a sexta-feira. O CRAS
tem como coordenadora a
assistente social Adriana
Monteiro.

A Secretaria de Promogao
Social ¢ 6rgdo gestor da
politica de assistencia so-
cial na Estancia Tursitica
de Cunha, respondendo
pela coordenacdo e a orga-
nizacao do Sistema Uni-
co de Assisténcia Social
(SUAS) e garantindo a
integralidade da protecdo
socioassistencial a popu-
lagdo, a partir da oferta de
servicos de forma territo-
rializada, em quantidade
e qualidade, conforme es-
tabelecido nas normas le-
gais.

As familias dos bairros
do Motor, Parque Nova
Cunha, Estrada Velha,
Alto do Querosene, Alto
do Jovino, Cajuru, Bexiga
e Varzea do Gouvéa, que
ainda ndo possuem cadas-

tro no CRAS, mas sdo be-
neficiarios de programas
sociais, podem procurar o
CRAS e solicitar agenda-
mento. A familia que ainda
nao esta inscrita no Cadas-
tro Unico podera procu-
rar o CRAS para receber
orientagdes ¢ solicitar o
cadastramento.

O CRAS ¢ uma unidade
de prote¢do social basica
do Sistema Unico de As-
sisténcia Social, que tem
por objetivo prevenir a
ocorréncia de situagoes de
vulnerabilidade e riscos
sociais, por meio do de-
senvolvimento de poten-
cialidades e aquisi¢des, do
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios
e da ampliagdo do acesso
aos direitos de cidadania.
O CRAS tem como publi-
co prioritario, para suas
acgoes, os beneficiarios de
algum beneficio da assis-
téncia social, como por
exemplo, o Bolsa Fami-
lia, Beneficio de Presta-
¢do Continuada (BPC) ou
outros beneficios da as-
sisténcia social. Familias
em situacdo de vulnera-
bilidade social, devido a
fragilizagdo dos vinculos
familiares ou com a comu-
nidade, também podem ser
atendidas pelo Centro.

O principal servico do
CRAS ¢ o Servico de Pro-
tecdo e Atendimento In-
tegral a Familia (PAIF),
desenvolvido  principal-
mente em grupos, que
busca a participagdo da
familia para promover
orientagdes e prevenir si-
tuacoes de vulnerabilidade
ou violéncia.

Esse servico social garan-
te acesso aos direitos, atra-
vés de encaminhamentos
¢ orientagdes durante os
atendimentos.

Prefeitura da Estancia Tu-
ristica de Cunha

Diretoria Social

Contato: (12)3111-1201
Secretaria de Promogao
Social: Claudia de Toledo
Leite Garcia

Diretora: Maria Angela
Messora de Lara

Chefe de administracao
dos Programas Sociais:
Patricia Rita de Jesus
CRAS — Centro de Refe-
réncia em Assisténcia So-
cial

Rua Jodo Mayela Queri-
do s/n (onde funcionava o
CAPS)

Horario de Funcionamen-
to: 8 has 17 h, de segunda
a sexta-feira
Coordenadora:  Adriana
Monteiro (Assistente So-
cial)

Taubaté lanca
campanha
Xo6 Escorpiao

A

A Prefeitura de Taubaté
inicia na proxima segun-
da-feira, 13 de fevereiro,
uma megaoperagdo de
combate aos escorpioes
na regido composta pelos
bairros Cecap, Novo Ho-
rizonte e Chacaras Flérida.
Uma panfletagem pelas
ruas do bairro marca o
inicio da campanha X6
Escorpido, que vai se es-
tender na regido até o dia
24 de fevereiro. Agentes
do CAS (Controle de Ani-
mais Sinantrépicos) vao
distribuir o material com o
apoio dos agentes comuni-
tarios. Estdo previstas visi-

tas casa a casa para cons-
cientizag¢ao da populagdo.
Fiscais do Setor de Postu-
ras da prefeitura promove-
rdo um pente-fino nos ter-
renos do bairro. Terrenos
publicos serdo limpos e os
proprietarios de terrenos
particulares serdo autua-
dos e multados em caso de
reincidéncia.

Estd prevista a limpeza
de bocas de lobo. Agoes
de conscientizacdo serao
desenvolvidas nas escolas
municipais. As redes so-
ciais também serdo usadas
como forma de conscienti-
zagdo da populacdo. Par-

cerias com a EDP Bandei-
rante ¢ a Vivo permitirdo
o envio de mensagens na
conta de luz e torpedos
SMS com dicas de preven-
¢do para evitar a prolifera-
¢ao dos escorpides.

Um cronograma foi ela-
borado para o atendimen-
to das regides com maior
nimero de reclamagdes
envolvendo  escorpides
em Taubaté. As ativida-
des ocorrerdo na segunda
quinzena de cada més e
acontecem até novembro.
Para se ter uma ideia, em
2016 foram registradas no
CAS 416 reclamagoes re-
lacionadas ao aparecimen-
to de escorpides em diver-
sas partes da cidade. Ja a
Vigilancia Epidemiologi-
ca informou a notificacdo
de 161 casos de picadas de
escorpides no mesmo peri-
odo.

A portaria municipal n°
780, de 6 de junho de
2016, determina a realiza-
¢do de operacdes de com-
bate aos escorpides envol-
vendo diversos setores da
prefeitura.

Encontro ENEDUC reune
mais de 500 Educadores
do Municipio de Cacapava

=) smmn

Como pontapé inicial para
o ano letivo, a Secretaria
de Educacdo do Munici-
pio promoveu o primeiro
ENEDUC de boas vindas
a todos os educadores que
fazem parte da rede Muni-
cipal de Cagapava, reunin-
do mais de 500 educadores
da cidade para apresentar
as expectativas para o ano
de 2017.

O evento reuniu profissio-
nais da area da educacao
desde o ensino infantil até
o fundamental II. A secre-
taria de Educa¢ao Daniela

B,

e

Raro destacou a impor-
tancia do relacionamento
entre os profissionais da
Educacdo com o Munici-
pio, garantindo a popula-
¢ao uma educa¢ao melhor
a cada dia.

O evento ainda contou
com o Palestrante Dr José
Meciano Filho - Nino Pai-
xdo | Ensinando e Apren-
dendo e com prazer: a neu-
rociéncia entra em agao.
Essa palestra teve por fi-
nalidade apresentar as
estruturas cerebrais en-
volvidas com o prazer e

motivagdo. Propor acdes,
atitudes comportamentais
e estratégias pedagogicas,
a serem aplicadas para a
motivagdo dos alunos e
consequentemente melho-
rar e facilitar o trabalho
dos professores.

Mini Curriculo do Pales-
trante: Prof. Dr. José Me-
ciano Filho — Nino Mestre
em Ciéncias pela Univer-
sidade Estadual de Campi-
nas - UNICAMP.

Doutor em Neurociéncias
pela Universidade de Sao
Paulo - USP.

ta dos Municipios

). que voce 1€ aqui !
P Vocé encontra em:
dosmunicipios.com

Contato: (12) 3672-225

www.tremembeonline.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA

SAO BENTO DO SAPUCAI - SP
Av. Sebastido de Mello Mendes n° 511 - Santa Terezinha
S&o Bento do Sapucai - S&o Paulo R ot an e
Fone (12) 3971-6110 - Email R —
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PREFEITUR A MUNICIPAL DE SA0 BENTO DO SAPUCAI

z

BALANCETE CONSOLIDADO DA SAUDE
TERCEIRO QUADRIMESTRE DO EXERCICIO DE 2016

contabilidade@saobentodosapucai.sp.gov.br RECEITAS " RECEBIDAS " %APURADA
RECURSOS ORDINARIOS - 156%
LTR. - -
ATA DE AUDIENCIA PUBLICA - 3°. QUADRIMESTRE DE 2016. IPTY. 1.304.537,90 195.680,69
(Pardgrafo 4°. do Artigo 9°. da Lei Complementar 101/2000) LRR.F. 151.778,30 22.766,75
LTB.I 128.641,46 19.296,22
[.S.8.Q.N. 645.269,70 96.790,46
Aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de dois mil e dezesseis, realizou- |F__PM 10 105.679 58 151585194
se audiéncia publica para apresentagdo, avaliacdo e discussdo das metas da execugdo TR :
orcamentaria, contabil e financeira referente ao terceiro quadrimestre de 2016. gM = 48.940,36 7.341,05
F.M.- 1 717.864,69 107.679,70
Os dados foram demonstrados e avaliados e divulgados de acordo com as I.C.M.S. Desonerag&o 21.890,77 3.283,62
premissas estabelecidas nos anexos de metas fiscais constantes da Lei de Diretrizes I.C.M.S. 4.887.811,54 733.171,73
Orgamentarias do exercicio de 2016 e paragrafo 4° do artigo 9°, da Lei de Responsabilidade TPVA 1.088.233.75 163.235,06
Fiscal. I.P.I. - Exp. 33.441,45 5.016,22
Primeiramente foi exposto pela Diretoria Financeira da Prefeitura todo o conceito E\/Iultas Juros sobre Tributos 14.320,62 2.148,09
formal dos itens e valores avaliados durante a audiéncia. Desta forma foi esclarecido aos Multas Juros sobre Divida Ativa Tributaria 63.807,54 9.571,13
presentes, os conceitos de resultado primdrio, resultado nominal, receitas fiscais, despesas [Rec. Div. Ativa Tributaria 159.739,86 23.960,98
fiscais, entre outros. Foi esclarecido que os valores apresentados referiam-se ao ente municipal, TOTAL DA RECEITA ORDINARIA 15% e B
ou seja, abrangendo a administragéo direta e indireta do municipio (Prefeitura e Camara). REGURSOS VINGULADOS - 100% 2 2
RECURSOS FEDERAIS
Foi avaliado primeiramente o resultado primario obtido até o terceiro Eiso de Atencao Basica - PAB VARIAVEL 118.903,60
quadrimestre de 2016, apurado na ordem de R$ 4.287.707,64 e foi exposto que este valor foi E’iso 6 Atencao Basica - PAB FIXO YY)
resultado das seguintes operagdes: neste periodo (3°. Quadrimestre) o ente municipal obteve uma . - ——
receita bruta total na ordem de R$ 30.355.141,17 que depois de efetuadas todas as dedugdes |:Programa Salide da Familia = PSF 104.000,00
legais conforme legislagio, apurou-se uma receita fiscal liquida no periodo, na ordem de RS E’rograma Agente Comunitario da Satde - PACS 57.798,00
29.184.790,39 sendo este valor a base de receita para apuragdo do resultado primario em Erograma de Incentivo Agente Comunitario da Saude 3.042,00
avaliacdo. Neste mesmo periodo foi apresentado que o municipio executou uma despesa bruta F’rograma Incentivo Inicial do PSE }
na ordem de RS 25.525.998,81 e que depois de efetuadas todas as dedugdes legais igualmente
definidas em legislac@o, apurou-se uma despesa fiscal liquida no periodo, na ordem de R$ Iﬁ_ Compensacao das Especificidades Regionais 10.200,00
24.897.082,75 sendo este valor a base de despesa para apuragdo do resultado primario do [Programa de Melnoria do AGesso & Qualidade - PMAC
periodo em avaliagao. [Piso Fixo de Vigiléncia e PromogZo da Satde - PFVPS _
., i . Mxo de Vigilancia e Promog¢ao da Saudde - Parte ANVISA 8.000,00

Sabendo-se que o resultado primario ¢ a diferenca apurada entre receita fiscal on 3o Viglaneia & Promogao da Saide Pae FNS TR
liquida, deduzida da despesa fiscal liquida, demonstramos que o resultado primario obtido no Siso Estaiioioo Gorencamento 0o Risoo VS —
terceiro quadrimestre de 2016 foi da ordem de RS 4.287.707,64. %Piso o Theenivo 0o Sonioos VS TPVS . 000_00

Considerando que o resultado primario projetado na LDO para o exercicio de E’rograma' ASSIStenCI? I.=armaceut|ca Basica 39.020.66
2016, em sua redagdo vigente, foi da ordem de R$ 290.500,00, podemos observar que a Feto Municipal da Media e Alta Complex. Ambul. € Hosp. LB
execucdo acumulada no quadrimestre ficou além daquela projetada para o exercicio. %:ege geg?lnga —

eae brasil oem Miseria

No entanto se considerarmos a movimentago de receitas e despesas fiscais do [Fundo de Agdes Estratégicas e Compensago - FAEC 7.390,37
periodo de setembro a dezembro de 2016, iremos encontrar um superavit primario na ordem de [Financiamento das AgSes de Alim. & Nutrigdo - FAEC
RS 270.317,12, resultado decorrente da arrecadagdo obtida no transcorrer do quadrimestre. [Estruturagéo da Rede de Servigos de Atengdo Basica de Salde 209.320,00

SOMA 2.325.413,48

RECURSOS ESTADUAIS
[Programa Glicemia 6.229,00
[Programa PAB ESTADUAL SAI/SUS 69.532,00
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA [Programa Sorria Sao Paulo 36.000,00
SAO BENTO DO SAPUCAI - SP [Programa Qualis Mais 13.500,00

Av. 5ebaStiés%:%letgodl‘gesl"ad;uchi" 5é150‘ Piaurl‘ga Terezinha #‘M’:‘r [Programa Assisténcia Farmaceutica Bésica - Estadual
- X Tvaoalnando pava f0dos SOMA 125.261,00
Fone (12) 3971-6110 - Email 207 - 2020 Z
contabiIidade(@s;obentodosapucai .Sp.gov.br TOTAL DA RECEITA VINCULADA 100% 2.450.674,48
DESPESAS " EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
) ) RECURSOS PROPRIOS - 15%

Através do anexo denominado resultado nominal, foi demonstrado as Venc. E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.162.86108 1162 8ch 08 1162 ichos
disponibilidades financeiras e o estoque da divida publica do municipio no encerramento do Obrigacses Patronais o310t T oliocss
primeiro quadrimestre de 2016. Este anexo tem a finalidade de demonstrar a capacidade do ente Tndenizagdes o Restiuigdes Trabalhistas 18'269’49 18'269'49 18'269’49
municipal em amortizar suas dividas, tendo como base a Divida Fiscal Liquida, que sera obtida [Subvencaes Sociars - 227'573’20 - 227'573’20 - 227'573’20
tomando-se por base o valor da divida total, deduzida as disponibilidades financeiras. A divida e o SRR
do Municipio esta composta por: RS 2.591.855,19 referente a divida fundada e R$ 609.668,28 a Piérias ~Possoal Civi 43,229 00 A1235,00 39527 00
divida flutuante. As disponibilidades financeiras e demais ativos de curto prazo por sua vez, Waterial 5 Corsurro T7Ls15.41 7151541 270.154.65
foram da ordem de RS 6.708.140,24 [Mat. Bem ou Servigo para Distr. Gratuita R B R

. 1 ] ; ] Outros Serv. De Terc. - P.Fisica 294.085,33 294.085,33 269.805,33
Percebe-se que havia um crédito financeiro a maior, se deduzidos os restos a S T coneac YT e
pagar e comparado com a divida consolidada, na ordem de RS 2.591.855,19. Chegaremos entdo e Inst.alag(')es — = = ==
a conclus@o de que o municipio dispunha de suficiéncia financeira no encerramento do terceiro _ _ - _
quadrimestre. [Equip. E Mat. Permanente R : R
SOMA 3.598.527,62 3.597.357,62 3.527.039,88
Foi esclarecido aos presentes que o resultado apurado esta além das metas SECURSOS DO ESTADO
estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, que prevé para o exercicio de 2016, uma divida Venc. E Vantagens Fixas - Pessoal Sivil - -
fiscal liquida na ordem de R$ 0,00. A obteng¢do deste resultado foi decorrente da politica fiscal da Ob”g?goes Patronais _ _
atual administragdo, voltada para a amortizagdo de suas dividas e contengdo dos gastos piblicos. Material do Constimo __ 2075094 2075054 2075094
Também foi exposto que o resultado nominal obtido no encerramento do terceiroo quadrimestre lOutr.os Serv. De Terc. - P. Juridica o >10,00 S
em analise foi da ordem de R$ -5.526.811,29. [Equip. E Mat. Permanente ~omn 221'97::’:2 221'9723’32 221'97::’22
Pelos demonstrativos, fica demonstrado que o Municipio atendeu no 3° Vors E Vaniagors Tixes PessoaT OVl RECURSOS DA UNIA0 0 —ss 50
QUADRIMESTRE DE 2016, os parametros necessarios de diminuicdo do estoque de suas Obrig.a(;(')es =—— — - — - — -
dividas, cumprindo as metas referentes ao RESULTADO NOMINAL no periodo estabelecido — —
pela Lei 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. B:T:ﬁ;ﬁjiiizzfso 1'?:3'2?2’2: l'ijg'gii’ji l'izj‘gj:z:
Durante a explanagio referente aos anexos fiscais, houve ampla e irrestrita |-OUtr_os Serv. De Terc. P-Juridica 11.688,20 11,688,290 11.688,20
.. - - rEqmp. E Mat. Permanente 170.574,93 170.574,93 128.074,93
participagdo dos presentes com relacdo aos dados apresentados, estando os presentes de acordo <omA 7785357 57785357 53015755
com o que foi apresentado, uma vez que as metas foram todas cumpridas. L . DR SE R AL 5:494:371:53 5:493:201:53 5:380:158:37
VALOR VINCULADO APLICADO 1.895.843,91 1.895.843,91 1.853.118,49
Sao Bento do Sapucai, 30 de janeiro de 2017. DESPESAS APLICADAS - RECURSOS PROPRIOS 3.598.527,62 3.597.357,62 3.527.039,88
VALOR APLICADO - MAIOR/(MENOR) 692.733,99 691.563,99 621.246,25
PORCENTAGEM APLICADA NO QUADRIMESTRE 18,58% 18,57% 18,21%
[ PORCENTAGEM APLICADA QUADRIM. ANTERIOR I 23,65% [ 19,59% | 17,62%

FONTE: Balancete Consolidado Prefeitura Municipal - Betha Sistemas

- Construindo

Prefeitura Munidpal da Estanda Climatica de Sdo Bento do Sapucai i @"¢~¢‘,41€
Av. Sebastfio de Melo Mendes, 511 — Gentro— S50 Bento do Sapucai —SP CEP 12490-000 /\,JPIV-

PABX: (12) 39716110
www.saobentodosapucaisp.gov.br

Em iz com a Naturezal

Sio Bento do Sapucat - SP
S

ATA DA REUNIAO DO COMUS PARA EMISSAO DE PARECER DO TERCEIRO
QUADRIMESTRE DE 2.016.

AOS TRINTA E UM DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E DEZESETE, AS
DEZENOVE HORAS, NAS DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENTO
DO SAPUCAI, ESTADO DE SAO PAULO, NA PRESENCA DE PESSOAS CONVIDADAS
A PARTICIPAR DA REUNIAO POR AFIXACAO DE EDITAL NOS LOCAIS DE
COSTUME E PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO DIA 07 DE JANEIRO
DE 2017, FOLHA 180, FOI PROMOVIDA A AUDIENCIA PUBLICA PARA PARECER
SOBRE AS CONTAS RELATIVAS AO TERCEIRO QUADRIMESTRE DE 2.016, PARA
ATENDER O ARTIGO 12 DA LEI FEDERAL 8.689 DE 1.993. O PERCENTUAL DA
APLICACAO NA SAUDE NESTE QUADRIMESTRE FOI DE 18,58% DESPESAS
EMPENHADAS, 18,57% DESPESAS LIQUIDADAS E 18,21% DESPESAS PAGAS, OS
RELATORIOS AQUI APRESENTADOS E ANALISADOS SAO OS MESMOS QUE SERAQ
ENVIADOS AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO ATRAVES DO
PROJETO AUDESP, OS MEMBROS DO COMUS ENTENDEM QUE FORAM ATENDIDOS
OS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS, EMITINDO PARACER FAVORAVEL DOS
RECURSOS APLICADOS NA SAUDE, CONFORME PARECER EM ANEXO, NAO
HAVENDO NADA MAIS A TRATAR FOI ENCERRADA A REUNIAO. SAO BENTO DO
SAPUCAL 31 DE JANEIRO DE 2.017.
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REVESP Representagdes Ltda.
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Filiado a ADJORJ Associagao dos

Jornais do Interior.

Sistema de distribuigao dirigida.

Matérias pagas ou autografadas, ndo representam necessa-
riamente a opinido deste jornal.

Atencao: Este jornal ¢ distribuido a todas as Prefeituras e
Camaras Municipais do Vale do Paraiba, Litoral Norte e
Regido Serrana, além de varios orgdos Federais, Estaduais
e Municipais.

Aviso: Nao existe falta de jornais para demanda diariamen-
te. Edigdes atuais e de arquivos estdo sempre a disposi¢ao
no endere¢o: Rua dos Lirios n° 171, Bairro: Flor do Vale,
Tremembé-SP, onde poderao ser retiradas.

DISTRIBUIDORES E REPRESENTANTES:

CACAPAVA: Na banca da Praga das Bandeiras e outras da
cidade.

CAMPOS DO JORDAO: Bancas de Jornais da Avenida
Abernessia.

CARAGUATATUBA: Salles Jornais e Revistas - Rua Aluno
Arantes.

CUNHA: Banca da Varzea - Rua Augusta Galvao de Franga
(Ao lado do campo de futebol).

JAMBEIRO: Papelaria Bangalo - Praga Almeida Gil, 19 -
Centro.

LAGOINHA: Parada Obrigatoria - Praga Pedro Alves Fer-
reira,65.

MONTEIRO LOBATO: Banca do Lu - Praga Com. Freire.
NATIVIDADE DA SERRA: Banca Nossa Senhora de Nati-
vidade e Panificadora Pao Zico - Rua Lirio da Serra.
PARAIBUNA: Pranga Antonio Carvalho, 100 - Banca canto
das Letras.

PINDAMONHANGABA: Distribuidora de Jornais e Rev.
Rua Dep. César Claro 218.

REDENCAO DA SERRA:Banca de Redengio Av. 7 de Se-
tembro, 258 e Supermercado Resende

SANTA BRANCA: Banca da Roberta - Rua José Joaquim
Nogueira. Tel.: (12) 3972-0622

SANTO ANTONIO DO PINHAL: Na banca de jornal da
cidade (Estag@o rodoviaria).

SAO BENTO DO SAPUCAI{: Padaria Santo Pdo Av. Dr.
Rubido Junior, 330, Sdo Bento do Sapucai - SP, 12490-000
SAO LUIS DO PARAITINGA: Banca da Cidade e comér-
cio local.

TAUBATE: Banca da Praca. Praca Dom Epaminondas - Tel.:
(12)3632-1808

TREMEMBE: Nas bancas de jornais da cidade e reparti¢des
publicas

UBATUBA: Nas bancas de jornais:Av Iperoigue e no Itagua.
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Periodo

Balango Or¢amentario
Até o Bimestre

.I‘

RECEITAS
Previsdo Inicial 27.537.000,00
Previsdo Atualizada 27.537.000,00

Receitas Realizadas 30.355.141,17

Déficit Orcamentario 0
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 0
DESPESAS 0
Dotagdo Inicial 27.537.000,00

Créditos Adicionais 10.576.252,84

Dotagdo Atualizada 38.113.252,84
29.906.793,03
25.617.043,74
24.894.346,80

4.738.097,43

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Despesas Pagas

Superavit Orgamentario

Periodo

Despesas por Fungio/Subfungio
Até o Bimestre

VALORES
Receita Corrente Liquida - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida 26.846.067,44

Periodo
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Receitas e Despesas dos Regimes de Previdéncia

Até o Bimestre
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Receitas Previdenciarias Realizadas (1)
Despesas Previdencidrias Liquidadas (1l)
Resultado Previdenciario (I11) = (I - 1)
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores.
Receitas Previdencidrias Realizadas (IV)

Despesas Previdencidrias Liquidadas (V)
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Resultado Previdencidrio (VI) = (IV - V)

inal e Primario
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Verificagdo das Metas dos Resultados Nominal e Primario

Meta Fixada no Anexo de Resultado Apurado até o
Bimestre (b)

-5.454.138,74

Resultados Nominal e Primério
% em Relagdo a Meta (b/a)
Metas Fiscais da LDO (a)
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290.500,00 4.196.662,71 1.444,63
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Estagios dos Restos a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Mi Cancelamento Até o
Pagamento Até o Bimestre
Bimestre

&
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o

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 2.747.064,74 152.852,84 1.984.543,62
Poder Executivo 2.747.064,74 152.852,84 1.984.543,62
Poder Legislativo 0 0 0
Poder Judiciario 0 0 0
Ministério Publico 0 0 0

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 2.007.657,23 29.720,61 1.252.703,79
Poder Executivo 2.007.657,23 29.720,61 1.252.703,79
Poder Legislativo 0 0 0
Poder Judiciario 0 0 0
Ministério Pdblico 0 0 0

TOTAL 4.754.721,97 182.573,45 3.237.247,41

Despesas com Agdes Tipicas de MDE

Estagios dos Restos a Pagar
Valor Apurado Até o Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a Aplicar no

Despesas com Agdes Tipicas de MDE
Bimestre
% Aplicado Até o Bimestre

Exercicio

Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutengdo e 5.378.317,96 25
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério com 0 0
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério com 2.638.777,81 60

~ N
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Complementagdo da Unido ao FUNDEB 0

o

Saldo a Pagar

609.668,28]
609.668,28|

725.232,83)
725.232,83)

1.334.901,11

Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

Apuracdo das Receitas de Operagdes de Crédito e
Despesas de Capital

Valor Apurado Até o
Bimestre

Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital

Saldo Nao Realizado

oI

Receitas de Operages de Crédito 0

Despesa de Capital Liquida 2.909.099,59 9.030.153,25

Receita da Alienagdo de Ativos e Aplicagdo dos Recursos

Apuragdo da Receita da Alienagdo de Ativos e Aplicagdo

dos Recursos

Valor Apurado Até o
Bimestre

Receita de Capital Resultante da Alienagdo de Ativos 0

Receita da Alienacdo de Ativos e Aplicagdo dos Recursos

Saldo a Realizar

ooI

o

Aplicagdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos

Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude

Apuracdo das Despesas com Saude
Valor Apurado Até o Limite Constitucional Anual Percentual Aplicado até o

Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Satde Bimestre Saude

% Minimo a Aplicar no
% Aplicado Até o Bimestre
Exercicio

3.598.527,62 15 18,57

Bimestre

Despesas com Agdes e Servigos Oublicos de Satide Executadas com Recursos

Prezado contrib

Encontra-se a disposicdao, no Setor de
Tributos da Prefeitura, a taxa de
nuidade de profissional auténomo,
om 10% de desconto para
pagamento até 15 de fevereiro do
corrente ano.

s@natividadedaserra.sp.gov.br

Escolinhas de vela
de llhabela abrem
inscricoes para
pratica de esportes
nauticos

A\

A Prefeitura de Ilhabela,
por meio da Secretaria de
Esportes, Lazer e Recre-
agdo, esta com inscrigdes
abertas para as escolinhas
de Vela na Classe Opti-
mist, Canoagem (caiaque)
e Stand-up Paddle.

Para a modalidade Vela, o
aluno deve ter entre 8 ¢ 14
anos. J& para as modalida-
des Canoagem e Stand-up,
o aluno deve ter entre 8 e
17 anos. Saber nadar € pré
-requisito fundamental.
Para se inscrever, o inte-
ressado deve comparecer
a Escola Municipal de
Vela “Lars Grael”, do dia
8 ao dia 24 de fevereiro,

=
A ——— )

das 8h as 17h, acompa-
nhado do responsavel,
munidos de copia do RG
ou Certidao de Nascimen-
to, copia do comprovante
de residéncia, declaracao
escolar, 1 foto 3x4 recente,
atestado médico (especifi-
co para atividades fisicas)
e copia do RG e CPF do
responsavel. Ja os alunos
veteranos, devem efetuar
as rematriculas para dar
continuidade as aulas.

A Escola  Munici-
pal de Vela “Lars Gra-
el” esta situada na Rua
Bartolomeu de Gusmao,
numero 140, bairro Pe-
quea.

PAT de
Caraguatatuba
faz intermediacao
trabalhador

e empresa

Muitas pessoas que pro-
curam o Posto de Aten-
dimento ao Trabalhador
(PAT) de Caraguatatuba
nao sabem qual a sua ver-
dadeira funcdo. A princi-
pal delas ¢ intermediar a
relagdo entre o emprega-
dor e empregado.

Toda semana, o PAT libe-
ra vagas que surgem por
iniciativa de empresas que
esta a procura de funciona-
rios. O empregador, entao,
faz suas exigéncias, como
por exemplo, a experién-
cia, escolaridade, entre
outros critérios.

Apo6s a divulgacdo destas
vagas, a pessoa interessa-
da deve ir ao PAT e caso
atenda o perfil exigido,
serd encaminhado até a
empresa para fazer a entre-
vista. Importante ressaltar
que a decisdo final serd do
estabelecimento. As vagas

e

g

— o

oferecidas podem sofrer
variagdes durante o dia e
nao estarem mais disponi-
veis se atingirem o limite
maximo de encaminha-
mentos. Segundo a direcao
do PAT, ¢ importante que

os interessados estejam
sempre atentos € em con-
tato com o 6rgdo para sa-
ber se as vagas divulgadas
ainda estao disponiveis.
Se houver contratagdo, o
empregador entra em con-
tato com o Posto para co-
municar o preenchimento
da vaga. Se nao houver
esse contato dentro do pra-
zo de 30 dias, o PAT busca
informacdes para saber o
porqué a empresa nao pre-
encheu a vaga.

O PAT esta localizado na
Rua Taubaté, 520, bairro
Sumaré. Mais informa-
coes pelo telefone ¢ (12)
3882-5211.

nao/faltar amanha.
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Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Valor Até o
Receita Corrente Liquida
Bimestre/Semestre

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Resumo dos Limites

Resumo dos Limites

Despesa Com Pessoal
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Il a + Il b)
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF)

Divida Consolidada

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL (ilf) = (I-1i)

Garantias de Valores

TOTAL DAS GARANTIAS CONCEDIDAS

Operagdes de Crédito
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (i) = (I-I1)

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL

OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA
LIMITE DEFINIDO PELO SENADO FEDERAL PARA OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA

LIMITE PRUDENCIAL (V1) = (0,95 x V1) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF)

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 120%

26.846.067,44

Valor Realizado no Periodo

12.999.622,87
14.496.876,42
13.772.032,60

-3.502.160,30
32.215.280,93

% SOBRE A RCL

48,42
54
51,3

-13,05

Restos a Pagar

Restos a Pagar

Restos a pagar

Valor Total

Restos a Pagar e Disponibilidade de Caixa

INSCRIGAO EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
DO EXERCICIO

4.285.414,00

DISPONIBILIDADE DE CAIXA
LIQUIDA (ANTES DA
INSCRICAO EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
DO EXERCICIO)

4.942.227,00

Livro D- 24, FLS. n° 108, Termo n° 6484

Fago saber que pretendem se casar HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS e
LUCIANA DE ABREU MOYANO, aprensentando os documentos necessario
exigidos pelo artigo 1.525, incisos 1, 3 e 4 do Codigo Civil Brasileiro. Ele ¢
natural de Campos do Jordao - SP, nascido em 25 de outubro de 1992, de pro-
fissdo carteiro, de estado civil solteiro, residente e domiciliado na Avenida Sete
de Janeiro, n° 136, Jardim Santana, nesta cidade, filho de WILSON JOSE DOS
SANTOS, de 49 anos, nascido na data de 5 de janeiro de 1968, residente e domi-
ciliado em Tremembé/SP, natural de Lorena/SP e de RANUZA DE OLIVEIRA
SANTOS, de 47 anos, nascida na data de 26 de abril de 1969, residente e domi-
ciliada em Tremembé/SP, natural de Sdo Paulo/SP. Ela é natural de Taubaté - SP,
nascida em 22 de fevereiro de 1982, de profissdo auxiliar administrativa, de es-
tado civil solteira, residente e domiciliada na Rua Conego Ismael Dias Monteiro,
n°® 342, Jardim Samar, nesta cidade, filha d¢ FRANCISMAR MOYANO, de 59
anos, nascido na data de 24 de junho de 1957, residente e domiciliado em Tauba-
té/SP, natural de Sdo Vicente/SP e de MARIA TEODORA DE ABREU MOYA-
NO, falecida em Taubaté/SP na data de 8 de setembro de 2004. Se alguem souber
de algum impedimento, oponha-o na forma da Lei. Lavro o presente para ser
afixado em Cartdrio e copia para a imprensa local desta cidade.

Jambeiro tera cobertura
LTE 4G da Vivo

O Prefeito Carlos Alberto de Souza “Casqui-
nha” comeca sua administragdo com a primei-
ra conquista, trazendo para a cidade de Jam-
beiro a tecnologia LTE 4G da Vivo.

A cidade de Jambeiro tera Internet Mdvel com
uma velocidade mais rapida que o 3G. Em lo-
cais onde ndo ha cobertura dessa tecnologia,
0 equipamento se conectara automaticamente
em 3G Plus/3G ou GPRS/EDGE, seguindo o
mesmo funcionamento da tecnologia 3G.

Prefeitura de Taubate
realiza melhorias em
estradas rurais

S S, s

através da Secretaria de
Obras, realizou diversas
melhorias na zona rural
da cidade. O objetivo ¢
reduzir os danos nas vias
provocados pelas chuvas
neste inicio de ano.

No bairro Baraceia, a es-
trada recebeu o patrola-
mento (abertura de estrada
com a maquina) e pintura
do ponto de 6nibus. Além
disso, toda a extensdo da
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A Prefeira de aubaté,

estrada que liga o Baraceia
ao Barreiro foi recuperada.
A estrada da Pedra Grande
recebeu servico de rocada
e cascalhamento; e nas es-
tradas do Sete Voltas e Sao
Roque, foram removidas
barreiras. Também foram
removidos os restos de ar-
vore da ponte da estrada
Caieiras/Sobradinho.

Estas melhorias fazem
parte do trabalho per-
manente do servico de

conservagdo € manuten-
¢ao das estradas rurais,
que atende 29 bairros.
O objetivo ¢ evitar en-

chentes, dar qualidade
para escoamento da pro-
dugdo agropecudria, des-
locamento do transporte
escolar, a facilidade de
acesso ao atendimento das
unidades de Estratégia de
Satde da Familia (ESFs)
e o trafego de moradores
locais.

Prefeitura de Taubateé
realiza acao contra
trabalho infantil

A Prefeitura de Taubaté,
por meio da Secretaria de
Desenvolvimento e Inclu-
sdo Social, com o Progra-
ma de Erradicacdo do Tra-
balho Infantil (PETI), em
conjunto com a Secretaria
de Seguranga, o Conselho
Tutelar ¢ a Fiscalizagdo
de Posturas, realizam no
dia 10 de fevereiro (sex-
ta-feira), das 9h as 14h, a
acdo “Trabalho Infantil,
S6 pode ser Brincadeira”.
A inteng¢do dessa agao,

que antecede o Carnaval, é
conscientizar e orientar os
comerciantes ¢ a popula-
¢do em geral sobre os peri-
gos do trabalho infanto-ju-
venil, atuando de maneira
preventiva e pro-ativa.

Serdo realizadas buscas
ativas nos locais publicos
com denuncia de maior
incidéncia de trabalho in-
fantil, com entrega de ma-
teriais de divulgagdo so-
bre o Combate ao Abuso
e a exploragdo sexual de

Criancas e Adolescentes.
Além disso, sera realizado
0 mapeamento das areas
de maior incidéncia de si-
tuagoes de trabalho infan-
til e feito um diagnoéstico
social.

O objetivo é reduzir a inci-
déncia de trabalho precoce
nas areas publicas e asse-
gurar a garantia dos direi-
tos sociais das criangas e
dos adolescentes, previs-
tos no Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA).

Prefeitura de Pinda finaliza,
nesta semana sorteios de
ambulantes para Carnaval

Na terga-feira (7), quarta-
feira (8) e sexta-feira (10),
a Prefeitura realiza os sor-
teios de vagas para os am-
bulantes interessados em
comercializar alimentos,
aderecos e bebidas varia-
das nos eventos oficiais do
Carnaval Solidario 2017.
Inicialmente, haveria um
sorteio na quinta-feira (9),
mas ele foi transferido
para a sexta, no mesmo
horario e local.

Ja foi realizado o sorteio
para definir os participan-
tes no Festival de Marchi-
nhas - primeiro evento do

Carnaval deste ano. Foi
no dia 1°, no auditorio da
Prefeitura. A entrega das
licengas para este primei-
ro sorteio serd de 8 a 10
de fevereiro, das 8 as 17
horas.

O auditorio da Prefeitu-
ra também recebera os
sorteios desta semana.
Na ter¢a, as 15h30, sera
realizado o sorteio para
os ambulantes que dese-
jam trabalhar nas matinés
do Largo do Quartel. Na
quarta, também as 15h30,
o sorteio para definir as
vagas para 70 ambulantes

que ficardo na Rua José
Humberto Gomes Filho,
paralela a Avenida Nossa
Senhora do Bonsucesso -
que serd transformada em
Avenida do Samba. E, na
sexta, mesmo horario, as
outras 70 vagas, desta vez
para os ambulantes que
ficardo na rua Luiza Mar-
condes, também na Aveni-
da do Samba.

As licengas tanto para os
ambulantes da Avenida
quanto do Largo do Quar-
tel, serdo entregues dias
16, 17, 20 e 21 de feverei-
ro, na Prefeitura.

Leoes do Vale vencem
Guarulhos na Copa Vale

O time de rugby de Pin-
damonhangaba ‘Ledes do
Vale’ iniciou a temporada
2017 no domingo (5), com
uma vitoria sobre Guaru-
lhos por 22 a 0 e uma der-
rota ‘apertada’ para o ATR
por 11 a 10, ambas pela
Copa Vale.

Apesar de jogar fora de
casa - em Mogi das Cruzes
- os Ledes do Vale foram
dominantes durante toda a
partida contra Guarulhos.
De acordo com o capitao
Yago, as jogadas funcio-
naram bem e os atletas
conseguiram anular as ten-
tativas de ataque de Gua-
rulhos.

“Fechamos nossa defe-
sa ¢ as formagoes fixas

funcionaram bem, tanto
no scrum quanto no line.
Também conseguimos dar
rapidez, jogamos abertos e
fomos bem nas conversdes
pos try”, disse o capitao.
Contra o ATR, segundo
o capitdo e ‘abertura’ dos
Ledes, os atletas estavam
mais nervosos por ser o
primeiro jogo e ainda fo-
ram prejudicados pela ar-
bitragem.

Apesar de terminar a pri-
meira rodada com 1 vito-
ria e 1 derrota, os Ledes do
Vale estdo bem no campe-
onato e agora vao focar no
campeonato Paulista.

Para isso, a equipe volta a
jogar dia 18 de fevereiro,
contra o Rugby Sao Ro-

que, na casa do adversario.
“E um confronto funda-
mental para corrigirmos
nossas falhas e aprimorar-
mos nosso ‘jogo’ antes do
Paulista. Eles tém um time
pesado, defensivamente
agressivos e sao tradicio-
nais no rugby de XV, mas
temos totais condigOes de
obtermos mais um triun-
fo”, avaliou o capitdo.

A equipe masculina trei-
na as tercas e quintas, as
20 horas, no campo do
Centro Esportivo ‘Jodo do
Pulo’, e conta com apoio
da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba. Além do time
masculino, Pindamonhan-
gaba ainda conta com uma
equipe feminina.



