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A Prefeitura de Caçapa-
va, por meio da Secretaria 
de Finanças, prorrogou o 
prazo para a renovação da 
inscrição municipal de am-
bulante para o dia 28 de fe-
vereiro de 2023.
Todos os ambulantes que 
estiverem no exercício de 
suas funções devem efetuar 
a renovação até a data men-
cionada, sob pena de terem 
suas inscrições municipais 
canceladas, conforme o 
Inciso III do Art. 6º da Lei 
5978/2022. Caso o cancela-
mento ocorra, o contribuin-
te deverá abrir novo proces-
so para a abertura de nova 
inscrição.O ambulante que 
tiver a inscrição cancelada 
e continuar trabalhando re-
ceberá multa administrativa 
e sua mercadoria poderá ser 
recolhida pela fiscalização.
O objetivo da renovação é 
validar o número de ambu-
lantes com inscrição muni-
cipal que realmente estão 
ativos em suas funções.
Como fazer a renovação
Todo o processo de renova-
ção pode ser feito pelo site 
do Município (www.caca-

pava.sp.gov.br) da seguinte 
forma:
1- Retirar Certidão Negati-
va de Débitos Mobiliário:
No site da prefeitura, en-
trar no PORTAL DO CI-
DADÃO e imprimir a 
CERTIDÃO NEGATIVA 
MOBILIÁRIA referente à 
inscrição do ambulante, ou 
solicitar pelo e-mail rendas.
cacapava@gmail.com.
Para a renovação não pode 
ter débitos em aberto. En-
tão, se estiver com dívidas, 
deverá parcelar o débito, 
pagar a primeira parcela e 
solicitar a Certidão Positiva 
com efeito Negativo pelo 
e-mail: rendas.cacapava@
gmail.com, ou presencial-
mente no Poupatempo de 
Caçapava.
OBS. O contribuinte deverá 
manter em dia o pagamento 
do parcelamento.
2- Enviar os documentos 
abaixo para o e-mail: sta.re-
novacaoambulante@gmail.
com colocando no assunto 
“Renovação de Ambulan-
te”, ou agendar atendimen-
to presencial pelo telefone 
(12) 3654-6631.

Os documentos deverão ser 
enviados em formato PDF. 
Não serão aceitos docu-
mentos em formato de foto. 
São eles:
2.1 - Requerimento preen-
chido e assinado pelo con-
tribuinte (disponível NES-
TE LINK);
2.2 - Cópia de documento 
pessoal com foto (RG ou 
CNH) e CNPJ (caso seja 
MEI ambulante);
OBS. Somente os CNAEs 
5612100 (Serviços ambu-
lantes de alimentação) são 
permitidos alterar para Am-
bulante MEI. Se no CNPJ 
tiver Outros CNAEs, não 
será permitido transferir a 
Inscrição Municipal (IM) 
como MEI, permanecendo 
como Pessoa Física;
2.3 - Certidão Negativa 
Mobiliária ou Certidão Po-
sitiva com efeito negativo;
2.4 - Cópia de comprovan-
te de residência (últimos 3 
meses) em nome do reque-
rente (contas água, luz, te-
lefone, notificação de banco 
ou outra notificação entre-
gue pelo correio, contrato 
de locação).

Prefeitura de Caçapava prorroga prazo 
para a renovação das inscrições 

municipais de ambulantes

Caçapava terá programação especial de Carnaval a 
partir do dia 11 de fevereiro

Após dois anos sem ativida-
des por causa da pandemia, 
Caçapava retoma neste ano 
as festividades de Carnaval 
com uma programação es-
pecial, a partir do dia 11 de 
fevereiro, que contará com 
shows e desfile de blocos, 
evento em homenagem ao 
samba e apresentação de 
banda de marchinhas.
Realizada pela Prefeitura, 
por meio da Secretaria de 
Cultura e Turismo, a pro-
gramação terá como palco 
principal a Praça da Ban-
deira, na região central, mas 
ocorrerá também em cinco 
bairros do município, que 
receberão matinês.
Um “Esquenta de Carna-
val” no dia 11 “inaugura” 
as festividades. A atração, 
na Praça da Bandeira, será 
realizada a partir das 18 
horas com show de blocos 
locais e apresentação, a par-
tir das 20h30, de um bloco 
convidado. O evento conta-
rá ainda com intervenções 
cênicas e de bonecões.
MEMORIAL DO SAMBA 
- Para celebrar e reviver o 

clima dos antigos carnavais 
em Caçapava, a Prefeitura 
homenageia neste ano as 
personalidades que marca-
ram a folia na cidade com 
o “1º Memorial do Samba”, 
que será realizado no dia 
12, das 15h às 22h, na Praça 
da Bandeira.
O evento especial contará 
com rodas de samba, apre-
sentações de bateria, mes-
tre-sala e porta-bandeira, 
passista e homenagens à 
“Velha Guarda” do Carna-
val.DESFILE DE BLOCOS 
– De 16 a 21 de fevereiro, a 
programação contará com 
apresentação de blocos e 
banda de marchinhas e rit-
mos de Carnaval na Praça 
da Bandeira.
No dia 16, a partir das 18h, 
a atração será o Bloco Má-
rio Sai do Armário e banda. 
No dia 17, o destaque fica 
por conta do Bloco Chitaia-
da. A concentração será às 
19h, no pátio do Mercado 
Municipal, de onde o bloco 
sai em cortejo até a Praça da 
Bandeira.
BANDA DE CARNAVAL 

- De 18 a 21, das 19h às 
22h, haverá apresentação 
de banda animando os foli-
ões na Praça da Bandeira e 
desfile de blocos.
Nos dias 20 e 21, a Praça 
da Bandeira contará tam-
bém com matinês das 14h 
às 17h.CARNAVAL NOS 
BAIRROS – Cinco bair-
ros de Caçapava receberão 
matinês, das 14h às 17h. 
A BAMAC (Banda Mar-
cial de Caçapava) anima a 
programação nos bairros 
Village das Flores, dia 18; 
Piedade, dia 19; Caçapava 
Velha, dia 20; e Santa Lu-
zia, dia 21.
Na região da Vila Menino 
Jesus, a matinê será realiza-
da no Parque Ecológico da 
Moçota, no dia 19, também 
das 14h às 17h, com show 
musical e apresentação de 
blocos infantis, além de 
brincadeiras e oficina de 
confetes sustentáveis.
Toda a programação tem 
entrada franca. Mais infor-
mações na Secretaria de 
Cultura e Turismo – Tel. 
(12) 3652-9222.
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Semob convoca proprietários de 
vans escolares para renovar 

autorização

A Prefeitura de Taubaté, 
através da Secretaria de Mo-
bilidade Urbana (SEMOB), 
convoca os proprietários de 
vans escolares para renovar 
a autorização para a presta-
ção do serviço de transporte 
escolar no município para 
o exercício de 2023.Atual-
mente 110 veículos estão 
cadastrados em Taubaté e 
todos os motoristas foram 
notificados para realizar a 

renovação e informados so-
bre a data para o compareci-
mento no Departamento de 
Transporte da SEMOB.Os 
proprietários terão até o dia 
9 de fevereiro para renovar 
a autorização, respeitando 
a data dos agendamentos, 
que foram iniciados nesta 
segunda (9).É importante 
destacar que além da do-
cumentação exigida pela 
Prefeitura, é necessário ter 

em mãos os comprovantes 
do credenciamento e da 
inspeção realizados pelo 
DETRAN (Departamento 
Estadual de Trânsito).Para 
mais informações é ne-
cessário entrar em contato 
através dos telefones (12) 
3625-5103/3625-5083. O 
Departamento de Transpor-
te fica na Avenida Marechal 
Arthur da Costa e Silva, 
1435, Jaboticabeiras.
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RELAÇÃO DOS CARGOS EXISTENTES EM 31/12/2022 
ANEXO 1- EMPREGOS PUBLICOS DE CARATER PERMANENTE 

Denominação 
Nº de 

Cargos 
Existentes 

Cargos  
Ocupados 

Cargos  
Vagos 

Remuneração 
R$ 

Agente Administrativo 03 01 02 2.388,71 
Agente Ambiental 15 01 14 1.251,51 
Agente de Arrecadação 01 01 00 2.388,71 
Agente de Edificação 20 03 17 1.533,23 
Agente Comunitário de Saúde (PSF) 08 06 02 2.424,00 
Agente de Saúde Bucal 01 01 00 1.316,89 
Assistente Social 02 01 01 3.244,29 
Atendente Geral 01 01 00 1.749,96 
Auxiliar de Adm. De Cemitério 02 01 01 1.251,51 
Auxiliar de Consultório Dentário 01 00 01 1.316,89 
Auxiliar de Cirurgião Dentista 07 02 05 1.316,89 
Auxiliar de Administração 01 00 01 2.336,61 
Auxiliar de Contabilidade 01 01 00 2.388,71 
Auxiliar de Mecânico 02 01 01 1.251,51 
Auxiliar de Padeiro 02 00 02 1.251,51 
Auxiliar de Biblioteca 
 

02 01 01 1.316,89 
Auxiliar de Enfermagem 10 06 04 1.316,89 
Auxiliar de Enfermagem (PSF)  02 02 00 1.570,90 
Auxiliar de Tesouraria 01 01 00 2.388,71 
Borracheiro 03 00 03 1.251,51 
Calceteiro 05 00 05 1.251,51 
Coordenador de Esportes 01 01 00 2.388,71 
Copeira 04 00 04 1.251,51 
Conserveiro 
 

10 00 10 1.251,51 
Controlador Interno 01 00 01 2.898,50 
Contador 01 00 01 3.886,15 
Dentista 06 03 03 3.326,33 

Dentista da Família 01 01 00  4.740,87 

Eletricista 02 00 02 1.251,51 
Eletricista de Autos 01 00 01 1.359,09 
Encarregado 01 00 01 1.662,63 
Enfermeiro Padrão 08 05 03 2.675,87 
Enfermeiro Padrão (PSF) 01 

 01 00 4.740,87 

Engenheiro Agrônomo 02 01 01 3.244,29 
Engenheiro Civil 01 00 01 3.886,14 
Escriturário 24         14 10 1.251,51 
Escriturário (PSF) 01 00 01 1.251,51 
Escriturário II 03 00 03 1.316,89 
Escriturário III 03 01 02 1.484,57 

Farmacêutico 01 00 01 3.520,86 
Faxineira 06 00 06 1.251,51 
Fiscal de Obras e Serviços 03 01 02 1.338,21 
Fiscal de Tributos e Renda 02 00 02 1.338,21 
Fisioterapeuta 02 02 00 1.863,97 

Fonoaudiólogo 01 00 01 2.580,86 
Funileiro 01 00 01 1.428,73 

Inspetor de Alunos 06 03 03 1.251,51 

 
 
 
 
 
 
 

 

                 

Jardineiro 02 00 02 1.251,51 
Lançador Fiscal 03 01 02 1.557,57 
Lavador de Autos 04 02 02 1.251,51 
Mecânico 03 01 02 2.107,91 
Medico Cardiologista 01 01 00 2.246,35 
Médico de Família (PSF) 01 00 01 10.891,35 
Medico Generalista 25 00 25 5.305,20 
Medico Ginecologista 01 01 00 5.305,20 
Medico Ortopedista 01 01 00 5.305,20 
Médico Veterinário 01 01 00 3.244,29 
Merendeira 08 04 04 1.251,51 
Monitor Escolar e Esportivo 08 04 04 1.316,89 
Motorista 70 10 60 1.560,56 
Nutricionista  01 01 00 1.666,11 
Oficial de Administração 08 03 05 2.388,71 
Oficial de Procuradoria Municipal 01 00 01 2.119,70 
Operador de Máquinas 04 02 02 1.672,82 
Operador de Moto Serra 02 01 01 1.251,51 
Ouvidor Geral 01 00 01 2.898,50 
Padeiro 01 01 00 1.316,89 
Procurador Jurídico 03 02 01 4.189,99 
Professor de Educação Infantil 08 01 07 3.828,42 
Professor do EJA 03 00 03 3.828,42 
Professor Educ. Básica II Educ. Especial  02 01 01 28,72 h/aula 
Professor Educ. Básica II Educ. Física  02 02 00 28,72 h/aula 
Professor Educ. Básica II Educ. Artística  02 01 01 28,72h/aula 
Professor de Educação Básica I 30 15 15 3.828,42 
Professor de Educ. Básico II-Inglês    01 01 00 28,72 h/aula 
Professor de Educ. Básica II-Informática 
iiiIIIiiIiiIIiIInformatica 

01 01 00 28,72 h/aula 
Psicólogo  02 01 01 2.675,87 
Recepcionista 03 03 00 1.359,12 
Secretario da Junta do Serviço Militar 01 01 00 1.876,08 
Secretario de Escola 02 01 01 1.876,08 
Servente 75 33 42 1.251,51 
Técnico em Agronegócios 02 00 02 1.338,21 
Técnico em Prótese 01 01 00 1.394,81 
Técnico em Veterinária 02 01 01 1.428,74 
Trabalhador Braçal 25 16 09 1.251,51 
Tratorista 05 01 04 1.553,24 
Vigia 15 09 06 1.251,51 

TOTAL 514 
 

188 
 

326 
  

 
ANEXO 2- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 

Denominação Nº de Cargos 
Existentes 

Cargos 
Ocupados 

Cargos 
Vagos 

Remuneração 
R$ 

Coordenador Pedagógico 01 01 00 4.467,67 
Coordenador do Cras 01 01 00 2.891,26 
Chefe de Gabinete 01 01 00 3.425,28 
Diretor de Administração 01 01 00 2.707,68 
Diretor de Meio Ambiente 01 01 00 2.707,68 
Diretor de Esporte e Lazer 01 01 00 2.707,68 
Diretor de Saúde 01 01 00 2.707,68 
Diretor de Educação 01 01 00 2.707,68 
Diretor de Escola 02 02 00 5.353,07 
Diretor de Promoção Social 01 01 00 2.707,68 
Diretor de Cultura  01 01 00 2.707,68 

 
 
 
 
 
 
 

 

                 

Diretor de Obras e Serviços Urbanos 01 01 00 2.707,68 
Diretor de Planejamento e Finanças 01 01 00 

 
2.707,68 

Diretor de Turismo e Desen. Econômico 01 01 00 2.707,68 
 Diretor de Cultura 01 01 00 2.707,68 

Diretor de Agronegócios 01 01 00 2.707,68 
Diretor de Licitações 01 01 00 2.947,68 
Diretor de Defesa Civil Municipal 01 01 00 2.707,68 
Diretor de Trânsito  01 00 01 2.707,68 

Ordenador de Despesas 01 01 00 3.425,28 

Secretario Mun. de Administração 01 01 00 3.047,24 
Secretario Mun. de Esportes e Lazer 01 01 00 3.047,24 

Secretario Mun. de Obras Publicas  01 01 00 3.047,24 
Secretario Mun. de Saude 01 01 00 3.047,24 
Secretario Mun. de Trabalho e Ação Social 01 01 00 3.047,24 
Secretario Mun. de Educação 01 01 00 3.047,24 
Secretario Mun. de Turismo Desen.Econômico  
 
 
  

01 01 00 3.047,24 
Secretario Mun. de Meio Ambiente 01 01 00 3.047,24 
Secretario Mun. Planejamento 01 01 00 3.047,24 

 
Secretario Mun. de Cultura 01 01 00 3.047,24 
Secretario Mun. de Agronegócios 01 01 00 3.047,24 
Secretario Mun. Sistema Viario Desen.Urbano 01 01 00 3.047,24 
Secretario Mun. de Negócios Jurídicos 01 00 01 3.047,24 

TOTAL 33 31 02  
 

ANEXO 3- CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANÇA 
 

Denominação Nº de Cargos 
Existentes 

Cargos 
Ocupados 

Cargos 
Vagos 

Remuneração 
 R$ 

Chefe de Administração 01 01 00 2.233,60 
Chefe de Defesa Civil 01 01 00 2.233,60 
Chefe de Esportes e Lazer 01 01 00 2.233,60 
Chefe de Transportes de Saúde 01 01 00 2.233,60 
Chefe de Transportes da Educação 01 01 00 2.233,60 
Chefe de Promoção Social 01 01 00 2.233,60 
Chefe de Turismo 01 01 00 2.233,60 
Chefe de Serviços Urbanos 01 01 00 2.233,60 
Chefe de Planejamento e Finanças 01 01 00 2.233,60 
Chefe de Cultura 01 01 00 2.233,60 
Chefe de Agronegócios 01 01 00 2.233,60 
Chefe de Sistema Viário e Transporte 01 00 01 2.233,60 

TOTAL 12 11 01  
 

ANEXO 4- CARGOS DE PROVIMENTO CONTRATOS 31/12/2022 
 

Denominação Nº de Cargos 
Existentes 

Cargos 
Ocupados 

Remuneração 
 R$ 

Agente Administrativo 02 02 2.388,71 
Agente Comunitário de Saúde 01 01 2.424,00 
Calceteiro 05 05 1.251,51 
Conserveiro 05 05 1.251,51 
Contador 01 01 3.886,15 
Encarregado 01 01 1.662,63 
Faxineira 01 01 1.251,51 
Fisioterapeuta 01 01 1.863,97 

 
 
 
 
 
 
 

 

                 

Farmacêutico 01 01 3.520,86 
Medico de Família  01 01 10.891,35 
Medico Veterinário 01 01 3.244,29 
Merendeira 02 02 1.251,51 
Monitor Escolar E Esportivo 03 03 1.316,89 
Motorista 15 15 1.560,56 
Oficial de Procuradoria 01 01 2.119,71 
Tratorista 01 01 1.553,24 
Vigia 01 01 1.251,51 

 
AGENTES POLITICOS/ 2022 

 

CARGOS EXISTENTES SUBSIDIO R$ 
Prefeito Municipal 01 10.356,94 
Vice- Prefeito 01 2.203,67 

 

Redenção da Serra, 31 de dezembro de 2022. 
 

 
 

JUCIMAR FERREIRA DA SILVA 
Prefeito Municipal 

 
 

MARIA GORETE DE LIMA 
Oficial de Administração 
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Prefeitura de Taubaté, atra-
vés do Conselho de Admi-
nistração do Fundo Muni-
cipal de Bolsas de Estudo, 
iniciou nesta sexta-feira 
(20) as inscrições para con-
cessão de bolsas de estudo 
de cursos de ensino médio/
técnico profissionalizante 
e de graduação do Sistema 
Municipal de Bolsas de Es-
tudo (SIMUBE) 2023.
Esse será o primeiro ano 
que o processo de inscrição 
será 100% digitalizado e 
para se inscrever os candi-
datos deverão preencher a 
ficha que está disponível no 
site da Prefeitura, na aba do 
“SIMUBE” ou através do 
link https://taubate.sp.gov.
br/novo/simubetaubate/.
As inscrições poderão ser 
realizadas até as 18h do dia 
10 de fevereiro e após essa 
data não será possível pre-
encher ou realizar qualquer 
alteração.
Poderão se inscrever os can-
didatos que preencherem 

todos os requisitos exigidos 
no edital, como comprovar 
residência ou domicílio em 
Taubaté, há pelo menos cin-
co anos; estar devidamente 
matriculado em cursos ofe-
recidos pelas Instituições 
de Ensino localizadas no 
município e que estejam 
cadastradas, aprovadas e 
homologadas pelo Conse-
lho; comprovar renda bruta 
familiar igual ou inferior a 
oito salários mínimos vi-
gentes; entre outros.
O formulário de inscrição 
será o instrumento que vai 
gerar o índice de carência 
do candidato. Como a in-
formação não poderá ser 
editada após o período de 
preenchimento da ficha, 
orienta-se que a inscrição 
seja realizada com atenção, 
seguindo as orientações 
disponibilizadas no Guia de 
Instruções para Inscrição, 
também disponibilizado na 
área do SIMUBE no site da 
Prefeitura.

A inscrição para partici-
pação no processo de con-
cessão de bolsas de estudo 
SIMUBE 2023 deverá ser 
efetivada com a entrega do 
protocolo de preenchimen-
to da ficha de inscrição e 
dos documentos exigidos 
no edital.
Os candidatos deverão en-
caminhar os documentos 
exigidos de forma digitali-
zada via Protocolo Online, 
acessado por meio do en-
dereço eletrônico https://
taubate.1doc.com.br/aten-
dimento, no período inicia-
do às 8h do dia 13 de feve-
reiro até as 17h do dia 17 de 
fevereiro.
Todas as informações so-
bre a inscrição, bem como 
os documentos necessá-
rios, estão no edital de cha-
mamento, que poderá ser 
consultado no site da Pre-
feitura, na aba “SIMUBE” 
ou através do link: https://
taubate.sp.gov.br/novo/si-
mubetaubate/ .

Prefeitura de Taubabé abre inscrições 
para o sistema municipal de bolsas de 

estudo
Sedis promove ações 

de conscientização 
sobre “Janeiro 

Branco”

A Prefeitura de Taubaté, 
através da Secretaria de 
Desenvolvimento e Inclu-
são Social (SEDIS), re-
alizará nesta terça (24) e 
quarta-feira (25) ações de 
conscientização sobre a im-
portância da saúde mental, 
em decorrência do “Janeiro 
Branco”. No dia 24, a par-
tir das 9h30, o CRAS São 
Gonçalo em parceria com 
o Hapet realizará atividades 
e palestras para toda a co-
munidade na sede do Hapet, 
que fica na Estrada Munici-
pal José Cândido de Olivei-
ra, nº 3200, São Gonçalo. 

A ação busca incentivar a 
conscientização sobre a im-
portância da saúde mental.
Já o CRAS Sabará promo-
verá na próxima quarta-
-feira (25), às 9h, uma roda 
de conversa sobre o tema 
“Dialogando sobre a saúde 
mental”, em parceria com o 
Centro de Atenção Psicos-
social Infantojuvenil (Caps 
i). A atividade será conduzi-
da pela psicóloga e psicana-
lista do Caps i, Cláudia Fa-
biana de Jesus, e faz parte 
da campanha de prevenção 
“Janeiro Branco”, que tem 
como objetivo movimentar 

a sociedade para construção 
de uma cultura de saúde 
mental na humanidade.
A roda de conversa será 
aberta a toda a comunidade 
atendida pelo CRAS Sabará 
e o bate-papo busca preve-
nir doenças decorrentes do 
estresse e transtornos men-
tais comuns, como ansieda-
de, depressão e síndrome do 
pânico, e assim promover a 
consciência sobre a impor-
tância da prevenção do ado-
ecimento mental.
O CRAS Sabará fica na Rua 
Vicente Santoro, 211, Par-
que Sabará.


