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A Gazeta dos Municípios

A Prefeitura de Caçapa-
va, por meio da Secreta-
ria de Esporte e Entrete-
nimento, realiza, a partir 
do dia 14 de janeiro até o 
dia 30, das 13h30 às 16h, 
o “Viva Férias”, que ofe-
rece recreação e entrete-
nimento para as crianças 
em diversas regiões do 
município.
As atividades oferecidas 
são futsal, futebol, vô-
lei, basquete e tênis de 
mesa, além de recreação 
com jogos, brincadeiras, 
pintura facial, infláveis, 
cama elástica, entre ou-
tros.  Serão nove locais 
atendidos com a recrea-
ção, de acordo com o se-
guinte cronograma:
14/01 (terça-feira) – 
Pinus do Iriguassu – E.E. 
Luciana Damas Bezerra - 

Secretaria de Esporte e Entretenimento 
realiza recreação de férias a partir do 

dia 14

Rua Camanducaia – Par-
que Residencial Alvora-
da. 15/01 (quarta-feira) 
– Parque da Moçota 
– Rua Antônio Guedes 
Tavares, s/n. Vila Meni-
no Jesus. 16/01 (quinta-
-feira) – Jardim São José 
– Quadra do bairro – Av. 
Francisca Sales Damas-
co, 80. 21/01 (terça-feira) 
– Vila Antônio Augusto 
Luís - Areninha – Rua 
Santo Antônio, s/n.
22/01 (quarta-feira) – 
Nova Caçapava – EMEF 
Prof.ª Maria Aparecida 
de Pinho – Rua Jorge Ro-
cha Lima, 101.
23/01 (quinta-feira) – 
Piedade – EMEF Profª 
Hermengarda Rodrigues 
Braga – Rua Benjamim 
Elias, 175.
28/01 (terça-feira) – San-

ta Luzia – EMEF Dr. Raif 
Mafuz – Rua Fernando 
Pessoa, 209
29/01 (quarta-feira) – 
Caçapava Velha – EMEF 
Prof.ª Zélia de Castro 
Marques – Rua Santa 
Cruz, 200.
30/01 (quinta-feira) – 
Jardim Maria Elmira 
- Ginásio Municipal – 
Rodovia João do Amaral 
Gurgel, 160.
O público-alvo do “Viva 
Férias” são crianças de 5 
a 16 anos. 
Durante as edições, a 
equipe de recreação da 
Secretaria de Esporte es-
tará à disposição da co-
munidade, porém é reco-
mendável que as crianças 
menores sejam acompa-
nhadas por um responsá-
vel maior de idade.

Nesta sexta-feira, 10, foi 
realizada uma operação 
conjunta de fiscalização 
de trânsito na região nor-
te de Ubatuba, realizada 
pela Diretoria de Trânsito 
e pela Guarda Civil Mu-
nicipal (GCMU). A ação 
teve como foco o contro-
le do tráfego de veículos 
nas praias, a fiscalização 
de estacionamento irre-
gular, a prevenção osten-
siva e a orientação aos 
turistas.
A operação resultou na 
lavratura de 94 Autos 
de Infração de Trânsito 
(AITs), no recolhimento 
de um veículo por irre-
gularidades e em diver-
sas orientações prestadas 

Ubatuba realiza 
fiscalização de trânsito 

na região Norte

aos turistas que visitam a 
cidade nesta alta tempo-
rada. De acordo com o 
diretor de Trânsito, Val-
dênio Frade, o objetivo 
da operação foi garantir a 
segurança, a organização 
no trânsito e o direito do 
cidadão de ir e vir, espe-
cialmente nas áreas mais 
movimentadas próximas 
às praias. As orientações 
aos turistas visaram re-
forçar boas práticas no 
trânsito e o respeito às 
normas municipais, con-
tribuindo para uma con-
vivência harmoniosa du-
rante o período de férias.
“Muitas vezes, esses 
veículos estacionam de 
uma forma irregular, 

atrapalhando o acesso à 
propriedade das pessoas. 
Então, essa fiscalização 
também acontece dian-
te da necessidade do ci-
dadão se locomover e 
ter acesso a sua própria 
casa”, explicou o diretor.
“As operações conjun-
tas entre a Diretoria de 
Trânsito e a GCMU são 
parte de um esforço con-
tínuo para promover a 
segurança e o bem-es-
tar tanto dos moradores 
quanto dos visitantes de 
Ubatuba. A colaboração 
de todos é essencial para 
que a cidade possa ofere-
cer um ambiente seguro 
e organizado para todos”, 
finalizou Frade.
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A Prefeitura de Taubaté, 
por meio da Secretaria 
de Educação, anunciou 
a aquisição de 41.051 
kits de material escolar, 
já com a reserva técnica, 
que abrangem a educa-
ção infantil, ensino fun-
damental, ensino médio 
e EJA (Educação de Jo-
vens e Adultos). 
Os kits para as creches 
contemplam agenda es-
colar, cola branca líquida, 
gizão de cera, massa para 

modelar, papel sulfite e 
tinta para pintura a dedo. 
Já os kits da pré-escola 
(etapas I e II) possuem 
ainda apontador, borra-
cha, caderno de brochura 
de capa dura, caderno de 
desenho, lápis de cor, lá-
pis grafite e tesoura.
Já os kits de ensino fun-
damental, ensino médio 
e EJA possuem, além dos 
itens citados, régua e ca-
netas. 
A ata de registro de pre-

ço foi licitada em 2024 
para que os alunos rece-
bam os kits de material 
escolar no início do ano 
letivo. 
A aquisição teve valor de 
R$ 2.033.890,70 (Dois 
milhões trinta e três mil 
oitocentos noventa re-
ais e setenta centavos) 
e contemplará todos os 
alunos da rede municipal 
de ensino.
(Foto: Divulgação / Pref-
Taubaté)

Prefeitura de Taubaté 
adquire kits de material 
escolar para o sistema 

municipal

 
 
 
 
 
 
 

 

                 

 RELAÇÃO DOS CARGOS EXISTENTES EM 31/12/2024 
ANEXO 1- EMPREGOS PUBLICOS DE CARATER PERMANENTE 

Denominação 
Nº de 

Cargos 
Existentes 

Cargos  
Ocupados 

Cargos  
Vagos 

Remuneração 
R$ 

Agente Administrativo 03 01 02 2.818,70 
Agente Ambiental 15 01 14 1.476,79 
Agente de Arrecadação 01 01 00         2.818,70 
Agente de Edificação 20 03 17 1.809,23 
Agente Comunitário de Saúde (PSF) 10 06 04 2.860,34 
Agente de Combate as Endemias 02 00 02 2.860,34 
Agente de Saúde Bucal 01 01 00 1.553,94 
Assistente Social 02 01 01 3.659,23 
Atendente Geral 01 01 00 1.973,78 
Auxiliar de Adm. De Cemitério 02 01 01 1.476,79 
Auxiliar de Consultório Dentário 01 00 01 1.553,94 
Auxiliar de Cirurgião Dentista 07 02 05 1.553,94 
Auxiliar de Administração 01 00 01 2.635,46 
Auxiliar de Contabilidade 01 01 00 2.818,70 
Auxiliar de Mecânico 02 00 02 1.476,79 
Auxiliar de Padeiro 02 00 02 1.476,79 
Auxiliar de Biblioteca 
 

02 01 01 1.553,94 
Auxiliar de Enfermagem 10 07 03 1.553,94 
Auxiliar de Enfermagem (PSF)  02 02 00 1.853,68 
Auxiliar de Tesouraria 01 01 00 2.818,70 
Borracheiro 03 00 03 1.476,79 
Calceteiro 05 00 05 1.476,79 
Coordenador de Esportes 01 01 00 2.818,70 
Copeira 04 00 04 1.476,79 
Conserveiro 
 

10 00 10 1.476,79 
Controlador Interno 01 01 00 3.420,25 
Contador 01 01 00 4.585,69 
Dentista 06 02 04 5.594,27 

Dentista da Família 01 01 00  5.594,27 

Eletricista 02 00 02 1.476,79 
Eletricista de Autos 01 00 01 1.603,74 
Encarregado 01 00 01 1.961,92 
Enfermeiro Padrão 08 04 04 3.157,55 

 
 
 

Enfermeiro Padrão (PSF) 01 
 01 00 5.594,27 

Engenheiro Agrônomo 02 01 01 3.828,29 
Engenheiro Civil 01 01 00 4.585,69 
Escriturário 24         22 02 1.476,79 
Escriturário (PSF) 01 00 01 1.476,79 
Escriturário II 03 00 03 1.553,94 
Escriturário III 03 01 02 1.751,81 

Farmacêutico 01 01 00 4.154,65 
Faxineira 06 04 02 1.476,79 
Fiscal de Obras e Serviços 03 01 02 1.579,10 
Fiscal de Tributos e Renda 02 01 01 1.579,10 
Fisioterapeuta 02 01 01 2.199,50 

Fonoaudiólogo 01 00 01 3.045,43 
Funileiro 01 00 01 1.685,91 
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Com foco no fortaleci-
mento da gestão de riscos 
e proteção da população 
durante o período críti-
co das chuvas de verão, 
representantes da Prefei-
tura de Taubaté partici-
param de uma reunião no 
Palácio dos Bandeiran-
tes, em São Paulo, com a 
Defesa Civil Estadual.
O encontro buscou ali-
nhar estratégias para a 
Operação Chuvas de 
Verão 2024/2025 e for-
talecer a capacidade do 
município como uma 
cidade resiliente. Foram 

tratados assuntos dentro 
da Política Nacional de 
Proteção e Defesa Civil 
e discutidos temas como 
formação, capacitação e 
atualização dos agentes, 
aquisição de recursos e 
equipamentos, melhorias 
no atendimento de ocor-
rências, incluindo situ-
ações específicas como 
manejo de abelhas. Re-
presentaram o município 
o Diretor de Segurança 
Pública e o Gestor de 
Prevenção e Combate 
a Incêndios e Desastres 
Ambientais da Defesa 

Civil de Taubaté.
CONSCIENTIZAÇÃO
A cidade também rece-
beu materiais educativos, 
como panfletos e faixas, 
que complementarão a 
campanha de conscien-
tização realizada de se-
gunda a sábado, das 9h 
às 12h, pela Defesa Ci-
vil na Praça Dom Epa-
minondas, onde agentes 
promovem orientações 
sobre segurança em si-
tuações como enchentes, 
ventos fortes e raios.
(Foto: Divulgação / Pref-
Taubaté)

Prefeitura de Taubaté e Defesa 
Civil Estadual alinham estratégias 
para enfrentamento das chuvas de 

verão

 
 
 
 
 
 
 

 

                 

Inspetor de Alunos 06 06 00 1.476,79 

Jardineiro 02 01 01 1.476,79 
Lançador Fiscal 03 01 02 1.837,94 
Lavador de Autos 04 03 01 1.476,79 
Mecânico 03 00 03 2.487,35 
Medico Cardiologista 01 00 01 2.650,72 
Médico de Família (PSF) 01 01 00 12.851,89 
Medico Generalista 25 00 25 6.260,19 
Medico Ginecologista 01 01 00 6.260,19 
Medico Ortopedista 01 00 01 6.260,19 
Médico Veterinário 01 00 01 3.828,29 
Merendeira 08 07 01 1.476,79 
Monitor Escolar e Esportivo 08 04 04 1.553,94 
Motorista 70 27 43 1.841,48 
Nutricionista  01 01 00 1.966,03 
Oficial de Administração 08 03 05 2.818,70, 
Oficial de Procuradoria Municipal 01 01 00 2.501,28 
Operador de Máquinas 04 03 01 1.973,94 
Operador de Moto Serra 02 01 01 1.476,79 
Ouvidor Geral 01 00 01 3.420,35 
Padeiro 01 01 00 1.553,94 
Procurador Jurídico 03 02 01 4.944,23 
Professor de Educação Infantil 08 01 07 4.517,56 
Professor do EJA 03 00 03 4.517,56 
Professor Educ. Básica II Educ. Especial  02 01 01 33,89h/aula 
Professor Educ. Básica II Educ. Física  02 02 00 33,89h/aula  
Professor Educ. Básica II Educ. Artística  02 01 01 33,89h/aula 
Professor de Educação Básica I 30 15 15 4.517,56 
Professor de Educ. Básico II-Inglês    01 01 00 33,89h/aula 
Professor de Educ. Básica II-Informática 
iiiIIIiiIiiIIiIInformatica 

01 01 00 33,89h/aula 
Psicólogo  02 02 00 3.157,55 
Recepcionista 03 03 00 1.603,77 
Secretario da Junta do Serviço Militar 01 01 00 2.213,79 
Secretario de Escola 02 01 01 2.213,79 
Servente 75 46 29 1.476,79 
Técnico em Agronegócios 02 00 02 1.579,09 
Técnico em Prótese 01 01 00 1.645,89 
Técnico em Veterinária 02 01 01 1.685,93 
Trabalhador Braçal 25 11 14 1.476,79 
Tratorista 05 01 04 1.751,90 
Vigia 15 11 04 1.476,79 

TOTAL 518 237 281  

 
ANEXO 2- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 

Denominação Nº de Cargos 
Existentes 

Cargos 
Ocupados 

Cargos 
Vagos 

Remuneração 
R$ 

Coordenador Pedagógico 01 00 01 5.271,89 
Coordenador do Cras 01 01 00 3.411,71 
Chefe de Gabinete 01 01 00 4.041,86 
Diretor de Administração 01 01 00 3.195,08 
Diretor de Esporte e Lazer 01 01 00 3.195,08 
Diretor de Saúde 01 01 00 3.195,08 
Diretor de Educação 01 01 00 3.195,08 
Diretor de Escola 02 02 00 6.316,67 
Diretor de Promoção Social 01 01 00 3.195,08 

 
 
 
 
 
 
 

 

                 

Diretor de Obras e Serviços Urbanos 01 00 01       3.195,08 
Diretor de Planejamento e Finanças 01 01 00 

 
3.195,08 

Diretor de Cultura 01 01 00 3.195,08 
Diretor de Licitações 01 01 00 3.195,08 
Diretor de Defesa Civil Municipal 01 01 00 3.195,08 
Diretor de Manutenção Predial 01 01 00 3.195,08 
Diretor de Musica 01 01 00 3.195,08 
Diretor de Saúde Bucal 01 01 00 3.195,08 
Diretor de Trânsito  01 01 00 3.195,08 
Ordenador de Despesas 01 01 00       4.041,86 

Secretario Mun. de Administração 01 01 00      3.223,67 
Secretario Mun. de Esportes e Lazer 01 00 01      3.223,67 
Secretario Mun. de Obras Publicas  01 01 00      3.223,67 
Secretario Mun. de Saúde 01 01 00      3.223,67 
Secretario Mun. de Trabalho e Ação Social 01 01 00      3.223,67 
Secretario Mun. de Educação 01 01 00      3.223,67 
Secretario Mun. de Turismo Desen.Econômico  
 
 
  

01 00 01      3.223,67 
Secretario Mun. de Meio Ambiente 01 01 00      3.223,67 
Secretario Mun. Planejamento 01 01 00      3.223,67 
Secretario Mun. de Cultura 01 01 00      3.223,67 
Secretario Mun. de Agronegócios 01 01 00      3.223,67 
Secretario Mun. Sistema Viario Desen.Urbano 01 01 00      3.223,67 
Secretario Mun. de Negócios Jurídicos 01 01 00      3.223,67 

TOTAL 33 29 04  
 

ANEXO 3- CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANÇA 
 

Denominação Nº de Cargos 
Existentes 

Cargos 
Ocupados 

Cargos 
Vagos 

Remuneração 
 R$ 

Chefe de Administração 01 01 00 2.635,67 
Chefe de Defesa Civil 01 01 00 2.635,67 
Chefe de Esportes e Lazer 01 01 00 2.635,67 
Chefe de Transporte da Promoção Social 01 01 00 2.635,67 
Chefe de Transportes da Educação 01 01 00 2.635,67 
Chefe de Promoção Social 01 01 00 2.635,67 
Chefe de Turismo 01 01 00 2.635,67 
Chefe de Serviços Urbanos 01 01 00 2.635,67 
Chefe de Planejamento e Finanças 01 01 00 2.635,67 
Chefe de Cultura 01 01 00 2.635,67 
Chefe de Agronegócios 01 01 00 2.635,67 
Chefe de Sistema Viário e Transporte 01 01 00 2.635,67 

TOTAL 12 12 00  
 

ANEXO 4- CARGOS DE PROVIMENTO CONTRATOS EM 31/12/2024 
 

Denominação Nº de Cargos 
Existentes 

Cargos 
Ocupados 

Remuneração 
R$ 

Agente Comunitário de Saúde  04 04 2.860,34 
Agente de Combate as Endemias 02 02 2.860,34 
Auxiliar de Enfermagem 02 02        1.553,94 
Calceteiro 05 05 1.476,79 
Fisioterapeuta 01 01 2.199,50 
Monitor Escolar e Esportivo 02 02 1.553,94 
Motorista 07 07 1.841,48 

 
 
 
 
 
 
 

 

                 

Trabalhador Braçal 06 06 1.476,79 
TOTAL    

 
 

AGENTES POLITICOS/ 2024 
 

CARGOS EXISTENTES SUBSIDIO R$ 
Prefeito Municipal 01 10.956,60 
Vice- Prefeito 01 2.331,26 

 
 

 
                
 

 
Redenção da Serra, 31 de dezembro de 2024. 

 
 
 
 

JUCIMAR FERREIRA DA SILVA 
Prefeito Municipal 

 
 
 

MARIA GORETE DE LIMA 
Oficial de Administração 
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O Centro Comercial 10 
de Julho, em Pindamo-
nhangaba, ganhou um 
novo atrativo graças à 
instalação de guarda-
-chuvas coloridos pro-
movida pela Prefeitura. 
A iniciativa, que trans-
formou o local em um 
espetáculo visual, bus-
cou revitalizar o espaço, 
atrair visitantes e valori-
zar o comércio local.
A ação foi viabilizada 
por meio de uma emenda 
impositiva encaminha-
da pelo vereador Rogé-
rio Ramos. Segundo o 
secretário de Cultura e 
Turismo, Alcemir Palma, 
que participou da organi-
zação, a instalação trou-
xe uma ‘nova energia’ 
ao ambiente. “Com essa 
iniciativa, o local ganhou 
vida e certamente atrairá 
mais turistas para a cida-
de”, afirmou.
A decoração atual foi 
inspirada em uma ação 
pioneira promovida pe-
los próprios lojistas em 
2023. Na ocasião, Willie 
Gonçalves, proprietário 
da Outileti, e Dayane 
Marques, da Ma Sto-
re, decidiram pendurar 
guarda-chuvas na frente 
de suas lojas para atrair 

Prefeitura de Pinda revitaliza Centro 
Comercial 10 de Julho com instalação 

de guarda-chuvas coloridos

clientes e destacar o cen-
tro comercial. A iniciati-
va chamou a atenção pela 
criatividade e pelo baixo 
custo, impactando positi-
vamente o fluxo de pes-
soas e as vendas no local.
Comerciantes da região 
já notaram os efeitos 
positivos da decoração. 
Savio Del Monaco, pro-
prietário da Eletro São 
Benedito, que atua no 
centro há mais de 50 
anos, destacou a impor-
tância do projeto. “As 
pessoas estão visitando 
para tirar fotos, e acabam 
conhecendo as lojas e os 
serviços disponíveis no 
local. Espero que, após 
esse período de férias, 
o movimento seja ainda 
mais aquecido”, comen-
tou.
Raquel Goulart, dona da 
Procel, também elogiou 
a iniciativa, ressaltando 
a importância do Centro 
Comercial para a cidade, 
cuja história remonta a 
1953. “Gostei muito do 
enfeite, que atraiu turis-
tas e valorizou o local. 
Espero que ações como 
essas continuem aconte-
cendo aqui”, comentou.
A instalação dos guar-
da-chuvas reflete o com-

promisso da Prefeitura 
de Pindamonhangaba 
em investir em ações que 
promovam a integração 
entre turismo e comér-
cio, criando um ambiente 
acolhedor e atrativo para 
moradores e visitantes.
Em 2020, a Prefeitura 
realizou uma ampla re-
vitalização no local, com 
novo sistema de drena-
gem, organizando melhor 
a passagem da água da 
chuva; novo calçamen-
to trazendo equilíbrio e 
modernidade ao centro 
de compras; a implanta-
ção da tubulação de rede 
elétrica com sistema de 
iluminação moderno e 
mais seguro; colocação 
dos bancos e o projeto 
paisagístico, dando novo 
visual e acolhimento ao 
espaço, além de câmeras 
de vídeo que são integra-
das ao CSI – Centro de 
Segurança Integrada. Os 
serviços foram executa-
dos sem nenhum custo 
ao cofre público muni-
cipal. O valor total do 
investimento foi aproxi-
madamente R$ 400 mil e 
foi realizado em parceria 
entre Prefeitura, Sabesp e 
a Empresa Ecolyzer (por 
meio doe doação).

Universidade repetiu 
o valor de R$ 13,2 mi-
lhões, proposto em leilão 
anterior que terminou 
sem propostas. Após 
duas tentativas sem su-
cesso de leiloar um de 
seus prédios, a Univer-
sidade de Taubaté abre, 
nesta segunda-feira (13), 
o período de recebimen-
to de propostas para um 
novo leilão. O valor, no 
entanto, é o mesmo pe-
dido no certame anterior.
De acordo com o edital 
do leilão, o prédio em 
questão é o localizado na 
Avenida Marechal Deo-
doro da Fonseca, na re-
gião central da cidade. O 
preço mínimo estipulado 
pela Universidade é de 
R$ 13.261.489,68.

Após fracassos, 
Unitau abre novo 
leilão para tentar 
vender prédio em 

Taubaté

Segundo a leiloeira, o 
lance mínimo é de R$ 
13,2 milhões. As propos-
tas poderão ser recebidas 
a partir das 10h desta se-
gunda (13) e os interessa-
dos terão quase um mês 
para tentar arrematar o 
prédio. O leilão acontece 
no dia 11 de fevereiro.
O prédio, que foi desocu-
pado há alguns anos, ser-
via como Departamento 
de Informática e de Ma-
temática e Física, além 
do núcleo de Educação à 
Distância.
A área total do terreno 
do imóvel leiloado é de 
4.402,56 metros quadra-
dos, sendo 3,6 mil me-
tros quadrados de área 
construída.
Tentativa anterior

O leilão para vender um 
prédio da Universidade 
de Taubaté (Unitau) ter-
minou sem nenhum lan-
ce. A proposta mínima 
era de R$ 13,2 milhões, 
mas o certame foi encer-
rado na última semana, 
sem propostas. Segundo 
o site da empresa leilo-
eira, o leilão ficou aberto 
por quase três semanas.
Em maio de 2023, a Uni-
tau já havia tentado ven-
der o imóvel, mas por um 
preço maior que o atual 
estabelecido no leilão: 
R$ 16,4 milhões. À épo-
ca, não houve interessa-
dos. Agora, mesmo com 
a redução de mais de R$ 
3 milhões, o prédio tam-
bém não atraiu possíveis 
compradores.


